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Artigo 1° - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guamaré no Estado do Rio Grande do Norte,
designado abreviadamente SINDSERG, com base territorial no municipio de Guamaré, tem sua sede e foro na
cidade de Guamare, é constituido por tempo indeterminado para fins de estudo, defesa, encaminhamentos e
representagéo legal das categorias profissionais dos Servidores Publicos do Municipio de Guamaré, qualquer
que seja a natureza de sua fung&o e do seu regime juridico de trabalho.

§ 1° - Néo se enquadra no que se refere este artigo, o servidor que exerga cargo de confianga no primeiro e
segundo escaldo na administrag&o publica municipal.

§ 2° - A representagao da categoria a que se refere o “caput” deste artigo abrange o servidor da Administragéo
direta do Executivo e Legislativo, como também os da Administragao indireta, autarquias, fundagées e empjaga
de economia mista. S

CAPITULO Il - PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Artigo 2° - Sdo Prerrogativas do Sindicato:

|. Representar os interesses da categoria profissional, os interesses individuais e coletivos de seus
associados perante as autoridades judiciarias e/ou administrativas;

[I. Celebrar instrumentos coletivos de trabalho;

I. Eleger e/ou designar representantes da respectiva categoria profissional;

IV. Fixar em Assembléia Geral as contribuigdes financeiras dos membros da categoria profissional;

V. Representar a categoria profissional em congressos, conferéncias e encontros de ambito municipal,
estadual, nacional ou internacional;

VI. Fixar em assembléia geral extraordinaria ou assembléia localizada, conforme for o caso, forma de
aplicagbes das normas estatutarias sobre a deflagragio da greve;

VII. Filiar-se ou desfiliar-se a entidades de grau superior e outras organizagbes sindicais de &ambito

internacional, de interesse dos Servidores, mediante aprovagdo em Assembléia Geral convocada para

esse fim.

Artigo 3° - S&o deveres do sindicato:
. Promover a convivéncia democratica, a unidade, a solidariedade e o fortalecimento da categoria
profissional;

Il. Manter servicos de assisténcia juridica para os associados, visando a protegdo e orientagdo da
categoria, nos termos da lei;

1. Promover convengdes, contratos ou acordos coletivos de trabalho e, na impossibilidade instaurar

dissidios coletivos, individuais, agoes de cumprimento e quaisquer outras medidas que visem & defesa

dos interesses da categoria profissional.

Artigo 4° - S&o condigbes para o funcionamento do sindicato:
|. Observéancia a Constituicao da Republica e as normas do presente Estatuto Social;

[l. Inexisténcia de cargo eletivo, cumulativamente, com o de emprego remunerado pelo o sindicato;

lll. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do frabalho a
pedido da entidade conforme dispde a lei sem remuneracéo publica ou cuja remuneragdo tenha
perdas das vantagens salariais provenientes da atividade sindical, caso em que podera ser
complementada pelo sindicato. )
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CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

Artigo 5° - Todos os servidores do que trata o caput do artigo primeiro deste estatuto, tém o direito de se
associarem ao sindicato.

Artigo 6° - A administragdo do sindicato mantera a disposi¢&o de todos integrantes da categoria, na sede da
entidade, fichas-propostas para a admiss&o de novos s6cios, ndo podendo ser recusada filiagéo que cumpra as
exigéncias legais e estatutarias.

Paragrafo tinico - Sera mantido, permanentemente, na sede do sindicato, um livro de registro de associados ou
registro informatizado equivalente, no qual devera constar o nome completo, a data de nascimento, a
naturalidade, o estado civil, a profisséo, cargo ou fung&o que ocupa no servigo publico, a lotagdo com o local de
trabalho, o nimero da sua matricula na prefeitura, os nimeros do RG, CPF/MF e do PIS/PASEP, o nimero e
série de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) além do enderego completo.

Artigo 7° - Sao direitos dos associados:
|. Tomar parte, e ser votado nas Assembléias Gerais, nos termos deste estatuto;
II.  Usufruir dos servigos prestados pelo sindicato;
lll. Requerer a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, apresentando o assunto a ser discutido e
deliberado, conforme as regras previstas neste estatuto.

§ 1° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis, ndo respondendo os mesmos, pelas obrigagdes
sociais da entidade, nem mesmo subsidiariamente ou solidariamente.
§ 2° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo deixar o exercicio de Servidor Publico
Municipal da base deste sindicato, exceto nos casos de aposentadoria, convocag@o para o servigo militar
obrigatorio, casos em que ficara isento do pagamento de qualquer contribuigo.

Artigo 8° - Sao deveres do associado do sindicato:
|. Pagar pontualmente a mensalidade de 1,0% (um por cento) sobre o total de todas as vantagens e
proventos descritos no comprovante de pagamento, extrato ou contracheque, qual seja, sobre o salario
bruto do servidor;
[l. Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas deliberagdes;
lIIl. Exercer corretamente o cargo para que tenha sido eleito e no qual tenha sido investido;
IV. Prestigiar a entidade por todos os meios do seu alcance e propagar o espirito associativo entre os
meios de sua categoria profissional;
V. Né&o tomar decisdes em nome da categoria ou se pronunciar em assuntos de interesses coletivo da
categoria, sem o prévio pronunciamento do sindicato, através de suas instancias de deliberagoes; .
VI. Cumprir integralmente o estatuto e as normas e regulamentos que dele advierem; / '
. Votar nas elei¢des convocadas pelo Sindicato.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Artigo 9° - Os associados estéo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspenséo e de eliminagéo do quadro
social, quando cometerem desrespeito a este estatuto e as decisdes das Assembléias Gerais, bem como utilizar-
se do nome da entidade sem estar credenciado.

Artigo 10 - As penalidades serdo propostas pela Diretoria Executiva e deliberadas em Assembleia Geral
convocada para esse fim, na qual o associado tera amplo direito de defesa.
§ 1° - Julgando necessario, a Assembléia Geral designara uma Comissao de Etica para analisar o ocorrido,
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mensalidades consecutivas sem motivo justificado.
Artigo 11 - A aplicag&o de penalidades é da competéncia exclusiva da diretoria do sindicato.

Artigo 12 - Os associados eliminados do quadro social poderdo obter reingresso nos quadros da entidade,
desde que se reabilitem perante Assembleia Geral e a juizo desta, ou liquidem seus débitos quando o caso for
de atraso de pagamento de contribuiges.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA DO SINDICATO

Artigo 13 - S&o 6rgaos deliberativos do sindicato:
[. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
[Il. Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias e Extraordinérias, soberanas nas suas resolugdes nao
contrarias a lei e a este estatuto.

Artigo 15 - Os associados do sindicato reunir-se-30 em Assembleia Geral Ordinaria anualmente para
deliberarem sobre 0s seguintes assuntos:

I. Prestac&o de contas da diretoria relativas ao ano anterior;

Il. Sobre a proposta orgamentéaria para o exercicio seguinte.
Paragrafo tnico - Quadrienalmente de toda a gestdo no prazo de até 10 (dez) dias que antecede a convocagéo
da elei¢o sindical, os associados do SINDSERG reunir-se-do em assembleia geral ordinaria, para escolha da
Comisséo Eleitoral e deflagragao do processo.

Artigo 16 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas quantas forem necessérias para deliberar
sobre quaisquer assuntos de interesse dos associados.
§ 1° - A Assembleia Geral podera revogar ou anular quaisquer atos praticados pelas demais instancias

deliberativas da entidade.
§ 2°- O Sindicato divulgara amplamente entre os trabalhadores a convocagdo das Assembleias Gerais.

Artigo 17 - A Assembleia Geral Extraordinaria que tratar de deliberagéo sobre pauta de reivindicagdo para
formag&o de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho, ou instauragéo de dissidio coletivo, sera convocada
através de Edital publicado com o minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia.

Artigo 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria que tratara da reformulag&o estatutaria sera convocada por edital
publicado em jornal de grande circulagdo na base do Sindicato, como também nas redes sociais, com
antecedéncia de 20 (vinte) dias da data de sua realizag&o, conforme artigo 75 e seu Parégrafo Unico estatutario.
Paragrafo Unico - A deliberag@o de que trata o caput deste artigo sé podera ser tomada mediante a aprovagéo
minima de 2/3 (dois tergos) do total de associados do Sindicato, presentes na Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 19 - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos em relagéo ao
fotal dos associados em pleno gozo dos direitos sociais, em primeira convocagéo e pela maioria simples dos
votos dos presentes em segunda convocagao 30 (trinta) minutos depois desde que esta conte com a presencga
de 20% (vinte por cento) dos sécios do Sindicato, exceto nos casos do quérum especial previstos neste estatuto
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Artigo 20 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada sempre que se julgar convenient
. Pelo Presidente do Sindicato;
Il. Pela maioria da Diretoria Executiva;
I1l. Pela maioria do Conselho Fiscal;
IV. Pelos associados em pleno gozo dos seus direitos sociais, mediante requerimento dirigido ao Presidente
devidamente assinado, promovida por quorum minimo de 1/5 (um quinto) dos associados.
§ 1°- A Assembleia Geral Extraordinaria quando convocada na forma prevista nos incisos “Il", “lll", e “IV" s6 tera
validade com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos que a solicitaram.
§ 2° - Em todas as hipoteses de convocagéo das Assemblelas Gerais s poderdo tratar dos assuntos que
constem no edital.

Artigo 21 - O Presidente do Sindicato n&o podera opor-se a convocagdo de Assembleias solicitadas pelas
instancias de que trata os incisos, “II", “lll" e “IV" no caput do artigo 20 e tera que promover a sua realizagao, no
maximo, em 10 (dez) dias, contados da data da entrada do requerimento na secretaria do Sindicato.

Artigo 22 - Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes concernentes aos seguintes assuntos:
. Aplicag&o do patriménio da entidade;
Il. Exame e aprovag&o das contas da diretoria;
Ill. Julgamento dos atos da diretoria em relagéo a penalidades impostas a associados;
IV. Alienagéo de bens imoveis da entidade;
V. Destituigdo de membros da diretoria ou do conselho fiscal.
Paragrafo unico - A Assembleia Geral tera inicio no prazo determinado, quando sera eleito o presidente da
mesa, o secretario e os escrutinadores indicados, quando for o caso de votagao por escrutinio secreto.

Artigo 23 - A Assembleia Geral podera destituir a Diretoria do Sindicato ou parte da Diretoria, os membros do
Conselho Fiscal ou parte do Conselho Fiscal, desde que tenha sido convocado por maioria absoluta da diretoria
ou pelos associados em numero de 20% (vinte por cento) destes, em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artigo 24 - A Assembleia Geral que destituir a totalidade da diretoria designara uma comiss&o provisoria de 03
(trés) membros, que tera trinta dias para convocagéo de novas eleigées, sendo que estas deverdo ocorrer no
prazo maximo de 90 (noventas) dias apos convocadas.

Artigo 25 - Toda Assembleia devera ser convocada através de Edital, no qual deve constar o horério, local, data,

quorum e os assuntos a serem deliberados.
Paragrafo tinico - O edital de convocagéo deve ser afixado na sede do Sindicato e nos locais de trabalho.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA DO SINDICATO

Artigo 26 - O sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por 07 (sete) membros efetivos
e 05 (cinco) suplentes, eleitos nos termos deste estatuto, composigéo esta que podera ser modificada sempre
que a categoria julgar necessario, através de competente reforma estatutaria prevista nos artigos 18 e 75 clc
seus Paragrafos (nicos estatutarios.

Paragrafo tnico - Em caso de afastamento temporario ou definitivo do Presidente, assumirg o cargo o Vice-
Presidente e na auséncia deste o suplente de diregio constante no Paragrafo (inico do artigo 27, deste estatuto.

Artigo 27 - Os membros efetivos da Diretoria Executiva terdo os seguintes cargos:
|. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

Il. Secretario Geral;

IV. Secretario Financeiro;

V. Secretario de Comunicagéo;

V1. Secretario de Formagéo e Politica Sindical;
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Paragrafo Unico - Os cargos dos membros da Diretoria Executiva seréo preenchidos de acordo com a ordem
dos suplentes em que foram mencionados na chapa eleita das eleigdes sindicais, conforme a ata de eleigéo.

Artigo 28 - Sera de 04 (quatro) anos o mandato da Diretoria Executiva do sindicato, sem restrigiies para que os
membros sejam reeleitos.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva tera suas decistes tomadas, somente com a presenga da maioria absoluta dos
seus membros e por maioria dos votos dos presentes, devidamente convocados, sob pena de nulidade, e a ela,
compete:
I Dirigir o sindicato com o objetivo de cumprir as finalidades previstas neste estatuto e fazendo cumprir as
informag@es neles contidas, bem como as deliberages das Assembléias Gerais:
IIl. Elaborar os regulamentos e regimentos de servigos necessérios & administragdo do sindicato,
respeitando-se o disposto neste estatuto;
lll. - Reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente sempre que algum membro da
diretoria julgar necessario.
Paragrafo (nico - A representacdo ativa e passiva do sindicato seja judicial ou extrajudicialmente sera da
competéncia do Presidente e, na sua falta, dos substitutos previstos no presente Estatuto.

Artigo 30 - Compete ao Presidente:
. Convocar as sesses da diretoria e das Assembleias Gerais;
II. Ordenar e autorizar as despesas do Sindicato, visar os cheques e as contas a pagar juntamente com o
Secretario Financeiro;
Ill. Representar, ativa e passivamente o sindicato perante os ¢rgdos administrativos e judiciarios do
Municipio, do Estado e da Uni&o, podendo para tanto constituir procuradores na forma da lei.

Artigo 31 - Compete ao Vice-Presidente:
. Substituir o Presidente em suas auséncias e em seus impedimentos;
Il Auxiliar o Presidente na administragao do Sindicato quando por este solicitado.

Artigo 32 - Compete ao Secretério Geral:
. Redigir e ler as atas das Assembléias e das reunides da Diretoria;
II. Promover a integragéo das demais secretarias sob a linha de agZo definida pelas instancias superiores;
IIl. Acompanhar e assessorar a organizagao do quadro de socios do Sindicato:
IV. Elaborar proposta de politica salarial, acordos e convengdes coletivas de trabalho;
V. Substituir o Presidente, quando da auséncia do Vice-Presidente,

Artigo 33 - Compete ao Secretario Financeiro:
. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;
Il. Assinar com o Presidente os cheques, efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados pelo
Presidente;
IIl. Responder por todos os servigos e responsabilidade pertinente a tesouraria da entidade;
IV. Apresentar ao conselho os balancetes mensais e os balangos anuais devidamente assinados,
juntamente com o Presidente;
V. Apresentar as contas & Assembleia Geral Ordinaria de prestagéo de contas;
V1. Supervisionar a administragao de Pessoal (Funcionarios) sob a determinag&o do Presidente;
VII. - Administrar o patrimdnio imobiliario do Sindicato sob a determinag&o do Presidente.

Artigo 34 - Compete ao Secretério de Comunicagéo:
. Divulgar informagdes na categoria, entre sindicatos e o conjunto da sociedade;
Il.  Desenvolver campanhas publicitarias definidas pelas instancias deliberativas do Sindicato;
lIl. Manter a publicag&o e a distribuigéo do jornal, boletim e outras publicagées do Sindicato;

. Coordenar o Conselho Editorial do Jornal do Sindicato;
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Artigo 35 - Compete ao Secretario de Formag&o e Politica Sindical:

. Planejar, executar as atividades estruturadas de formag&o politica e sindical da categoria, como cursos,
seminarios, encontros, simposios e palestras;

. Desenvolver cursos de formagao sindical em conformidade com os principios do sindicato;
Estimular atividades culturais da categoria, valorizando a liberdade de expresséo como instrumento de
construgdo de uma sociedade democrética, pluralista e sem preconceitos;

. Organizar e supervisionar a Biblioteca do Sindicato, estimulando ofa Associado/a a leitura do seu
acervo;

. Apoiar e participar de todos os eventos e manifestagdes que visem as conquistas dos direitos enquanto
seres humanos.

Artigo 36 - Compete a Secretaria da Mulher:
. Organizar as servidoras plblicas municipais a formar e empodera-las e torna-las atentas e combativas a

todas as formas de opresséo e exploragao;
Coordenar debates com temas inerentes as bandeiras de luta das mulheres;
Sensibilizar as MULHERES para ingresso no movimento sindical € propor a incluséo e participagao nas
diregdes sindicais, além de garantir os direitos desses segmentos nos estatutos dos servidores e a
criagdo das secretarias;

. Elaborar eventos e participar de manifestagdes, debates que visem as conquistas dos direitos e da
igualdade das mulheres na sociedade.

Artigo 37 - Compete a todo/a Diretor/a do Sindicato, assumir qualquer fung&o de dire¢ao na entidade que se
fizerem necessaria a juizo da Diretoria ou da Assembleia Geral respeitada as disposicOes deste estatuto.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38 - O sindicato ter4 um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
eleitos juntamente com a diretoria e com mandato coincidente com a mesma.

Artigo 39 - Ao Conselho Fiscal compete:
|. Fiscalizar a gesto financeira do sindicato;
[I. Dar parecer sobre o orgamento para o exercicio financeiro da entidade;
1. Opinar sobre os halancetes mensais;
IV. Dar parecer sobre a prestagao de contas da diretoria e sobre a previsdo orgamentaria;
V. Opinar sobre despesas extraordinarias;
Paragrafo Unico - N&o poderao compor o Conselho Fiscal:
a) Parentes de até 2° grau dos membros da Diretoria Executiva deste e do mandato anterior;
b) Os membros da Diretoria Executiva do mandato anterior.

Artigo 40- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trés meses e extraordinariamente,
quando julgar necessario e sera presidido por um dos seus membros eleito na primeira reuniéo, deliberando por

maioria de votos.

Artigo 41 - Os membros do Conselho Fiscal poderéo participar de reunido de diretoria com direito a voz.
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CAPITULO IX - DAS ELEICOES SINDICAIS

Artigo 43 - As eleigbes para renovagéo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 04
(quatro) anos, nos termos deste estatuto.

Artigo 44 - As eleigbes previstas no artigo anterior, em primeiro escrutinio, serdo realizadas dentro do prazo de,
no maximo, 60 (sessenta) dias e, no minimo, 30 (trinta) dias, antes do término do mandato vigente.

CAPITULO X - DA COMISSAQ ELEITORAL

Artigo 45 - O processo eleitoral seré coordenado e conduzido por uma Comiss&o Eleitoral composta de 03 (trés)
membros, eleita em Assembleia Geral Ordinaria, convocada especialmente para esse fim pelo Presidente do
sindicato.

§ 1° - A Assembleia de que trata este artigo, sera realizada no prazo de até 10 (dez) dias que anteceder a data
da publicagéo do Edital de Convocagao das eleigdes.

§ 2° - Os membros que compordo a Comissao Eleitoral poderdo ser indicados entre integrantes da categoria
efou, de outras categorias se assim deliberar a Assembleia Geral.

§ 3° - O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-a apos a homologagao dos eleitos e decorridos os prazos
legais para impugnagdes ou recursos.

Artigo 46 - Compete a Comissao Eleitoral:

. Convocar as elei¢des do Sindicato, através de edital na forma prevista neste estatuto;

. Publicar o edital em todos os locais de trabalho dos associados e aviso resumido em jornal de circulagéo
na base do sindicato;

. Proceder ao registro de chapas, nas condigdes estabelecidas neste Estatuto;

. Proceder a elaboragéo de ata de encerramento do registro de chapa;

. Providenciar para que seja confeccionada a lista de votantes, cuja copia devera ser fornecida a cada
chapa concorrente, com antecedéncia, minima de 05 (cinco) dias das elei¢des;

. Providenciar a confec¢do das cédulas de votag&o, as umas e cabines, hem como todo o material
necessario a realizagéo do pleito;

. Montar o itinerario das volantes, com os respectivos horérios, dando conhecimento dos mesmos, por
escrito, as chapas concorrentes no prazo de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em
relagéo ao inicio da coleta de votos;

. Garantir que todas as chapas concorrentes tenham a mesma oportunidade de acesso as dependéncias
e recursos que o sindicato dispuser para o processo eleitoral, conforme decisdo prévia das instancias
da entidade;

. Compor as equipes de mesarios que funcionardo em cada uma das mesas coleforas de votos,
garantindo o direito & participagao igualitaria das chapas na composigéo das mesmas, no que tange a
Mesarios, Suplentes de Mesarios e Fiscais, mantendo em cada mesa 01 (um) Presidente, 02 (dois)
Mesérios e 01 (um) Suplente, nomeados pelo Presidente da Comiss&o Eleitoral, este tltimo sera
escolhido entre seus membros;

. Credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e junto s mesas apuradoras, garantindo
as condigdes para a sua atuagao;

. Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, em conjunto com os representantes das chapas
concorrentes;

. Receber, examinar e deliberar sobre eventuais pedidos de impugnagdes e recursos interpostos as
eleicdes;

. Dirimir quaisquer dlvidas e resolver as situagdes néo previstas neste Estatuto “ad-referendum” da
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Paragrafo tnico: Qualquer pedido de impugnagéo néo tera efeito suspensivo, devendo o nome de o impugnado
constar da cedula de votagao, anotacéo de “impugnado” e caso a deliberagao final sobre a mesma seja no
sentido de procedéncia da impugnago, o impugnado n&o tomara posse.

CAPITULO XI - DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO

Artigo 47 - O associado do Sindicato para o exercicio do direito de voto devera:
|. Estar escrito ha, pelo menos, 03 (trés) meses no quadro social do sindicato;
Il. Estar em pleno gozo dos direitos sociais sindicais, conferidos por este estatuto;
IIl. Estar em dia com o pagamento das mensalidades sociais até, pelo menos, 02 (dois) meses antes das
eleicdes;
V. Estar associado ao sindicato no minimo 06 (seis) meses antes das eleigdes a contar com a data da
votagao como referéncia.

Artigo 48 - S&o condicBes exigidas ao associado para candidatar-se a qualquer cargo de diregdo ou
representagédo da categoria;
.- Cumprir as condi¢Ges exigidas do artigo anterior e ter o associado mais de 02 (dois) anos de exercicio
na atividade ou profiss&o;
. Néo ter tido suas contas recusadas pela Assembleia Geral de qualquer entidade sindical ou organismo
por ele administrado;
lIl. N&o ter lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou de 6rg&o publico por ele administrado.

Artigo 49 - Seréo inelegiveis para cargo de diregéo ou representagéo sindical da entidade os integrantes da
categoria que mantiverem relagdo de emprego com o sindicato ou com a Federagdo dos Trabalhadores da

categoria.

CAPITULO XIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 50 - Cabera ao Diretor Presidente do Sindicato convocar as eleigdes sindicais, no prazo previsto no artigo
43, deste estatuto.
§ 1° - A convocagéo dar-se-4 através de edital publicado em qualquer jornal de grande circulagio na base
territorial da entidade e devera conter:

a) Prazo de 05 (cinco) dias Uteis para inscrigdes de chapas a contar da data de publicagéo do edital;

b) Horéario de funcionamento da secretaria do Sindicato para o recebimento das inscrigdes das chapas

de no minimo 04 {quatro) horas diarias, no horario comercial, durante os dias Gteis do periodo;

c) Datas e horérios para realizagéo das votagdes em primeiro, segundo e terceiro escrutinio;

d) Prazos para impugnagdes de candidaturas.
§ 2° - Devera ser afixado na sede do Sindicato e publicado, na integra, quando for possivel, no 6rgéo informativo
da entidade ou em boletins com papel timbrado da entidade, copia do Edital de convocagéo das eleictes
devendo haver ampla distribuigo de tais holetins em toda a categoria.

Artigo 51 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura do pleito eleitoral, e assegurando condiges
de igualdade &s chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais,
tanto na coleta quanto na apuragéo dos votos.

Artigo 52 - O requerimento do registro de chapa deveré ser feito na forma que segue:
. Em 02 (duas) vias, assinado por qualquer dos membros que a compde e encaminhado & Comissao

Eleitoral;
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Il.  Instruido com ficha de qualificagéo do candidato por ele assinada e na qual constem os dados: nome
completo, estado civil, profissdo ou fungo, data e local de nascimento, enderego completo, nome e
enderego da reparticio que trabalha, tempo de exercicio na profissdo, nlimero e série da carteira de
trabalho;

lll. Copia autenticada da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto;

IV. Documento que comprove o tempo de servigo no servigo publico, na base territorial do Sindicato.

§ 1° - No ato do recebimento do pedido de inscrigdo a secretaria do Sindicato dara recibo da documentagéo
entregue a chapa requerente, fazendo constar o nimero com o qual a mesma concorrera as eleigbes caso a
documentag&o esteja completa e de acordo com as normas estatutarias, sendo que a numeragéo far-se-a pela
ordem de inscrigao das mesmas.

§ 2° - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos completos e suplentes em
nimero suficiente para preenchimento de 2/3 (dois tergos) do numero de cargos existentes na entidade nos
termos deste estatuto.

§ 3° - Verificando-se qualquer irregularidade na documentagao apresentada, a secretaria do Sindicato, atravées
de edital afixado na sede da entidade, bem como através de notificagéo a chapa, na pessoa de qualquer um de
seus membros, comunicara ao interessado, que tera no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
comunicagao ou da afixagéo do edital, para sanar as irregularidades, sob pena do registro néo se efetivar.

Artigo 53 - O Presidente do Sindicato comunicara, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
efetivagéo do registro da chapa, ao empregador sobre as candidaturas, devendo fornecer a este, comprovante
de tal comunicagao.

CAPITULO Xl - DO QUORUM PARA APURACAO DOS VOTOS

Artigo 54 - A eleigéo sé tera validade, se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por cento) dos associados
em pleno gozo dos seus direitos sociais, ou seja, aqueles enquadrados no artigo 47, deste estatuto.

Artigo 55 - Nao sendo alcangado o qudrum previsto no artigo anterior, 0 Presidente da mesa apuradora
encerrara o escrutinio, tomando todas providencias para que as cédulas utilizadas no primeiro escrutinio sejam
destruidas, na presenga de, pelo menos, um membro de cada chapa participante, 0 que constara da ata de
apuragao de votos do primeiro escrutinio.

§ 1° - Seré realizada nova eleicéo no prazo de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais
de 40% (quarenta por cento) dos associados, incluidos os votos em separado.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral processara o segundo escrutinio, para iniciar-se no prazo designado pelo Edital de
convocagdo, seguindo as normas e condigbes necessarias a que o processo eleitoral se desenvolva

regularmente.

Artigo 56 - N&o sendo alcangado o quérum de 40% (quarenta por cento) previsto no artigo 55 paragrafo primeiro
deste estatuto, a Comissao Eleitoral declarara a vacancia da administragao do Sindicato, a partir dos mandatos
vigentes e marcara, desde logo, uma Assembléia Geral da entidade para eleger uma Comiss&o Proviséria ou
decidir sobre a prorrogagéo do mandato da atual diretoria.

Paragrafo unico - No caso de nomeagéo de uma Comissdo Proviséria ou de prorrogag@o do mandato da
diretoria, serdo observadas disposi¢es do artigo 24, deste estatuto.

Artigo 57 - Somente as chapas que concorreram no primeiro escrutinio poderéo participar dos subsequentes.

Artigo 58 - Atingindo o quorum previsto neste estatuto, as urnas serdo abertas, dando-se inicio a apuragéo dos
votos, que podera ser acompanhada por um fiscal de cada chapa, candidato ou nao.

Paragrafo (inico - Na hipotese de necessitar de mais uma mesa apuradora, as chapas poderdo indicar um
fiscal, para cada mesa apuradora.
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Artigo 59 - A apuragéo dos votos tera inicio imediatamente apds o encerramento das votagdes, salvo acordo,
por escrito, entre as chapas concorrentes e sera realizada, preferencialmente, na sede do sindicato.

Artigo 60 - A Assembleia de apuragéo dos votos das eleigdes sindicais sera aberta a participagio de qualquer
pessoa.

Artigo 61 - Sera proclamada eleita & chapa que obtiver o maior niimero de votos vélidos.

Artigo 62 - Proclamado o resultado das eleigGes, cabera ao Presidente do Sindicato, nas 48 (quarenta e oito)
horas subsequentes notificar, por escrito ao setor publico competente dos eleitos, para os efeitos legais e
necessarios, devendo, também, neste mesmo prazo, marcar a data e a hora da posse dos eleitos.

Artigo 63 - A Secretaria do Sindicato organizara e arquivara a documentagéo que compuseram o processo
eleitoral em 02 (duas) vias, sendo 01 (uma) original e 01 (uma) copia dos documentos abaixo:
| Edital de convocagéo das elei¢des e boletins;
Il. Copia dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagio dos candidatos e demais
documentos utilizados para as inscri¢des;
lll. Expedientes relativos a composigao das mesas coletoras de votos;
IV. Relag&o de votantes;
V. Atas dos trabalhos eleitorais;
VI. Exemplar da cédula de votagéo;
VII. ImpugnacBes, recursos, defesas e decisdes sobre as eleigdes sindicais;
VIII. Copia de notificagéo de que trata o artigo 53 deste Estatuto;
. Termo de Posse dos eleitos.

CAPITULO XIV - DA PERDA DO MANDATO, DAS RENUNCIAS E DAS SUBSTITUICOES

Artigo 64 - Os membros da diretoria e do conselho fiscal perderdo o mandato nos seguintes casos:
. Malversagéo e dilapidagao do patriménio do sindicato;
Il. Grave violag&o do previsto neste estatuto;
Ill. Abandono do cargo, considerando-se como tal a auséncia injustificada a 03 (trés) reunides ordinarias;
IV. Mudanga de emprego/transferéncia que implique em desvinculagéo com a base territorial da categoria.
§ 1°- A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, salvo nos casos dos incisos “III" e “IV", quando
a perda sera automatica.
§ 2° - A notificagéo da falta sera feita, por escrito, pelo presidente do sindicato ou pela maioria da Diretoria,
quando aquele for faltoso, garantindo-se amplo direito de defesa.

Artigo 65 - As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 1° - Na hipotese do renunciante ser o proprio Presidente do Sindicato, este devera comunicar ao substituto
legal, por escrito, e este devera reunir a diretoria no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para dar ciéncia do fato.
§ 2° - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria € ndo havendo suplente, 0 membro com mais idade do
Conselho Fiscal assumira a Presidéncia do Sindicato e convocara a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, para que ela eleja uma Comisséo Provisoria que passara a responder pela diregdo do Sindicato e pela
convocagao de novas eleigbes para todos os cargos eletivos da entidade no prazo, maximo, de 90 (noventa)
dias.

§ 3° - No caso de, também, os membros do Conselho Fiscal renunciar coletivamente, o Presidente renunciante
seré obrigado a convocar a Assembleia Geral prevista no paragrafo anterior sob pena de responsabilidade nos
danos que a nao convocagao venha a causar.

§ 4° - No caso de recusa do Presidente renunciante em convocar a Assembleia Geral, esta podera ser
convocada por qualquer associado do sindicato no gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 66 - Havendo renuncia, morte, destituigéo de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera

convocado o substituto legal previsto neste estatuto, que assumira o cargo designado, sendo que os suplentes
serin elevarne A enndicin da afativos de arardn rom a nrdem de mencin na chana eleita e fonstanta na ata
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CAPITULO XV - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 67 - Constitui patriménio do Sindicato:
|. As contribuigdes dos membros participantes da categoria profissional representadas;
Il. As contribuicGes dos associados;
IIl. As doagbes e legados;
IV. Os bens e valores adquiridos;
V. Os alugueis de imovel e os juros de titulos de depdsitos;
VI. As multas e outras rendas eventuais.

Artigo 68 - As despesas do sindicato ocorrerdo por conta das rubricas previstas na previsdo orgamentaria do
exercicio financeiro.

Artigo 69 - A competéncia para a administrag&o do patrimdnio do Sindicato é da Diretoria.

Artigo 70 - Os titulos de renda e os hens iméveis somente poderdo ser alienados mediante permiss&o expressa
da Assembleia Geral.

Artigo 71 - Os atos que importem em malversagao ou dilapidacéo do patriménio do Sindicato serso equiparados
aos crimes contra a economia popular e sera punido nos termos da legislagéo vigente.

Artigo 72 - No caso de dissolugéo do Sindicato, se dard somente por deliberagio expressa da Assembleia
Geral, convocada especificamente para esse fim, da qual participem, no minimo, a maioria absoluta dos
associados em pleno gozo dos direitos sociais.

§ 1° - O patriménio do sindicato pagara as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se
tratando em numerario de caixa e bancos, em poder de credores diversos, sera depositado em qualquer agencia

bancaria a ser deliberada pela Assembleia Geral.
§ 2° - As importancias depositadas somente poderao ser liberadas apos a formulagéo de uma entidade Sindical

do mesmo grau e base territorial.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS, GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 73 - Os socios fundadores séo todos aqueles que assinaram a ata de fundagao do SINDSERG.

Artigo 74 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para esse fim, realizada em 15 de margo de 2017, entrando em vigor a partir desta data,
revogadas todas as disposiges em contrario.

Artigo 75 - Este Estatuto Social tera vigéncia indeterminada e somente podera ser modificado, no todo ou em
parte, por outra Assembleia Geral Extraordinaria também convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Unico - A alteracéo estatutaria ndo podera ser deliberada sem a aprovagéo minima de 2/3 (dois
tercos) do total de associados do Sindicato, presentes na Assembleia Geral Extraordinaria conforme previsto
também no artigo 18 e seu Paragrafo (nico, deste estatuto.

Artigo 76 - Os casos omissos deste estatuto serdo deliberados somente em Assembleia Geral por maioria
absoluta do total de associados do Sindicato presentes na assembleia em primeira convocagao e, nas
convocagdes seguintes desde que a mesma conte com a presenga minima de 1/5 (um quinto) dos sécios do
sindicato.

Guamaré/RN, 15 de margo de 2017.

\S.?ose Egﬁ%és\%ﬁ%&a@ t'L“"\ Talita Seixas de Oliveira Dantas

Presidente do SINDSERG OAB/RN - 11.273
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