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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

GABINETE DO PREFEITO
LEI 691/2016

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores efetivos da Secretaria Municipal da Satde Publica do Municipio de Guamaré, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNCIPAL DE GUAMARE:

FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores efetivos da Secretaria Municipal da Satde Publica do Municipio de Guamaré/RN, fixando as suas
diretrizes béasicas, a estrutura das carreiras e definindo os cargos que a compdem.

§ 1° O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar é o instituido pela Lei Complementar n. N° 501 do dia 25 de Fevereiro de 2011.

§ 2° Na operacionaliza¢cdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores efetivos da Secretaria Municipal da Satde Publica do Municipio de Guamaré, instituido por esta Lei
Complementar, sdo observadas, no que couber, as diretrizes nacionalmente estabelecidas para o Sistema Unico de Salide — SUS.

§3°. Aos vencimentos béasicos dos cargos vinculados aos Programas do Governo Federal, tais como; Estratégia Saude da Familia (ESF), Programa de Saude Bucal (PSB) e Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO) assim como outros que possam ser criados, poderéo ser acrescidos de gratificacdes, a serem custeadas pelo Governo Federal, enquanto estes durarem.

§4°. Os valores pagos a titulo de gratificacéo serdo regulamentados na presente lei, estdo dispostos conforme a lei 677/2015 em seu “Anexo 1V”, sendo que em nenhuma hip6tese podera ser
incorporada ao salario base, ndo servindo de parametro para calculo das férias, décimo terceiro salario ou qualquer tipo de indenizagéo.

§ 5°. Cessando os respectivos programas, cessara automaticamente o pagamento da gratificag&o correspondente, ndo tendo o servidor o direito a qualquer indenizagé&o.
Art. 2° - O Plano de Carreira de que trata esta Lei tem por fundamentos, dentre outros:

| - a preservagao do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o objetivo de prestar servicos de melhor qualidade a populacéo;

11 - o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de oportunidades, na qualificagdo profissional, no mérito funcional e no esforgo pessoal;
11l - a remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas;

IV - a valorizagdo do servidor.

Paragrafo Unico - Plano de Carreira € o conjunto de normas que estruturam a carreira, correlacionando classes de cargos, niveis de escolaridade, niveis de vencimentos e gerenciamento de
desempenho.

Art. 3°. Todos os servidores efetivos sdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos servidores publicos de Guamaré, sendo Estatutario, conforme instituido e estabelecido pela lei N° 501 do dia 25 de
Fevereiro de 2011. Assim para os fins desta Lei Complementar, consideram-se:

I. - Grupo Ocupacional Saude Publica, é o conjunto de servidores publicos efetivos que exercem funcdes de salde e ou administrativas, nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Salde
Publica.

Il. - Profissionais de salde sdo todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor saude, detém formacéo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o desempenho de
atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou ag¢Ges de saude;

11I. - Do concurso publico de provas e de provas e titulos: significando este a Unica forma de acesso a carreira;
IV. - Plano de carreira, é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e as formas de progresséao funcional do servidor, constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de pessoal;

V. - Carreira é a trajetdria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracéo e avaliagédo de
desempenho;

VI. - Da flexibilidade: importando este na garantia de permanente adequagéo do plano de carreiras as necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

VII. - Da gestdo partilhada das carreiras: entendida como possibilidade de participagcdo opinativa dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na apresentacéo formal de
propostas que possam auxiliar na gestéo e/ou modificagéo do respectivo plano de carreiras;

VIII. - Das carreiras como instrumento de gestédo: entendendo-se por isto que o plano de carreiras devera se constituir num instrumento gerencial permanente de politica de pessoal e integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

IX. - Da Qualificagdo permanente do quadro de pessoal: importando este o atendimento da necessidade permanente de qualificagdo e melhoria dos trabalhadores na Secretaria Municipal de Sadde;

X. - Da avaliacédo do desempenho pessoal: entendido como um processo focado no desenvolvimento profissional e institucional, com metas e objetivos a serem alcan¢ados na Secretaria Municipal de
Saude, devidamente estabelecida na forma da lei.

XI. - Do compromisso solidario: compreendendo isto que o plano de carreira da Secretaria Municipal de Saiude é um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servicos, do
profissionalismo e da adequagao técnico profissional as Diretrizes estabelecidas pelo Municipio de Guamaré, sendo entendido que a Populacédo deve gozar da melhor prestacédo do servigo possivel a
ser dada por todos que direta e indiretamente participam da referida Administracéo.

Art. 4° Das Estratégias adotadas para implantagéo do plano:

§ 1°. O Plano de Cargos Carreira e Salarios da Secretaria Municipal de Satde de Guamaré constitui ferramenta de carater trabalhista e organizacional. Para tal, as estratégias gerenciais devem ser
previamente tragadas, sendo estas passiveis de alteragdo conforme a evolugéo estrutural do Municipio de Guamaré;

1. No caso de qualquer necessidade de alteracédo das estratégias da referida lei, os direitos minimos trabalhistas aqui alcangcados ndo poderdo ser modificados, senéo por via de uma lei complementar
que demonstre claramente a possibilidade para tal feito assim como o respeito ao principio da primazia;

11. Sendo sempre respeitados os direitos adquiridos e a coisa julgada;

§ 2°. As estratégias a serem adotadas serdo baseadas em 4 pilares organizados da seguinte forma:

|. Definicdo dos Grupos Ocupacionais por Nivel de Escolaridade, assim temos o, Grupo Ocupacional de Nivel Médio (NM) e Nivel Médio Técnico (NMT) e o Grupo Ocupacional de Nivel Superior (NS);

11. Definicdo das classes de cargos: Definicdo de todos os cargos que formardo o padréo do funcionalismo da Satde Municipal de Guamaré. Podendo recepcionar os cargos hoje existentes assim como
os futuros a serem criados. Tal implementacéo s6 sera possivel se houver uma adequagdo com relagéo ao quadro funcional atual. Onde teremos uma migragao conforme a mudanga da nomenclatura
e/ou extingdo de cargos dispensaveis ou que serdo terceirizados.

11l. Padrdes de vencimentos: os vencimentos serdo ajustados primeiramente com base nos pisos salarias das respectivas categorias, caso haja, ou, no caso de inexisténcia, na média possivel ao que se
paga atualmente; além dessa perspectiva 0s vencimentos também serdo organizados conforme a meritocracia onde os servidores terdo progressées em escala de classes e padrdes. As progressoes
respeitardo as regras de lapso temporal e a graduacdo da melhoria na qualificacéo técnica do Servidor através de avaliacdo de desempenho assim como por certificagdo em cursos. A progressédo sé
sera alcangada se os requisitos de acesso tiverem sido respeitados;

IV. Gerenciamento de desempenho: a Prefeitura Municipal de Guamaré, através do Conselho Municipal de Politica da Administragdo e Remuneragéo de Pessoal avaliara os pedidos de progressdo
através da analise constante dos seus critérios de acesso.

Art. 5°. Integram o Plano de Cargos e Vencimentos:
| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo Atual (Anexo I);

11 - Perfil dos Cargos Efetivos (Anexo Il);
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1l - Tabela de Incentivo a Titulag&o (Anexo Ill);
IV - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos (Anexo 1V);
V — Tabela De Progressao

Art. 6°. O Plano de Cargos Carreira e Salarios da Secretaria Municipal de Satde de Guamaré/RN instituido pela presente Lei fixa as diretrizes basicas da politica de pessoal, da estrutura dos cargos que
compdem seu quadro geral de pessoal e os respectivos niveis de remuneracéo.

Paréagrafo Unico. - O regime juridico dos Cargos desta Lei, assim como outros que por ventura ndo foram contemplados nela, é o instituido pela Lei Complementar 501/2011 especifica que regulamenta
os servidores municipais de provimento efetivo e comiss&o, observadas as disposi¢oes da referida Lei, quando estiver em vigéncia e eficacia.

CAPITULO Il

SEGAO |

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 7°. O Quadro de Pessoal da Saude da Prefeitura Municipal de Guamaré compreende:

I. - um Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, estruturados em grupos ocupacionais, classes e padrdes, de acordo com a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas
atividades e as qualificacdes exigidas para o seu desempenho, os quais estéo relacionados no Anexo |, desta Lei;

Art. 8° . Na formacé&o do quadro geral de pessoal, sera levado em consideracéo tanto a realidade atual do municipio, quanto a projegédo de crescimento da demanda de efetivos para os préximos anos;
SEGAO Il

DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 9°. A criacdo dos cargos efetivos dar-se-a na classe e padréo inicial da carreira e a eles reverterdo as vagas ocorridas.

SEGAO Il

DAS ESPECIFICAQ@ES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 10 - Especificagdes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo a diferenciacio de cada uma relativamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificagOes exigiveis para o provimento dos cargos que as integram.

Art. 11° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacé&o da categoria funcional;

Il - padréo do vencimento;

11l - descrig&o das atribuigdes;

IV - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a idade e outros especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.
Art. 12° - Os perfis das fun¢Bes abrangidas pela presente Lei séo as que constituem o ANEXO Il, que é parte integrante desta Lei.
SEGAO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 13°. Os cargos de provimento em comiss@o sdo compostos pelo conjunto de atribui¢bes, fungdes e responsabilidades, providos por critério de confianga, declarado em Lei, de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal de Guamaré todos previstos pela lei 525/2011 .

Art. 14. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissao podera optar:

| - pela remuneragéo do cargo efetivo, acrescida da gratificagéo de representagéo do cargo em comissao;

Paragrafo Gnico. Nao havendo a referida opgéo, o servidor percebera pela totalidade da remuneracéo do cargo comissionado.
SEGAO V

DAS MIGRAGOES, INTERRUPOES, SUSPENGOES E

PROTEQC)ES GERAIS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 15 — Os atos de provimento, nomeagcé&o, transferéncia, readaptacéo, reverséo, reintegracéo, recondugao, aproveitamento, vacancia, remocao, redistribuicéo e substituicdo contidos na lei 501/2011,
ficam inalterados em seus respectivos conceitos e defini¢oes;

CAPITULO III

SEGAO |

DA POLITICA SALARIAL,

REMUNERAGAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16. A remuneracé&o dos integrantes do Plano de Carreiras ser4 composta do vencimento basico correspondente ao valor estabelecido para o padréo de vencimento da classe ocupado pelo servidor,
acrescido dos incentivos previsto nesta lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas nas demais Leis.

Art. 17. As Tabelas de Vencimentos dos Cargos Efetivos e dos Cargos em Comissdo do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude de Guamaré/RN, constam no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 18. Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de remuneracgéo, importancia superior a soma dos valores remuneratérios percebidos, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto previstos neste artigo as vantagens indicadas em lei e as percebidas em carater pessoal.

Art. 19. A presente lei estabelece 7 padrdes de remuneragdo base para todos os servidores efetivos especificos da Satude Municipal de Guamaré aos padrées determinados nesta lei os quais se
classificam como:

1. Padrdo para Nivel Médio:
Regime de Trabalho semanal 40h = R$ 1.300,00
1. Padréo para Nivel Médio Técnico:
Regime de Trabalho semanal de 30h = R$ 1.237,50
Regime de Trabalho semanal de 40h = R$ 1.650,00
1. Padréo para Nivel Superior |
Regime de Trabalho semanal de 40h = R$ 3.000,00
Regime de Trabalho semanal para Enfermeiro com carga de 30h =R$ 3.000,00
Regime de Trabalho semanal para Enfermeiro com carga de 40h =R$ 4.000,00
1. Padréo para Nivel Superior Il
Regime de Trabalho semanal de 20h = R$ 2.000,00

Regime de Trabalho semanal de 40h = R$ 4.000,00
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1. Padréo para Nivel Superior IlI
Regime de Trabalho semanal de 40h = R$ 10.800,00
SEGAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 23. A progresséo funcional consiste na movimentagéo do servidor ocupante do cargo efetivo para classe e padrdo superior na carreira a que pertenca.

Art. 21. A progresséo funcional dar-se-a4 por meio de promog&o, com a movimentagéo do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior, na mesma classe, ou com a movimentagéo do
servidor do Ultimo para o primeiro nivel da classe imediatamente superior do mesmo cargo.

Art. 22. A progresséo funcional, conforme o anexo V desta lei, prevera os seguintes acréscimos percentuais:

Paragrafo Unico: Os servidores que atingirem os requisitos de acesso ao nivel superior ao que se encontra, recebera um acréscimo percentual & raz&o de 2% (dois por cento) para cada nivel alcangado
na Classe |, 3% (trés por cento) para cada nivel alcancado na Classe IlI, 4% (quatro por cento) para cada nivel alcangado na Classe Ill, 5% (cinco por cento) para cada nivel alcancado na Classe IV e
6% (seis por cento) para cada nivel alcangado na Classe V, totalizando 5 mudancas de Classe que constituem 25 mudangas de nivel num percentual total de 100% (cem por cento) de reajuste em fim
de carreira.

Art. 23. A progresséo funcional dar-se-a:

§ 1°. Por permanéncia no cargo, para o padrao imediatamente superior ao que se encontrar, a cada intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, a contar da data do enquadramento nesta lei,
desde que néo tenha havido promogé&o no decorrer dos Gltimos 03 (trés) anos;

I. Apenas para os servidores efetivos de Guamaré/RN Também sera reconhecido o prazo anterior a implementacéo desta Lei, tendo como marco zero a data de posse para o cargo ao qual prestou o
concurso. Tudo de acordo com as regras contidas no anexo I11-C desta lei com a ressalva de que tal beneficio so sera vélido para aqueles servidores que ainda ndo foram beneficiados com qualquer
outra Lei anterior a essa que trate de qualquer tipo de incentivo por tempo de servigo.

§ 2°. Por mérito, apds intersticio minimo de 02 (dois) anos, contados da data do enquadramento nesta lei, observando-se:

|. a movimentag&o do servidor, por mérito, para o padrdo imediatamente superior ao que se encontrar serd mediante avaliagédo de desempenho;

§ 3°. Por titulagdo e qualificagdo, considerando-se os graus, diplomas, certificados, e titulos, obedecendo aos critérios abaixo e de acordo com a Tabela de Incentivo a Titulag&o, constante no Anexo Ill
alineas “a” e “b”, desta Lei Complementar:

a) Os titulos somente serdo reconhecidos para a progressdo se forem em area de estudos diretamente relacionada com o cargo e atividades do servidor ou em area especifica, afim ou correlata,
conforme deliberagédo da comissdo de enquadramento e acompanhamento do plano de cargos, carreira e salarios e posterior apreciacdo do Conselho Municipal de Politica da Administracéo e
Remuneracéo de Pessoal (COMAP). A apresentacéo dos titulos aqui citados daréo direito a progresséo dentro dos parametros e limites estabelecidos nas normas de enquadramento inicial aqui
determinadas conforme anexo V-A.

b) Fica desde j& determinado que todos os servidores, no momento do enquadramento, poderéo apresentar os titulos das qualifica¢cdes ja concluidas independente da area, no prazo improrrogavel de
30 dias a partir da data de assinatura do termo de enquadramento. Tais titulos S6 terdo validade para progresséao se forem devidamente comprovados conforme as regras ja estabelecidas nesta lei. A
apresentacéo dos titulos aqui citados dara direito a progresséo dentro dos parametros e limites estabelecidos nas normas de enquadramento inicial aqui determinadas conforme anexo V-B desta lei.

c) So6 serdo aceitos os documentos oficiais que contemplem a concluséo do curso, podendo ser certificados ou diplomados.

d) Os diplomas de conclusdo do Ensino Médio e os Certificados de Curso de 180 até 360 horas somente terdo validade quando devidamente emitidos e chancelados por Instituicdes de Ensino — IES —
credenciadas pelo Ministério da Educag&o e Cultura (MEC);

e) Os certificados de especializacéo e os Certificados de Curso de 180 até 360 horas somente terdo validade quando devidamente emitidos e chancelados por Instituicdes de Ensino — IES —
credenciadas pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC);

f) Os titulos de Especializag&o stricto sensu (Mestrado, Doutorado ou Pds-Doutorado) somente terdo validade quando expedidos pelo Conselho Nacional de Educagéo - CNE, ou quando estrangeiros
devidamente revalidados no Brasil.

Art. 24. A progresséo funcional por titulagéo respeitara as seguintes regras:

1. Nos grupos ocupacionais Nivel Médio (NM) e Nivel Médio Técnico (NMT) serdo aceitos: Apresentacéo de 01 (um) Diploma de conclusdo do Ensino Superior durante a carreira dando direito a
progresséo de 03 (trés) niveis desde que atendidos os critérios para validacao do diploma. Apresentagdo de 01 (um) Diploma de Conclusdo de Pés Graduacao Lato senso, Especializagdo, durante a
carreira dando direito a progresséo de 03 (trés) niveis desde que atendidos os critérios para validagcdo do diploma. Apresentacéo de 01(um) Diploma de Conclusédo de P6s Graduacéo stricto senso —
Mestrado durante a carreira dando direito a progressao de 05 (cinco) niveis desde que atendidos os critérios para validagdo do diploma. Apresentacdo de 01(um) Diploma de Conclusédo de Pés
Graduac&o stricto senso — Doutorado durante a carreira dando direito a progresséo de 10 (dez) niveis desde que atendidos os critérios para validag&o do diploma.

1. Nos grupos ocupacionais de Nivel Superior (NSI; NSII e NSIII) seréo aceitos: Apresentacdo de 01 (um) Diploma de Conclusdo de Pds Graduag&o Lato senso, Especializacdo, durante a carreira dando
direito a progressao de 03 (trés) niveis desde que atendidos os critérios para validagao do diploma. Apresentacéo de 01(um) Diploma de Conclus&o de Pds Graduag&o stricto senso — Mestrado durante
a carreira dando direito a progresséo de 05 (cinco) niveis desde que atendidos os critérios para validacéo do diploma. Apresentacéo de 01(um) Diploma de Concluséo de P6s Graduagé&o stricto senso —
Doutorado durante a carreira dando direito a progresséo de 10 (dez) niveis desde que atendidos os critérios para validacao do diploma.

Art.25. O servidor néo podera ser promovido:

|. Em estagio probatorio;

Il. Em licenca para trato de interesses particulares;

11l. Afastado para acompanhar conjuge ou companheiro.

1V. Punido com pena disciplinar de adverténcia e de suspenséo;

V. Afastado ou em licenca, cujo periodo néo seja contado como de efetivo exercicio.

Art. 26 — O servidor néo podera ser promovido:

|. Em estagio probatorio;

Il. Em licenga para tratos de interesses particulares;

11l. Afastado para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV. Punido com pena disciplinar de adverténcia e de suspenséo, durante o cumprimento da pena;

V. Afastado ou em licenca, cujo periodo néo seja contado como de efetivo exercicio.

Art. 27 — N&o sera considerado como de efetivo do exercicio no cargo, para efeito de progresséo funcional, o tempo relativo a/ao:

§ 1°. . Faltas injustificadas;

§ 2°. Licenga para tratamento de interesses particulares;

§ 3°. Afastado para acompanhar conjuge ou companheiro;

§ 4°. Afastamento por puni¢éo com pena disciplinar e/ou suspenséo;

§ 5°. Prisdo decorrente de deciséo judicial;

§ 6°. Indisponibilidade;

§ 7°. Em licenca para atividade politica conforme o paragrafo a seguir:

1. Salvo a disposi¢éo em contréario da legislagéo eleitoral, a licenga para exercicio de atividade politica abrange o periodo entre a escolha do servidor, em convengao partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura.

1. O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha suas funcées, e que exerga cargo em comissao ou fungéo de dire¢ao ou chefia, cujo cargo tenha atribuicdes de arrecadacéo,
fiscalizag&o ou outras indicadas na legislagao eleitoral, é dele afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, pelo prazo estabelecido nessa legislacéo.

1ll.Durante o prazo do Inciso anterior, o servidor faz jus a licenga como se efetivo exercicio estivesse, com direito a remuneracéo do cargo efetivo.

§ 8°. Outros afastamentos e licengas definidos em lei como néo efetivo exercicio.
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§9° Nao se enquadra no caput desse artigo a licenga para exercicio de mandato classista, gozando o servidor dirigente sindical de todos os direitos como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 28 — O pedido de progressédo devera ser protocolado da Secretaria a qual o servidor é vinculado, cabendo a esta promover a averiguacao e formatagdo do processo administrativo, seguindo as
normas Estabelecidas pelo Conselho Municipal de Politica da Administragédo e Remuneragéo de Pessoal (COMAP) no Manual do Processo Administrativo de Avaliacdo de Desempenho de Guamaré.

§ 1°: Superada a etapa da formacéo do Processo Administrativo na Secretaria cabera a esta encaminhar o processo formado e devidamente instruido para a apreciacdo da Comisséo de enquadramento
e acompanhamento do plano de cargos, carreira e salarios a qual emitir4 parecer opinativo acerca do Pleito e o submeter4 ao Conselho Municipal de Politica da Administragdo e Remuneracéo de
Pessoal (COMAP) este, por sua vez, deliberara, podendo manter ou modificar, de forma justificada, o entendimento emitido pela Comissédo de Enquadramento.

Art. 29 — A Avaliagdo de Desempenho Funcional para fins de progresséo funcional, é o instrumento utilizado na afericdo do desempenho do servidor no cumprimento das atribuicées de seu cargo ou
funcéo permitindo o seu desenvolvimento na carreira.

§ 1°: O Desenvolvimento das Ferramentas para avaliacdo de desempenho funcional dos servidores do Municipio serd competéncia do Conselho Municipal de Politica e Administracdo e Remuneragdo
de Pessoal (COMAP) o qual podera convocar chefes do setor para compor a equipe de desenvolvimento.

§ 2°: No que se refere a aplicacéo das ferramentas de Avaliagéo constituidas pelo Conselho Municipal de Politica e Administracdo e Remuneracéo de Pessoal (COMAP) estas ficam, hierarquicamente,
gglbér?orse‘sponsabilidade de cada Secretaria Municipal e respectivamente dos chefes de setores, acompanhadas pela comissdo de enquadramento e acompanhamento do plano de cargos, carreira e
Art. 30 — Na Avaliacdo de Desempenho serdo adotadas metodologias que contemplem a natureza dos cargos ou funcdes e as atividades desenvolvidas pelo servidor, especialmente:
1. Habilitag&o legal, objetividade e educagéo dos métodos e instrumentos de avaliagdo ao contetido ocupacional das carreiras;

1. Lisura, ética, transparéncia e moralidade nos exercicio das atividades;

11I. Contribui¢&o do Servidor para a consecucéo dos objetivos do Municipio;

V. Comportamento, Assiduidade, Pontualidade, Cortesia, Interesse e Disciplina;

V. Qualidade dos servigos que realiza dentro na execucéo das atribuicdes que o cargo lhe concede;

VI. Produtividade comprovada e interesse demonstrado pelo servico;

VII. Responsabilidade, prudéncia e pericia no exercicio das atividades;

VIII. Pro atividade no dia a dia;

IX. Resolugéo dos problemas;

X. Avaliagdo positiva no que se refere ao servigo prestado para o cidadéo;

XI. Lideranca e coordenag&o de atividades em grupo;

XIl. Habilidades de comunicacéo;

XIll. Habilidades / técnicas de apresentagao;

XIV. Habilidade em tomada de decisdes, delegacao, negociacéo e habilidades de influéncia;

XV. Habilidade em resolugéo de problemas, resolucéo de conflitos;

XVI. Habilidade no gerenciamento do tempo;

XVII. Desenvolvimento de solugdes cotidianas;

XVIII. Geracéo de novos comportamentos.

Paragrafo Unico: O poder Publico Municipal, através do Conselho Municipal de Politica da Administragdo e Remuneragéo de Pessoal (COMAP), sempre que sentir necessidade, podera instituir outros
fatores que megam o desempenho funcional dos servidores e eu ndo estejam descritos nos incisos deste artigo.

Art. 31 — O processo de Avaliacéo de Desempenho é continuo e devera ser iniciado hierarquicamente pelo Secretario Municipal ou pelo Chefe de cada Orgao o qual respeitara as regras contidas no
Regime Juridico Unico dos Servidores de Guamaré e no Manual do Processo de Avaliagdo de Desempenho;

TITULO V — DO REGIME DE TRABALHO

Art. 32 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas conforme cada categoria, salvo se houver Lei Federal que regulamente ou estabeleca
durag&o diversa.

Paragrafo Unico: as categorias de Enfermeiros, de Nivel Superior (NSI) e Técnicos em Enfermagem, de Nivel Médio Técnico (NMT) podem optar pela jornada de 30h ou 40h horas semanais. Caso o
Servidor pertencente a Categoria Enfermeiro opte pelo Regime diferenciado de 30h horas semanais passara a receber valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Caso o Servidor pertencente a Categoria de
Técnico em Enfermagem opte pelo regime diferenciado de 30h, passara a receber R$ 1.237,50 (mil duzentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos), tudo conforme valores contidos no ANEXO IV
desta lei.

Art. 33 — Os servidores investidos em cargos em comisséo, funcéo de direcdo ou chefia ficam sujeitos a regime de dedicacéo exclusiva ao servigo, podendo ser convocados sempre que houver
interesse da Administragéo.

TITULO VI — DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS

Art. 34 - No que se refere aos vencimentos, as vantagens, as férias, as licencas, aos afastamentos, as concessdes e ao tempo de servico, todos permanecem inalterados quanto ao texto original contido
na Lei 501/2011 em seus Capitulos Il ao VII.

TITULO VII — DA POLITICA DE VALORIZA(;AO PROFISSIONAL

Art. 35 — Cabe as Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura de Guamaré/RN, Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de Guamaré/RN, Secretaria Municipal de Industria, Comércio,
Servicos, Energias e Projetos Especiais da Prefeitura Municipal de Guamaré/RN e o Centro Tecnologico de Guamaré (CTG) planejar, organizar, propor e executar cursos de capacitagéo profissional,
que possibilitem a valorizag&o profissional do servidor.

§ 1°: A realizag&o dos cursos de que trata o caput deste artigo dependera da aprovacao do Prefeito, mediante anélise orcamentaria.

§ 2°: A Prefeitura Municipal de Guamaré/RN podera promover convénios juntos a entidades de Ensino Publico ou Privadas para subsidiar cursos que possam viabilizar uma melhoria na qualidade do
Servico Publico de Guamaré/RN.

§3°. As demais Secretarias também podem contribuir organizando, eventualmente, tais atividades citadas nesse artigo.

Art. 36 — Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo a realizag&o de cursos, visando o seu aperfeicoamento para um melhor desempenho de suas atividades funcionais.
Art. 37. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo o permanente incentivo, através de progresséo funcional, conforme o disposto no Item D do anexo Il desta lei.
TITULO VIIl - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ATUAL E SUA ADEQUA(;AO

Art. 38 — Através desta Lei, fica mantida a estrutura organizacional ja criada no Municipio de Guamaré/RN, assim como os criados pelas Lei, 501/2011, 525/2011 677/2015 onde os referidos cargos
sofrerdo adequacdes gradativas ao novo modelo de configuragéo.

CAPITULO IX - DO ENQUADRAMENTO

Art. 39 — Os servidores efetivos podem optar pelo enquadramento decorrente da aplicagédo desta Lei Complementar ou pela permanéncia nos atuais cargos publicos de que s&o titulares, até as
respectivas vacancias.

§ 1°: o nivel minimo admitido para enquadramento seré o de nivel basico completo;

§ 2° O ponto de referéncia para classificar cada nivel inicial do servidor que optar pelo enquadramento ser& o constante no termo de posse dele, respeitando assim, a configuracao firmada pelo
concurso prestado.

Art. 40 — O enquadramento dos servidores efetivos obedecera aos seguintes critérios:
§ 1°. Os cargos ou empregos preexistentes, ocupados e vagos serdo transportados de acordo com o ambiente organizacional e a escolaridade dos cargos em conformidade como o que segue:

1. O de Nivel Basico de sigla “NB” abrangendo todos aqueles que tém escolaridade limitada até o nivel fundamental completo;
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1. O de Nivel Médio de sigla “NM” abrangendo todos aqueles que j& ingressaram no ensino médio, sendo tal situag&o o requisito minimo, e limitado até a escolaridade de Ensino Médio Completo;

11l. O de Nivel Médio Técnico de sigla “NMT" abrangendo todos aqueles que j& ingressaram no ensino médio com formag&o técnica, sendo tal situacéo o requisito minimo, e limitado até a escolaridade
de Ensino Médio Técnico Completo;

IV. O Nivel Superior de siglas “NSI”; “NSIi” e “NSIII”, abrangendo todos aqueles que tém escolaridade de Nivel Superior ou curso equivalente;

§ 2°. Para efeito de hierarquizacéo no cargo sera computado o tempo de servigo efetivo exclusivamente prestado ao servico publico municipal, da Administracdo Direta e Indireta, em qualquer condi¢&o,
posicionando o servidor no inicial da classe correspondente ao cargo ocupado:

1. A hierarquizag&o por tempo de servigo ser4 sempre efetuada a razéo de nivel a cada 04 (quatro) anos na forma do Anexo I, item “C” desta Lei e contara a partir dos anos de servico;
1. O tempo de servico para efeito de hierarquizagéo serd computado até o dltimo dia do més anterior ao més da presente Lei. Respeitando as regras ja previstas nesta lei.

§ 3°: A hierarquizacéo e o enquadramento sertdo implantados mediante aprovacio da Camara Municipal e sancéo do Prefeito Municipal e seré precedido do requerimento do servidor e do parecer
juridico para sua implantagéo.

§ 4°: A implementacé&o da hierarquizagéo e enquadramento seréo gradativos, obedecendo parecer orgamentario a ser juntado no processo promovido pelo servidor.

Art. 41 — N&o seréa considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de hierarquizagéo, o tempo relativo a:

|. Faltas injustificadas;

II. Licenca para tratar de interesses particulares;

1ll. Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro sem remuneragao;

IV. Suspenséo disciplinar;

V. Prisdo administrativa ou decorrente da deciséo judicial;

VI. Cesséo funcional a Orgéo ou Entidade vinculada a Prefeitura Municipal de Guamaré exceto de comum acordo, e também para fins de mandato classista.

Art. 42 — A transposicéo dos aposentados e pensionistas devera ser realizada considerando-se o cargo ou emprego que o servidor exercia antes da concesséo de sua aposentadoria.

Art. 43 — O enquadramento do servidor nos cargos referidos no art. 1° desta Lei dar-se-4 mediante opc&o irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias
contados a partir da publicag&o da portaria de designacéo da comisséo de enquadramento e acompanhamento do plano de cargos, carreira e salarios.

§ 1°. Os pedidos de enquadramento serdo analisados conforme a ordem cronolégica de formalizagéo do requerimento de enquadramento.

§ 2°. Apds o prazo contido no caput deste artigo o servidor podera optar, a qualquer tempo, pelo ingresso no Plano de Carreira, sendo que, os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento se
daréo a partir da data da opgé&o.

Art. 44 — Sera instituida pelo Prefeito Municipal de Guamaré uma comisséo de enquadramento e acompanhamento do plano de cargos, carreira e salérios responsavel pela aplicacéo das disposi¢oes
desta Lei em conjunto com o Conselho Municipal de Politica da Administracdo e Remuneragédo de Pessoal (COMAP);

Art. 45 — A comisséo seré designada no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da data da publicacéo desta Lei, sob a presidéncia do chefe de Recursos
Humanos.

Art. 46 — O enquadramento dos servidores efetivos obedecera aos seguintes critérios:
§ 1°.. O enquadramento em cargo efetivo sera feito exclusivamente com base na descricdo das atividades permanentes, bem como suas habilidades e competéncias, respeitando a escolaridade exigida;

1. O levantamento das atribuicdes, habilidades e competéncias previstas no inciso |, deste artigo, sera feito para todos os servidores efetivos a partir da data da promulgacéo desta Lei, para que entido
haja uma real adequacéo das fungdes determinadas com relagéo aos cargos exercidos pelos referidos servidores.

11. Observada a habilitagéo legal, assim considerada aquela definida para as profissdes regulamentadas em Lei, o servidor serd enquadrado no cargo cujas atribuicdes, habilidades e competéncias
coincidam ou sejam afins com as atividades por ele exercidas, no seu cargo efetivo.

11l. O mapeamento das habilidades e competéncias sera realizado periodicamente como sendo uma ferramenta para que haja uma gestdo publica otimizada no exercicio de cada fungdo. A periodicidade
dar-se-4 a cada 02 (dois) anos, tendo como marco zero o més de marco de cada ano, a se iniciar no imediato subsequente a aprovacao desta Lei, onde sera realizado o primeiro mapeamento. Tal
mapeamento ndo exclui, nem substitui qualquer outra forma de avaliacdo de desempenho dos servidores.

V. O mapeamento serd utilizado como ferramenta de formacéo multiplicadora para que os servidores formados com as habilidades e competéncias possiveis possam dar continuidade a realizagio
periédica de tal processo;

V. O Conselho Municipal de Politica da Administracdo e Remuneragédo de Pessoal (COMAP), sera o 6rgédo responsavel pela constru¢cdo do modelo de avaliagdo das habilidades e competéncias do
servidores.

VI. A comisséo podera contratar sob a forma mais adequada gestores auxiliares externos para auxiliar na tarefa do mapeamento de habilidades e competéncias.

§ 2°. O computo do tempo de servigo, respeitando o intersticio de 04 (quatro) anos aqui definido, para efeito de hierarquizacéo, prestado exclusivamente a Prefeitura Municipal de Guamaré,
posicionando o servidor no padréo inicial adequado da categoria funcional correspondente ao cargo, conforme tabela de progresséo funcional.

TITULO X — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 57 — Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano de Cargos e Vencimentos, devera, mediante opcéo formal, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicacéo desta Lei
Complementar, manifestar-se por sua inclusdo no Quadro Suplementar em extingdo.

Art. 58 — Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos com vacancia dos mesmos, revertendo-se as correspondentes vagas para o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, permanecendo na
mesma categoria funcional, grupo ocupacional e no padréo inicial da classe.

Art. 59. Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos com a vacancia dos mesmos, revertendo- se as correspondentes vagas para o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, permanecendo na
mesma categoria funcional, grupo ocupacional e no padréo inicial da classe.

Art. 54. Esta rei cria e ratifica todos os cargos contidos no anexo | desta lei.

Paréagrafo Unico. A distribuicao das categorias funcionais dos cargos, ora criados sera feita quando da fixagdo do Quadro Quantitativo de Lotagcdo — QQL a que se reporta o artigo seguinte.
Art. 55. Sera fixado, por Decreto, o Quadro Quantitativo de Lotagdo — QQL do da Prefeitura Municipal de Guamaré/RN.

Art. 56 — O processo de enquadramento desenvolver-se-a, sob a responsabilidade da Comissédo de Enquadramento a qual sera responsavel por:

|. Elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

1. Providenciar coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes, sobre a atual situagéo funcional dos servidores;

1Il. Analisar a informag6es recolhidas, apara efeito de identificagdo da situac&o funcional correspondente no Plano de Cargos e Vencimentos;

1V. Elaborar proposta final de enquadramento a ser encaminhada para apreciagéo e aprovacao;

V. A Comisséo de trata este artigo terd o prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do Presidente da respectiva Comisséo, para concluir a proposta de
enguadramento dos servidores no referido Plano.

Art. 57. Aprovada a proposta apresentada pela Comisséo, o Prefeito Municipal de Guamaré/RN expedira Decreto relativo ao enquadramento dos servidores, que tera efeito a partir de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera requerer reconsiderag&o junto ao Recursos Humanos da Prefeitura, a qual tomara as medidas cabiveis, até 30 (trinta)
dias, ap6s a publicagdo do respectivo ato.

Art. 58. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas da Prefeitura Municipal de Guamaré/RN.

Art. 59. Fica criada uma Unica carreira para os servidores pertencentes ao Prefeitura Municipal de Guamaré.

§ 1°. Os cargos efetivos criados através do inciso Il do Art. 17 da Lei n° 6.370, de 20 de janeiro de 1993, terdo suas nomenclaturas alteradas.

§2°. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Laboratério para dar lugar aos Cargos de Técnicos em Enfermagem e Técnico de Laboratério.

Art. 60. O valor do salario familia sera calculado no percentual de 1% (um por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo dos servidores ativos ou inativos.
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Art. 61. As disposi¢des desta Lei Complementar aplicam-se a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Guamaré/RN.

Art. 63. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores da Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, sem prejuizo das demais existentes, as disposi¢des das seguintes Leis Complementares, no que nédo
contrariar as disposi¢des da presente Lei:

I. Lei 501 de 2011 — Regime Juridico Unico dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Guamaré;

1. Lei 525 de 2011 — Organizagdo Administrativa de Guamaré;

IV. Lei 629 de 2014 — Institucionalizagdo do Quinquénio para os Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Guamaré.

Art. 65. Os recursos para a implantagdo desta Lei Complementar decorreréo das dotag6es consignadas no Orgamento da Prefeitura Municipal de Guamaré.

Art. 66. Fica aqui estipulada que a data-base, que tem como objetivo a recomposi¢cdo monetaria da remuneracao dos servidores em razdo das perdas decorrentes da depreciacdo da moeda, assim os
salério receberao todo ano a atualizagdo com base na inflagéo, e seré aplicada no més de janeiro com base na inflagdo do ano anterior.

Paragrafo Unico: Para que haja uma real e possivel garantia de reajuste na data base podera ser escolhido um indice para compor com o previsto no caput deste artigo. Assim, o Executivo e 0s
servidores se reunirdo anualmente, no més de janeiro, para definir qual indice sera adotado para aquele ano.

Art. 67. Esta Lei Complementar entra em vigor em 180 dias a partir de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ées em contrario, especialmente.
Prefeitura Municipal de Guamaré, Rio Grande do Norte, 23 de junho de 2016.

Hélio Willamy Miranda da Fonseca

PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMARE

ANEXO |

Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

INIVEL MEDIO

NOMENCLATURA

[Agente Comunitario de Saide
lAgente Comunitario de Endemias
Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Farmécia

Condutor de Ambulancia

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
INIVEL MEDIO TECNICO
NOMENCLATURA

[Técnico em Enfermagem

[Técnico em Higiene Dental — THD
[Técnico em Laboratério

[Técnico em Radiologia

NIVEL SUPERIOR
NOMENCLATURA

Assistente Social

Dentista

Dentista — PSB

Dentista — Odontopediatria
Dentista - Radiologia Odontoldgico e Imaginologia
Dentista — Restauradora

Dentista — Endodontia

Dentista - Prétese Dentéria
Dentista — Ortodontia

Dentista — Implantodontia

Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo
Dentista - Prétese Buco - Maxilo — Facial
Dentista — Odontogeriatria
Dentista - Para Necessidades Especiais
Dentista - Odontologia do Trabalho
Enfermeiro

Enfermeiro — ESF

Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico Anestesiologista

Médico Cardiologista

Médico Cigurgido Geral

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Estratégia Satde da Familia
Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Hematologista

Médico Hepatologista

Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Oftalmologista

Médico Oncologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Urologista

Médico Veterinario

Nutricionista
Psicélogo
[Terapeuta Ocupacional

ANEXO Il
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Perfil dos Cargos Efetivos

DESCRICAO CARGO

JATRIBUICOES

1. NIVEL MEDIO

IAgente Comunitario de
Endemias

Buscar casos sobre a maléaria, leishmaniose, doenga de chagas, febre amarela, esquistossomose, raiva, dengue, doencas de peste e brucelose nas aves e gados;
levantando a quantidade de casos existentes na regido, e outros, conforme orientacdo do Ministério da Salde; participar nas acdes de educacédo em satide do servigo de
zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participar junto a equipe de satde da capacitacéo de recursos humanos, do planejamento e execucéo das|
lacOes de controle de vetores do servigo de zoonoses e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho; mediante a notificagéo de focos
lendémicos, vistoria e deteccéo de locais suspeitos, eliminacéo de focos, orientagéo gerais de salde; acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para verificagéo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando
com bombas de asperséo, carregar EPI's, bolsa com equipamentos, dentre outras que demandam resisténcia fisica. Zona Urbana e Rural, atuar ao combate as endemias
[demais atividades afins; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

e

IAgente Comunitario de
Salde

JAtuar nas areas de saude com énfase na prevengdo de doencgas no ambito da atengéo basica; realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizacéo adequada dos
servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Basicas; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
lestar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacées de risco;
desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a satde, com énfase na promogéo da satide e na prevencéo de doengas; promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria,
sisando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Estratégia Satde da Familia a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Auxiliar de Consultério
Dentario

Preparar o usudrio para atendimento;

auxiliar no atendimento ao usuério; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
auxiliar durante a realizagdo de procedimentos clinicos; manipular materiais de uso odontolégico; promover isolamento do campo operatério; selecionar moldeiras e
confeccionar modelos em gesso; realizar ages de promogao e prevencdo em salde bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a salde; agendar consultas; preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem; participar do gerenciamento de insumos; cuidar da manutencéo e
conservagdo dos equipamentos odontolégicos; proceder a lavagem, desinfecgéo e esterilizacéo de instrumentais e equipamentos utilizados; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Farmécia

Devera executar atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; realizar a dispensagéo de medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo médica, orientando os pacientes no uso correto da medicacao;
larmazenar os medicamentos em depdsito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e
lequipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em &lcool 70%; realizar o controle atualizado das entradas|
e saidas de medicamentos; conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos; fazer a digitag&o de prescricdo médica, quando
necessario, ler a prescrigao, certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico responsavel; registrar
detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso
correto dos mesmos através do histérico; manter contato com equipe de saltde da familia, informando sobre pacientes que necessitam de um acompanhamento maior;
conhecer as normas técnicas para dispensacéo de medicamentos nas unidades de satde do municipio; realizar atendimento humanizado; executar outras tarefas correlatas|
[que lhe forem atribuidas.

NIVEL MEDIO TECNICO

Condutor de Ambulancia

IConduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo;
lestabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagédo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagéo de todos
os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satide nos gestos béasicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes
e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de satide; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacgéo permanente e congressos
da area, assim como dominar o conhecimento necessério para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar
das reunides convocadas pela diregéo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica; ser fiel aos interesses do servico publico,
levitando denegri-los, dilapida- los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagdes da diregéo técnica.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades de técnica em enfermagem nos 6rgéos publicos, tais como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domiciliar; atuar
no auxilio em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagéo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar
lambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
lelaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para promogéo da salde da familia e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas,
Isempre sob a supervisdo do enfermeiro.

[Técnico em Laboratério

Fazer a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu uso
dentro do que imp&e as normas; limpa instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes,
para conserva- los e possibilitar o seu uso imediato; realiza o enchimento, embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de procedimentos
laconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico; faz colheitas de amostras de 4gua, leite e outros materiais, utilizando técnica especial,
instrumentos e recipientes
lapropriados, para possibilitar exames dessas substancias; trata dos animais do biotério, cuidando da sua alimentacéo e higiene, para manté-los em condicGes de
laproveitamento nos testes e pesquisas laboratoriais; auxilia na realizacéo de vérias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando
acinas, para aumentar o rendimento dos trabalhos ai realizados e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Sempre sob a supervisdo do farmacéutico
bioguimico.

Técnico em Radiologia

Proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizacdo de equipamentos apropriados; proceder a revelacdo dos mesmos,
avaliando-os e refazendo-os quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

INIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, c6digos e legislacéo), servicos e recursos sociais e
programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho,
juridica, habitacéo e outras), orientar e monitorar agées em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitacéo, vestuario e téxteis,
[desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagédo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Dentista

Executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogéo e prevencédo de saude, agbes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo
com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica e atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
lespeciais, em diferentes niveis de complexidade e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Dentista - PSB

Executar procedimentos odontoldgicos; aplicar medidas de promog&o e prevencéo de salde; agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico; interagir
lcom profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontolégica e atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
lespeciais, em diferentes niveis de complexidade; realizar atendimento nas unidades basicas de satde, no ambito do Programa Federal de Satde Bucal (PSB); e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Dentista — Odontopediatria

Executar atividades de atendimento e orientagé@o os pacientes criangas e adolescentes; Executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e prognésticos;
Promover e coordenar medidas de promog&o e prevencéo da saulde e acGes de salde coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais
atividades inerentes a fungéo.

Dentista - Radiologia
(Odontolégico e
Imaginologia

Executar atividades relacionadas a aplicagdo de métodos exploratérios por imagem com a finalidade de diagnéstico, acompanhamento e documentagdo bucomaxilofacial e
lestruturas anexas; Obter, interpretar e emitir laudo de imagens de estruturas bucomaxilofaciais e anexas; Auxiliar no diagndstico, para elucidagdo de problemas passiveis
de solucdo, mediante exames pela obtencéo de imagens e outros; Realizar demais atividades inerentes a fungéo.

Dentista - Restauradora

Executar atividades relacionada a estética, a devolugéo da func@o mastigatéria e a reabilitacdo de dentes comprometidos por céries, fraturas ou estragados por fenémenos
como abraséo e eroséo. E o ramo da Odontologia que atua na area da cosmética e restauragdo dental. Entre outros servigos, os profissionais desta especialidade tratam de
clareamento dos dentes, uso de resinas diretas, peeling gengival, facetas e restauracées estéticas. O seu principal foco é a estética.

Dentista - Endodontia

Executa atividades relacionadas ao tratamento dos canais, infectados ou néo. Diagndstico e tratamento de enfermidades da polpa dentéaria e canais radiculares. Periodontia
- trata das doencas da gengiva além de cuidar das estruturas que ddo suporte, nutricdo e sensibilidade ao dente.

Dentista - Prétese Dentéria

Executa atividades de recuperagéo das coroas dentais e da reparagédo de espagos decorrentes de extragdes. Especializagéo na confecgdo de coroas, préteses dentarias
[fixas, removiveis ou préteses totais e de préteses sobre implantes.

Dentista - Ortodontia

Executa atividades de corregao do posicionamento dos dentes reestabelecendo a correta articulacéo entre as arcadas dentais por meio de aparelhos corretivos fixos ou
moveis.

Dentista - Implantodontia

Executar atividades relacionadas a colocagéo de raizes artificiais nos ossos da arcada, para adaptagéo de dentes ausentes. E o ramo da Odontologia que restaura espagos
lausentes de dentes através da implantacdo de dentes protéticos sobre uma peca de titanio no interior do tecido 6ésseo na area onde ficava o elemento dental ausente.

Dentista - Cirurgia e
[Traumatologia Buco Maxilo

Executa o tratamento das fraturas e lesdes dos maxilares, mandibulas e dentes.
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Dentista - Prétese Buco
Maxilo Facial

ICuidar da recuperagao das coroas dentais perdidas e da reparacéo de espagos decorrentes de extracdes

Dentista — Odontogeriatria

Executar atividades de estudo dos fendmenos decorrentes do envelhecimento que também tém repercusséo na boca e suas estruturas associadas, bem como a promogao
da salide, o diagndstico, a prevencédo e o tratamento de enfermidades bucais e do sistema estomatognatico do idoso

Dentista - Para
Necessidades Especiais

Executar atividades de diagndstico, a preservagéo, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu
sistema biolégico e/ou psicolégico e/ou social, bem como percepcéo e atuagdo dentro de uma estrutura interdisciplinar com outros profissionais de salde e areas correlatas
lcom o paciente

Dentista - Odontologia do
Trabalho

Executar atividades de busca permanente da compatibilidade entre a atividade laboral e a preservagédo da satde bucal do trabalhador

Enfermeiro

Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢éo e a recuperacéo da sadde individual ou coletiva; auxiliar
os profissionais da saude; e executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas.

Enfermeiro — ESF

Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacéo da salde individual ou coletiva; auxiliar
os profissionais da saude; realizar atendimento nas unidades basicas de satde, no ambito da atencéo bésica; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Farmacéutico bioquimico
4.19. Farmacéutico
Bioquimico

S0 atribuigbes clinicas do farmacéutico relativas ao cuidado a satde, nos ambitos individual e coletivo: Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no
paciente. Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de satde, ag6es para a promocao, protegéo e recuperacéo da saude, e a prevencéo de
doencas e de outros problemas de salide.- Participar do planejamento e da avaliagéo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de
que necessita, nas doses, frequéncia, horérios, vias de administracéo e duragéo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e
alcancar os objetivos terapéuticos. Analisar a prescri¢do de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos. Realizar intervencoes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de satde, com o propdsito de auxiliar na selegéo, adi¢do, substituicdo, ajuste ou interrupcéo da farmacoterapia do paciente.
Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude. Prover a consulta farmacéutica em consultério
[farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento. Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
proposito de prover cuidado ao paciente. Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuério do paciente. Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os
dados do paciente, a fim de proceder & avaliacdo farmacéutica. Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os
resultados da farmacoterapia. Avaliar resultados de exames clinico- laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagéo da farmacoterapia. Monitorar niveis
terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica. Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento
da farmacoterapia e rastreamento em saude. Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia. Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes. Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente.
Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da satide, as acdes de seu plano de cuidado. Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade. Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos
servigos clinicos prestados. Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragido de medicamentos ao paciente. Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e
lequipe de satde quanto & administragéo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber. Fazer a evolucéo farmacéutica e registrar no prontuario
do paciente. Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admiss&o, transferéncia e alta entre os servigos e
niveis de atengdo a satde. Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, & familia e & comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de
satide autolimitados. Prescrever, conforme legislacéo especifica, no &mbito de sua competéncia profissional.
Avaliar e acompanhar a adeséo dos pacientes ao tratamento, e realizar acdes para a sua promocéao. Realizar agdes de rastreamento em salde, baseadas em evidéncias
técnicocientificas e em consonancia com as politicas de satde vigentes. S&o atribui¢des do farmacéutico relacionadas & comunicacéo e educacédo em saude: Estabelecer
processo adequado de comunicag@o com pacientes, cuidadores, familia, equipe de satde e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de comunicacéo de massa.
Fornecer informag&do sobre medicamentos a equipe de satde. Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a
satide, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em salde. Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes. Elaborar materiais
leducativos destinados & promogé&o, protecéo e recuperagdo da salde e prevencéo de doengas e de outros problemas relacionados. Atuar no processo de formagéo e
desenvolvimento profissional de farmacéuticos. Desenvolver e participar de programas de treinamento e educagdo continuada de recursos humanos na area da saude. Sédo
atribuicGes do farmacéutico relacionadas as analises clinicas: Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias apropriadas de acordo com técnicas
igentes. Efetuar a interpretacéo e avaliacéo dos resultados dos exames para fins de diagnésticos clinicos. Zelar pela manutencéo, aferi¢cao e regulagem dos equipamentos
do laboratério, tendo em vista a afetividade do seu trabalho. Supervisionar o controle do estoque, a armazenagem e validade de materiais e reagentes usados no
laboratério. Efetuar registro dos exames realizados e providencia seu arquivamento. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva. Coordenar e
supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagéo. Realizar coleta de materiais para exames. Realizagéo
de exames de patologia clinica e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a promogéo, prevencao, restauracao e preservagdo da satde da
populacédo; acompanhar e manter informacdes sobre o quadro médico de pacientes sob sua responsabilidade; participar de campanhas preventivas, palestras e seminarios;
manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacéo; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Fonoaudi6logo

Cuidar do atendimento a comunidade, realizando e emitindo diagndsticos; prescrevendo medicamentos; efetuar exames especificos e propondo tratamento para resolugao
de problemas fonoaudiolégicos dos pacientes; proceder a audiometria individual ou coletiva. Participar de pesquisas, bem como, realizar levantamento dos distdrbios
fonoaudidlogos; proceder ao tratamento dos distlrbios fonoarticulares, audiolégicos, adaptacéo de aparelhos para surdez e demais tratamentos com finalidade profilatica;
lefetuar avaliagéo das condigdes de redugdo da voz, da palavra, da linguagem e da articulagéo; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagao;
participar de campanhas preventivas; executar quaisquer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Médico - Clinico Geral

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e prote¢do de saude ao individuo, nas vérias especialidades médicas através de
programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirlrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicdo e operacionalizagdo dos meios disponiveis e
necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema e prestando assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins de atendimento;
prescrever exames laboratoriais; participar de reunies médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissédo e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Médico - Clinico Geral/ESF

JAtender a consultas médicas em postos de saude, escolas, creches, ambulatérios e outros; efetuar exames médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admitido
pela Prefeitura e pacientes de creches; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; fazer estudos caracterolégico de pacientes, evidenciar suas pré-disposi¢des constitucionais e encaminha-las a tratamento médico especializado, quando for o
caso; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugao contra enfermidades; participar de juntas
médicas; participar de planos voltados para a saide publica; orientar os servidores que auxiliam no desenvolvimento do trabalho; atender nas unidades béasicas de saude,
no &mbito da atencéo basica; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Psiquiatra

Fazer diagndstico e aplicar terapia; acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos; determinar as dosagens dos medicamentos; aplicar psicoterapia através de
lentrevistas; realizar psicoterapia de grupo; examinar os pacientes encaminhados ou que recorrem a servigos de Orientagdo Educacional ou Profissional, classificando-os no
seu aspecto clinico e tipolégico; efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientagédo profissional, indicando as situagées de trabalho mais
condizentes com o biétipo e personalidade; observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreagdo e praxiterapia; preparar registros dos exames feitos para fins de
diagnose e discussao; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas e altas de pacientes em hospitais e clinicas; atender aos familiares dos
pacientes informando-se sobre o doente; fornecer dados e relatérios sobre o niimero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;
participar de programas voltados para a satide publica; solicitar exames especializados; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Veterinario

[Compreende o cargo que se destina a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgéo racional e
lecondmica de alimentos e a salde da comunidade e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Nutricionista

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e nutrigdo para escolas e demais 6rgdos publicos; propor e coordenar a adogao de normas,
padrdes e métodos de educagéo e assisténcia alimentar; elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar; prescrever regimes e
dietas especiais a alunos e pacientes; orientar a execugao dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio
de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necesséarios ao preparo é a conservagao dos alimentos; determinar a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar aos|
pais, merendeiras, alunos, pacientes, servidores e populagdo em geral; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; e executar outras tarefas correlatas que
JIhe forem atribuidas.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacéo e educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
lexperimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Anestesiologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecédo de satde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(anestesiologia), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirlrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicéo e
operacionalizacédo dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; preencher boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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Médico Cardiologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecéo de salde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(cardiologia), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirtirgico; desenvolver atividades de gerenciamento, defini¢cdo e operacionalizagao
dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Cirurgido Geral

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo de salide ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(Cirurgia), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirargico; desenvolver atividades de gerenciamento, defini¢cdo e operacionalizagio dos
meios disponiveis e necessarios para responder solicitacdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Dermatologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecédo de satde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(dermatologia), através de programas voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirirgico; desenvolver atividades de gerenciamento, defini¢do e
operacionalizacédo dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; preencher boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Endocrinologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecédo de satde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(endocrinologia), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirlrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicéo e
operacionalizacédo dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; preencher boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Gastroenterologistal

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecéo de salde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(gastroenterologia), através de programas voltados para a salde publica, tratamento clinico ou cirirgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicéo e
operacionalizacdo dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitacdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; preencher boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico
Ginecologista/Obstetra

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo de salide ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(ginecologia/obstetricia), através de programas voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirirgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicédo e
operacionalizacédo dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; preencher boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade
do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Hematologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecédo de satde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(hematologia), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, defini¢do e operacionalizagéo
dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagbes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes & sua profissao e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Hepatologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecédo de satde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(hepatologia), através de programas voltados para a salde publica, tratamento clinico ou cirdrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicéo e operacionalizagéo
dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profisséo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Mastologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecédo de salde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(mastologia), através de programas voltados para a sadde publica, tratamento clinico ou cirtirgico; desenvolver atividades de gerenciamento, defini¢cdo e operacionalizagao
dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Nefrologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo de saltde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(nefrologia), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirtrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicéo e operacionalizagdo
[dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitacdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Oftalmologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecédo de satde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(oftalmologia), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirdrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicéo e operacionalizacéo
dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagbes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissao e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Oncologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecédo de satde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(oncologia), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirirgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicdo e operacionalizagéo
dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profisséo e executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas.

Médico Ortopedista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecéo de salde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(ortopedia), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirlirgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicdo e operacionalizagdo
dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico
Otorrinolaringologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo de satde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(otorrinolaringologia), através de programas voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirtrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicéo e
operacionalizacéo dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; preencher boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunies médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade
do servigo nos aspectos inerentes a sua profisso e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Pediatra

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecédo de satde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(pediatria), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirlrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicéo e operacionalizagéo
dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagbes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissao e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Reumatologista

Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecédo de satde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(reumatologia), através de programas voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirirgico; desenvolver atividades de gerenciamento, defini¢do e
operacionalizacédo dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; preencher boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecéo de salde ao individuo, na especialidade médica definida pelo cargo
(urologia), através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico ou cirtrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, defini¢éo e operacionalizagéo dos
meios disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema e
prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins
de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Urologista

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevencéo, habilitagdo e reabilitagéo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogéo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Terapeuta Ocupacional

ANEXO Ill
Tabela de Incentivo a Titulagao

1. Para validar titulos concluidos apés a implementagdo do plano de carreira com anélise da afinidade da area estudada com o cargo do servidor

GRUPO OCUPACIONAL TITULAC,AO NUMERO DE PADROES
[Apresentagdo de 01 (um) Diploma de Concluséo de P6s Graduacéo Lato senso durante a sobe-se 05 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do
carreira. diploma
IApresentacdo de 01(um) Diploma de Conclusdo de Péds Graduagéo stricto senso — Doutorado  |sobe-se 10 padrdes desde que atendidos os critérios para validagédo do

NIVEL MEDIO —NM E  [durante a carreira. diploma

NMT IApresentacéo de 01(um) Diploma de Concluséo de Pés Graduagao stricto senso — Mestrado sobe-se 05 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do
durante a carreira. diploma
IApresentacdo de 01 (um) Diploma de conclus&o do Ensino Superior durante a carreira. 3?’55;;; 03 padrdes desde que atendidos os critérios para validagao do
IApresentacdo de 01(um) Diploma de Conclusdo de Péds Graduagéo stricto senso — Doutorado ~ |sobe-se 10 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do
durante a carreira. diploma

NIVEL SUPERIOR — NSI; JApresentagéo de 01 (um)Diploma de Conclusdo de Pés Graduagéo stricto senso — Mestrado sobe-se 05 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do

INSII E NS durante a carreira. diploma;
IApresentacéo de 01 (um) Diploma de Conclusdo de Pés Graduacgéo Lato senso durante a sobe-se 03 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do
carreira. diploma.

1. Para validar os titulos pré-existentes, independentemente da area.
GRUPO TITULACAO NUMERO DE PADROES

(OCUPACIONAL

Apresentagdo de 01 (um) Diploma de Concluséo de Pés Graduagdo stricto sobe-se 03 padrdes desde que atendidos os critérios para validagéo do diploma

senso ou
NIVEL MEDIO — NM E ggresentagao de 01 (um) Diploma de Conclusdo de Pés Graduagdo Lato senso sobe-se 02 padrdes desde que atendidos os critérios para validagéo do diploma
INMT

[Apresentacéo de 01 (um) Diploma de conclusdo do Ensino Superior. sobe-se 02 padrdes desde que atendidos os critérios para validagéo do diploma

[Sobe 01 padréo por curso desde que atendidos os critérios para validagdo do diploma ou

IApresentacéo de até 02 (dois) diplomas ou certificados concluidos. -crtificado conforme despacho da Comissao encarregada

Apresentacéo de 01(um) Diploma de Concluséo de Pés Graduagéo stricto senso
|- Doutorado ou

IApresentacdo de 01 (um)Diploma de Conclusdo de Péds Graduagéo stricto senso
NIVEL SUPERIOR |- Mestrado ou
IApresentacédo de 01 (um) Diploma de Concluséo de P6s Graduacédo Lato senso Jsobe-se 03 padrdes desde que atendidos os critérios para validacéo do diploma.

sobe-se 05 padrdes desde que atendidos os critérios para validagéo do diploma

sobe-se 05 padrdes desde que atendidos os critérios para validagé@o do diploma;

[Sobe 01 padréo por curso desde que atendidos os critérios para validagdo do diploma ou

IApresentacéo de até 02 (dois) diplomas ou certificados concluidos. -crtificado conforme despacho da Comissao encarregada

1. Hierarquizagdo do cargo mediante incorporagéo do tempo

GRUPO OCUPACIONAL INTERTICIO NUMERO DE PADROES
NIVEL MEDIO — NM e NMT 04 (quatro) anos A Cada 04 (quatro) Anos sobe um nivel
NIVEL SUPERIOR -NS 04 (quatro) anos |A Cada 04 (quatro) Anos sobe um nivel

D) Incentivo a qualificagéo constante

GRUPO OCUPACIONALJTITULACAO NUMERO DE PADROES
INIVEL MEDI Apresentacdo de 01 (um) diploma ou certificados ha cada 02 (dois) anos de ISobe 01 padré&o por curso desde que atendidos os critérios para validagéo do diploma ou
O -NM L i o
curso(s) com carga horéria de 60-180 horas. certificado conforme despacho da Comisséo encarregada
R Apresentacdo de 01 (um) diploma ou certificados ha cada 02 (dois) anos de ISobe 01 padréo por curso desde que atendidos os critérios para validagéo do diploma ou
NIVEL SUPERIOR o o o
curso(s) com carga horéria de 60-180 horas. certificado conforme despacho da Comisséo encarregada

ANEXO IV.
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL MEDIO

DESCRIQAO CARGO CH ENCIMENTOS
[Agente Comunitario de Satde 40 R$ 1.300,00
lAgente Comunitario de Endemias 40 R$ 1.300,00
IAuxiliar de Consultério Dentario 40 R$ 1.300,00
Auxiliar de Farmécia 40 R$ 1.300,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 R$ 1.300,00
INIVEL MEDIO TECNICO

DESCRICAO CARGO CH ENCIMENTOS
[Técnico em Enfermagem 40 R$ 1.650,00
[Técnico em Enfermagem 30 R$ 1.237,50
[Técnico em Higiene Dental — THD 40 R$ 1.650,00
Técnico em Laboratorio 40 R$ 1.650,00
[Técnico em Radiologia 40 R$ 1.650,00
Condutor de Ambulancia 40 R$ 1.600,00
NIVEL SUPERIOR

Descricdo Cargo Ch ‘encimentos
Assistente Social 40 R$ 3.000,00
Dentista 40 R$ 4.000,00
Dentista — PSB 40 R$ 4.000,00
Dentista — Odontopediatria 40 R$ 4.000,00
Dentista - Radiologia Odontolégico e Imaginologia 40 R$ 4.000,00
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Dentista — Restauradora 40 R$ 4.000,00
Dentista — Endodontia 40 R$ 4.000,00
Dentista - Protese Dentaria 40 R$ 4.000,00
Dentista — Ortodontia 40 R$ 4.000,00
Dentista — Implantodontia 40 R$ 4.000,00
Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo 40 R$ 4.000,00
Dentista - Protese Buco - Maxilo — Facial 40 R$ 4.000,00
Dentista — Odontogeriatria 40 R$ 4.000,00
Dentista - Para Necessidades Especiais 40 R$ 4.000,00
Dentista - Odontologia do Trabalho 40 R$ 4.000,00
Enfermeiro 40 R$ 4.000,00
Enfermeiro 30 R$ 3.000,00
Enfermeiro — ESF 40 R$ 4.000,00
Farmacéutico Bioquimico 40 R$ 4.000,00
Fisioterapeuta 40 R$ 3.000,00
Fonoaudi6logo 40 R$ 3.000,00
Médico Anestesiologista 40 R$ 10.800,00
Médico Cardiologista 40 R$ 10.800,00
Médico Cigurgido Geral 40 R$ 10.800,00
Médico Clinico Geral 40 R$ 10.800,00
Médico Dermatologista 40 R$ 10.800,00
Médico Endocrinologista 40 R$ 10.800,00
Médico Estratégia Satde da Familia 40 R$ 10.800,00
Médico Gastroenterologista 40 R$ 10.800,00
Médico Ginecologista/Obstetra 40 R$ 10.800,00
Médico Hematologista 40 R$ 10.800,00
Médico Hepatologista 40 R$ 10.800,00
Médico Mastologista 40 R$ 10.800,00
Médico Nefrologista 40 R$ 10.800,00
Médico Oftalmologista 40 R$ 10.800,00
Médico Oncologista 40 R$ 10.800,00
Médico Ortopedista 40 R$ 10.800,00
Médico Otorrinolaringologista 40 R$ 10.800,00
Médico Pediatra 40 R$ 10.800,00
Médico Psiquiatra 40 R$ 10.800,00
Médico Reumatologista 40 R$ 10.800,00
Médico Urologista 40 R$ 10.800,00
Médico Veterinario 40 R$ 10.800,00
Nutricionista 40 R$ 3.000,00
Psic6logo 40 R$ 3.000,00
[Terapeuta Ocupacional 40 R$ 3.000,00

ANEXO V
TABELA DE PROGRESSAO

CLASSE INIVEIS

PERCENTUAL DE PROGRESSAO
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