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GABINETE DO PREFEITO
LEI - 692/2016

Dispde sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas da Guarda do Municipio de Guamaré/RN, estabelece o Plano e Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores e d& outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPAL DE GUAMARE/RN: Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
TITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 — O referido Plano e Carreira, Cargos e Salarios, ora apresentado, tem como meta a adequagéo dos servidores da Guarda Municipal que se encontram hoje no quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Guamaré/RN, assim como criar uma estrutura organizacional para recepcionar os servidores advindos do crescimento futuro da demanda funcional.

Art. 2 — O Plano e Carreira, Cargos e Salarios da Guarda Municipal de que trata esta Lei tem por fundamentos, dentre outros:

Paragrafo Unico — Plano e Carreira, Cargos e Salérios é o conjunto de normas que estruturam a carreira, correlacionando classes de cargos, niveis de escolaridade, niveis de vencimentos e
gerenciamento de desempenho.

I. A aprovacéao do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o objetivo de prestar servigos de melhor qualidade a populagéo;

11. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de oportunidades, na qualificagdo profissional, no mérito funcional e no esforgo pessoal;
11l. A remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas;

IV. A valorizagéo do servidor.

Art. 3 — Todos os servidores efetivos sao regidos pelo Regime Juridico Unico dos servidores publicos de Guamaré/RN, sendo Estatuario, conforme instituido e estabelecido pela lei N°. 501 do dia 25 de
Fevereiro de 2011.

Parégrafo Unico: O Plano e Carreira, Cargos e Salérios é baseado nas seguintes diretrizes formais e conceituais:

|. Da universalidade dos Plano e Carreira, Cargos e Salarios de carreiras: entende-se por este, que o Plano e Carreira, Cargos e Salarios deve contemplar todos os trabalhadores da Guarda Municipal
de Guamaré/RN.

11. Da equivaléncia dos cargos ou empregos: compreende-se esta a correspondéncia deles em todas as esferas de governo. Observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidades e a formagéao
profissional exigida para seu exercicio;

11l. Do concurso publico de provas e de provas e titulos: significando este a nica forma de acesso a carreira;
IV. Da flexibilidade: importando este na garantia de permanente adequacéo do Plano e Carreira, Cargos e Salarios as necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca a que séo lotados;

V. Da gestdo partilhada das carreiras: entendida como possibilidade de participagdo opinativa dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na apresentacédo formal de
propostas que possam auxiliar na gestéo e/ou modificacéo do respectivo Plano e Carreira, Cargos e Salarios;

VI. Das carreiras como instrumento de gestdo: entendendo-se por isto que o Plano e Carreira, Cargos e Salarios devera se constituir num instrumento gerencial permanente de politica de pessoal e
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VII. Da qualificacdo permanente do quadro pessoal: importando este atendimento da necessidade permanente de qualificacdo e melhoria dos trabalhadores através da avaliagdo e adequacgéo constante
das habilidades e competéncias de cada um;

VIII. Da avaliagdo do desempenho pessoal: entendido como um processo focado no desenvolvimento profissional e institucional, com metas e objetivos a serem alcangados, importando no cumprimento
da missdo da Seguranga Publica na Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, devidamente estabelecida na forma da lei;

XIX. Do compromisso solidario: compreendendo isto que o Plano e Carreira, Cargos e Salarios é um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo
e da adequacéo técnico profissional das Diretrizes estabelecidas pelo Municipio de Guamaré/RN, sendo entendido que a populagdo deve gozar da melhor prestacéo de servigo possivel a ser dada por
todos que direta e indiretamente participam dela.

Art. 4 — Das estratégias adotadas para implementagdo do Plano e Carreira, Cargos e Salérios Cargos e Salario da Guarda Municipal de Guamaré/RN:

§ 1° O Plano e Carreira, Cargos e Salarios da Guarda Municipal de Guamaré/RN constitui ferramenta de carater trabalhista e organizacional. Para tal, as estratégias gerenciais devem ser previamente
tragadas, sendo estas passiveis de alteracdo conforme a evolugéo estrutural do Municipio de Guamaré/RN;

1. No caso de qualquer necessidade de alteracédo das estratégias da referida lei, os direitos minimos trabalhistas aqui alcangcados ndo poderdo ser modificados, senéo por via de uma lei complementar
que demonstre claramente a possibilidade para tal feito assim como o respeito ao principio da primazia;

§ 2°: As estratégias a serem adotadas séo baseadas em 4 pilares organizados da seguinte forma:
I. Definicdo dos Grupos Ocupacionais por Nivel de Escolaridade, assim temos o Grupo, Grupo Ocupacional de Nivel Médio (NM) e o Grupo Ocupacional de Nivel Superior (NS);

11. Definicdo das classes de cargos: Defini¢do de todos os cargos que formardo o padrédo do funcionalismo da Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Guamaré/RN. Tal implementagdo s6 sera
possivel se houver uma adequagdo com relagéo ao quadro funcional atual. Onde teremos uma migracéo conforme a mudanga da nomenclatura e/ou extingdo de cargos.

11l. Bases de vencimentos: os vencimentos serdo ajustados primeiramente com base no piso salarial da respectiva categoria, caso haja, ou, no caso de nédo haver, na média possivel ao que se paga
atualmente; além dessa perspectiva os vencimentos também serdo organizados conforme a meritocracia onde os servidores terdo progressdes em escala de niveis e padroes. As progressoes
respeitardo as regras de lapso temporal e a graduacdo da melhoria na qualificacdo técnica do Servidor através de avaliacdo de desempenho assim como por certificagdo em cursos. A progressédo sé
serd alcangada se os requisitos de acesso tiverem sido respeitados;

IV. Gerenciamento de desempenho: a Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, através da Secretaria de Administracdo formard uma comisséo de enquadramento e acompanhamento do Plano e Carreira,
Cargos e Salarios de cargos, carreira e salarios, composta paritariamente entre representantes dos servidores e representantes da gestédo, para que, conjuntamente com o Conselho Municipal de
Politica da Administracdo e Remuneragdo de Pessoal (COMAP) possam avaliar os pedidos de progressdo. Tais comissdes ficardo responsaveis pela analise constante dos critérios de acesso a
progressao.

Art. 5. Integram o Plano e Carreira, Cargos e Salarios de Cargos e Vencimentos:

|. Quantitativo e fun¢des do quadro da Guarda Municipal de Guamaré (Anexo I);

11. Jornada e Remuneracéo (Anexo I1);

11l. Tabela de Incentivo a Titulagao (Anexo IlI);

Art. 6 — O Plano e Carreira, Cargos e Salarios, Cargos e Salarios dos Guardas Municipais da Prefeitura de Guamaré/RN instituido pela presente Lei fixa as diretrizes basicas da politica pessoal, da
estrutura dos cargos que compdem seu quadro geral de pessoal e os respectivos niveis de remuneracéo.

Paréagrafo Unico — O regime juridico dos Cargos desta Lei é o instituido pela Lei Complementar que regulamenta os servidores municipais de provimento efetivo e comisséo, observadas as disposices
da referida Lei quando estiver em vigéncia e eficacia.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL

Segéo |

Da Composigdo do Quadro

Art. 7°. O Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN é composto por cargos de provimento efetivo divididos nos seguintes grupos:

§ 1°. Comandante;
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§ 2°. Subcomandante;
§ 3°. Secretario Executivo;
§ 4°. Supervisor
§ 5°. Inspetor
§ 6°. Guarda Municipal;
1. Os cargos de Assessor Juridico Municipal; Auxiliares de Servigos Diversos e Auxiliares de Servigos Gerais do quadro da Guarda Municipal, criados pela lei 457/2010 serdo extintos a partir da
2. (%r?]rﬂaurl\gtﬁgg\?ol,jirt%llﬁgﬁes, requisitos e vencimentos exigidos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo esta descrito no anexo | da presente Lei.
3. As fungbes indicadas nos paragrafos 1°. ao 5°. Serédo todas de livre nomeacéo ou exoneragédo do chefe do executivo;
Art. 7 — Na formagé&o do quadro geral de pessoal, seré levado em consideracéo tanto a realidade atual do municipio, quanto a projecéo de crescimento da demanda de efetivos para os préximos anos;
Secéo Il
Do Ingresso e das Atribuigdes
Art. 8°. Ficam mantidas todas as diretrizes e defini¢es contidas na Lei 457/2010 a qual se destinou a formagéo Legal da Guarda Municipal de Guamaré/RN

Art. 9°. As exigéncias para ingresso e a descri¢do sumaria das atribui¢des dos cargos do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN constam na Lei 457/2010 e no anexo | desta Lei.

Art. 10°. A aprovagao em vaga na forma do artigo anterior ndo gera estabilidade no 6rgéo ou na lotagao especifica, e sim a estabilidade no servigo publico do Quadro da Guarda Municipal de
Guamaré/RN.

Secéo Ill

Da Remuneragdo

Art. 11. O funcionério ser&4 remunerado de acordo com as tabelas do anexo Il, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a Evolug&o Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.
Paragrafo Unico: As tabelas de vencimentos base do anexo Il, estdo fixadas de acordo com a jornada de 40 horas semanais, bem como em valor hora.

Art. 12. A maior remuneracéo, a qualquer titulo, atribuida aos funcionarios, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacéo de direito adquirido ou percepcéo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO 1l

DA JORNADA E DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO DO GUARDA

Secéo |

Da Jornada de Trabalho

Art. 13. A Jornada de trabalho dos funcionarios da Guarda Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 14. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais correspondera:

| — & prestacéo de plantdes de 24 (vinte e quatro) pelo regime de compensagao de 72h (setenta e duas horas) de descanso;

Il — ao cumprimento em regime especial de trabalho.

11l - & 06 (seis) horas corridas de trabalho em servigos administrativos e/ou burocraticos.

1IV. Ao cumprimento de 08 (oito) horas diarias com intervalos de no minimo 01 (uma) hora e méximo de 02h (duas horas) para descanso/refeigdo.

Art. 15. Os funcionarios poderao trabalhar em regime especial de trabalho (plant&o) diuturno, inclusive sabado, domingo e feriado, em atendimento da natureza e necessidade do servigo.
Paragrafo Unico: o regime de atividade em forma de plantdo ser& sob o aspecto de escala a ser regida pelo Comandante Geral.

Art. 16. Os funcionérios designados para regime de plantéo terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sendo as horas excedentes pagas como plantdo extra nos seguintes valores:
§ 1°. - R$ 60,00 (sessenta reais) a cada 06 (seis) horas trabalhadas;

§2°. - R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) a cada 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas.

§ 3°- Os plantfes devem respeitar uma ordem de escala com rodizio constituindo um limite de plant6es possiveis a serem tirados por cada guarda. Devendo cada turno de plantdo ser devidamente
justificado pelo Comandante da Guarda e pelo Responsavel pela pasta que solicitou a presenca da guarda em caréter extraordinario.

1. O controle e organizagédo da Escala de Plantdes ficara sob a responsabilidade do Comandante da Guarda, o qual deve prestar contas mensalmente junto ao Chefe do Executivo;
2. S:S(i;eugiﬂg(s)lque estiverem ocupando os cargos de chefia ou confianga (Comandante, Sub-comandante, supervisdo, inspetoria e secretaria executiva) ndo faréo juz a remuneragéo prevista
TITULO IV — DA POLITICA SALARIAL,
REMUNERA(;AO E PROGRESSAO FUNCIONAL
SEGAO |
DISPOSI(;C)ES GERAIS

Art. 17. A remuneracéo dos integrantes do Plano e Carreira, Cargos e Salarios ser4 composta do vencimento basico correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento da classe
ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos previsto nesta lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas nas demais Leis.

Art. 18. Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de remuneracgéo, importancia superior a soma dos valores remuneratérios percebidos, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico: Excluem-se do teto previstos neste artigo as vantagens indicadas em lei e as percebidas em carater pessoal.

Art. 19. A presente lei estabelece padrfes de remuneracgéo base para todos os Guardas Municipais de Guamaré/RN conforme enquadramento

SEGAO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20 — A progressao funcional consiste na movimentag&o do servidor ocupante do cargo efetivo para nivel e classe superiores na carreira a que pertenca.

Art. 21 — A progresséo funcional dar-se-& por meio de promogéo, com a movimentacgéo do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, na mesma classe, ou com a movimentagéo do
servidor do ultimo para o primeiro do nivel da classe imediatamente superior do mesmo cargo.

Art. 22 — A progressao funcional prevera os seguintes acréscimos percentuais:

§ 1°: Os servidores que atingirem os requisitos de acesso ao nivel superior ao que se encontra, receberéd um acréscimo percentual a razao de 2% (dois por cento) para cada nivel alcancado na Classe I,
3% (trés por cento) para cada nivel alcancado na Classe Il, 4% (quatro por cento) para cada nivel alcancado na Classe Ill, 5% (cinco por cento) para cada nivel alcancado na Classe IV e 6% (seis por
cento) para cada nivel alcangado na Classe V, totalizando 5 mudangas de Classe que constituem 25 mudancas de nivel num percentual total de 100% (cem por cento) de reajuste em fim de carreira.

§ 2°: Os valores percentuais de progresséao respeitardo uma ordem em escala hierarquica, tendo como critério primordial para analise da graduacgéo a possibilidade de alcance do servico publico de
exceléncia, assim como a possibilidade de implantacdo conforme Lei de Organizagéo Orgamentéria (LOA);

§ 3°: Os reajustes previstos nesse Plano e Carreira, Cargos e Salérios se manterdo enquanto forem possiveis de serem aplicados, caso se configure uma situacdo de perda financeira das fontes de
receita ao ponto de comprometer a administragéo da maquina publica toda e qualquer progresséo ficara suspensa até que se possa equilibrar as contas publicas.

Art. 23 - A progressao dar-se-a:

|. Por permanéncia no cargo, para o padrdo imediatamente superior ao que se encontra, a cada intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio tendo como base a data de nomeacéo ao
cargo/fungdo a qual ingressou mediante concurso publico junto a Prefeitura Municipal de Guamaré/RN desde que néo tenha havido promog&o no decorrer dos ultimos 04 (quatro) anos;
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11. Por mérito, apds intersticio minimo de 02 (dois) anos, sendo o primeiro apés o cumprimento do estagio probatério, contados da data do enquadramento nesta Lei, observando-se:

a) A movimentagao do servidor por mérito para o padréo imediatamente superior ao que se encontrar serd mediante avaliagcédo periddica de desempenho a ser auferida pela Comissé@o Técnica de
Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN e posterior apreciacédo pelo Conselho Municipal de Politica da Administragédo e Remuneracao de Pessoal (COMAP).;

11I. Por titulagdo e qualificac&o, considerando-se os graus, diplomas, certificados, e titulos, obedecendo aos critérios abaixo e de acordo com a Tabela de Incentivo a Titulagéo, constante no Anexo V,
desta Lei Complementar:

a) Os titulos somente serdo reconhecidos para a progressao se forem em area de estudos diretamente relacionada com o cargo e atividades do servidor em area especifica, afim ou area correlata ap6s
tramitarem pelo processo administrativo de anélise. A apresentacéo dos titulos aqui citados dar&o direito a progressao dentro dos parametros e limites estabelecidos nas normas de enquadramento
inicial aqui determinadas conforme anexo V-A.

b) Fica desde j& determinado que todos os servidores, no momento do enquadramento, poderéo apresentar os titulos das qualificagcdes ja concluidas independente da area, no prazo improrrogavel de
30 dias a partir da data de assinatura do termo de enquadramento. Tais titulos S6 terdo validade para progresséao se forem devidamente comprovados conforme as regras ja estabelecidas nesta lei. A
apresentacgéo dos titulos aqui citados dara direito a progresséo dentro dos parametros e limites estabelecidos nas normas de enquadramento inicial aqui determinadas conforme anexo V-B desta lei.

c) So6 serdo aceitos os documentos oficiais que contemplem a concluséo do curso, podendo ser certificados ou diplomados.

d) Os diplomas de conclusdo do Ensino Médio e os Certificados de Curso de 180 até 360 horas somente terdo validade quando devidamente emitidos e chancelados por Instituicdes de Ensino — IES —
credenciadas pelo Ministério da Educag&o e Cultura (MEC) e/ou pelo SENASP (Decreto Federal n® 6.061, de 15 de margo de 2007);

e) Os certificados de especializagéo e os Certificados de Curso de 180 até 360 horas somente terdo validade quando devidamente emitidos e chancelados por Instituicdes de Ensino — IES —
credenciadas pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) e/ou pelo SENASP (Decreto Federal n® 6.061, de 15 de margo de 2007);

f) Os titulos de Especializagéo stricto sensu (Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado) somente teréo validade quando expedidos pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE e/ou pelo SENASP
(Decreto Federal n° 6.061, de 15 de margo de 2007), ou quando estrangeiros devidamente revalidados no Brasil.

g) todo e qualquer curso ofertados, s sera aceitos, além das exigéncia ja supra mencionadas se:

1. Oferecidos por institui¢do reconhecida pela SEEC/RN;
2. Outras instituicdes que comprovadamente exercam atividades de formag&o da area da seguranga publica.

Art. 24 — O servidor néo podera ser promovido:

|. Em estagio probatorio;

Il. Em licenga para tratos de interesses particulares;

11l. Afastado para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV. Punido com pena disciplinar de adverténcia e de suspenséo, durante o cumprimento da pena;
V. Afastado ou em licenca, cujo periodo néo seja contado como de efetivo exercicio.

Art. 25 — N&o sera considerado como de efetivo do exercicio no cargo, para efeito de progresséo funcional, o tempo relativo a/ao:
|. Faltas injustificadas;

II. Licenga para tratamento de interesses particulares;

11l. Afastado para acompanhar conjuge ou companheiro;

V. Afastamento por puni¢&do com pena disciplinar e/ou suspenséo;

V. Priséo decorrente de deciséo judicial;

VI. Indisponibilidade;

VII. Em licenga para atividade politica conforme o paragrafo a seguir:

VIII. Outros afastamentos e licencas definidos em lei como néo efetivo exercicio.

§ 1°: Salvo a disposi¢do em contréario da legislacéo eleitoral, a licenca para exercicio de atividade politica abrange o periodo entre a escolha do servidor, em convengéo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura.

§ 2°: O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha suas fungoes, e que exerca cargo em comisséo ou funcéo de direcéo ou chefia, cujo cargo tenha atribuicdes de arrecadagéo,
fiscalizag&o ou outras indicadas na legislagao eleitoral, é dele afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, pelo prazo estabelecido nessa legislacéo.

§ 3°: Durante o prazo do paragrafo anterior, o servidor faz jus a licengca como se efetivo exercicio estivesse, com direito a remuneracao do cargo efetivo.

§4° Nao se enquadra no caput desse artigo a licenga para exercicio de mandato classista, gozando o servidor dirigente sindical de todos os direitos como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 26 — O pedido de progressédo devera ser protocolado na Secretaria a qual o servidor é vinculado, cabendo a esta promover a averiguacao e formatagio do processo administrativo, seguindo as
normas Estabelecidas pelo Conselho Municipal de Politica da Administracdo e Remuneracédo de Pessoal (COMAP) no Manual do Processo Administrativo de Avaliagdo de Desempenho de
Guamaré/RN.

§ 1° Superada a etapa da formac&o do Processo Administrativo na Secretaria cabera a esta encaminhar o processo formado e devidamente instruido para a apreciacdo da Comissdo Técnica de
Evolucao Funcional do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN a qual emitir4 parecer opinativo acerca do Pleito, ap6s a emisséo do referido parecer, ser& concedido um prazo de 15 (quinze) dias
par que o Requerente possa se manifestar, findo, o processo sera submetido ao Conselho Municipal de Politica da Administracdo e Remuneracéo de Pessoal (COMAP) este, por sua vez, deliberaré,
podendo manter ou modificar, de forma justificada, o entendimento emitido pela Comisséo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN.

Art. 27. Fica criada a Comisséo Técnica de Evolucédo Funcional do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN, 6rgéo de primeira Instancia, subordinado ao Conselho Municipal de Politica da
Administracdo e Remuneracéo de Pessoal (COMAP) o qual formara a segunda Instancia o processo Administrativo. A Comissao Técnica de Evolucédo Funcional do Quadro da Guarda Municipal de
Gamaré/RN tem por objetivo a andlise dos pedidos de progressdo com base na capacitagdo técnica, cujos membros serdo nomeados de acordo com a composi¢éo de forma paritaria por:

| — trés membros indicados pelo Secretario Municipal de Seguranca, Defesa Social e Patrimonial ou Comandante da Guarda;

Il — trés funcionarios da Guarda Municipal, eleitos em assembleia.

Parégrafo unico: os funcionarios que comporem a Comissdo Técnica de Evolucdo Funcional do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN receberao gratificacdo de 20% de seu salario base,
enguanto compor a Comisséo, ndo podendo exceder o tempo maximo de trés anos nessa comissao.

Art. 28 — A Avaliagdo de Desempenho Funcional para fins de progresséo funcional, é o instrumento utilizado na afericdo do desempenho do servidor no cumprimento das atribuicées de seu cargo ou
funcéo permitindo o seu desenvolvimento na carreira.

§ 1°: O Desenvolvimento das Ferramentas para avaliacdo de desempenho funcional dos servidores do Municipio serd competéncia do Conselho Municipal de Politica e Administracdo e Remuneragdo
de Pessoal (COMAP) o qual podera convocar chefes do setor para compor a equipe de desenvolvimento.

§ 2% No que se refere a aplicagdo das ferramentas de Avaliacdo constituidas pelo COMAP estas ficam, hierarquicamente, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranga e
respectivamente dos chefes de setores, acompanhadas pela Comisséo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN.

Art. 29 — Na Avaliacdo de Desempenho serdo adotadas metodologias que contemplem a natureza dos cargos ou funcdes e as atividades desenvolvidas pelo servidor, especialmente:
1. Habilitag&o legal, objetividade e educagéo dos métodos e instrumentos de avaliagio ao contetido ocupacional das carreiras;

1. Lisura, ética, transparéncia e moralidade nos exercicio das atividades;

11I. Contribuic&o do Servidor para a consecucéo dos objetivos do Municipio;

V. Comportamento, Assiduidade, Pontualidade, Cortesia, Interesse e Disciplina;

V. Qualidade dos servigos que realiza dentro na execucéo das atribuicdes que o cargo lhe concede;

VI. Produtividade comprovada e interesse demonstrado pelo servico;

VII. Responsabilidade, prudéncia e pericia no exercicio das atividades;

VIII. Pro atividade no dia a dia;
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IX. Resolugéo dos problemas;

X. Avaliagdo positiva no que se refere ao servigo prestado para o cidadéo;

XI. Lideranca e coordenag&o de atividades em grupo;

XIl. Habilidades de comunicacéo;

XIll. Habilidades / técnicas de apresentagao;

XIV. Habilidade em tomada de decisdes, delegacao, negociacéo e habilidades de influéncia;
XV. Habilidade em resolugéo de problemas, resolucéo de conflitos;

XVI. Habilidade no gerenciamento do tempo;

XVII. Desenvolvimento de solugdes cotidianas;

XVIII. Geragéo de novos comportamentos.

Paragrafo Unico: O poder Publico Municipal, através do Conselho Municipal de Politica da Administragdo e Remuneragéo de Pessoal (COMAP), sempre que sentir necessidade, podera instituir outros
fatores que megam o desempenho funcional dos servidores.

Art. 30 — O processo de Avaliagdo de Desempenho é continuo e devera ser iniciado e hierarquicamente pelo Secretario Municipal e pelo Chefe de cada Orgao o qual respeitara as regras contidas no
Regime Juridico Unico dos Servidores de Guamaré/RN e no Manual do Processo de Avaliagdo de Desempenho;

Art. 31. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

1. Avaliacéo Especial de Desempenho, regulamentada por Lei complementar, utilizada para fins da estabilidade no servigo publico, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;
2. Avaliagéo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolug&o Funcional.

Art. 32. A Avaliagéo Periodica de Desempenho serd um processo bienal e sistematico de afericdo do desempenho do funcionério, e sera utilizada para fins de programacéo de acGes de capacitacéo e
qualificacéo e como critério para a evolugéo funcional, compreendendo:

evolucédo da qualificagéo;
avaliacédo de competéncias;
assiduidade;

classificagdo do comportamento.

Eal ol o

§ 1°. A evolugéo da qualificacéo é mensurada por cursos de complementacéo, atualizagio ou aperfeicoamento profissional na area de atuagéo do funcionario.

§ 2°. A avaliagido de competéncias ocorrera anualmente, a partir da identificacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da misséo
institucional do Municipio de Guamaré/RN.

§ 3°. A avaliacéo periddica de desempenho para os funcionarios em exercicio de mandato sindical compreendera de andlise da evolucéo da qualificacéo e de assiduidade.

§ 4°. A classificagdo do comportamento é a mesma obtida pelas regras vigentes no Regimento Interno, aprovado pela Portaria 1258/2011 ou até sua atualizag&o ou outro dispositivo que a venha
substituir.

§ 5° O mapeamento das habilidades e competéncias ser4 realizado periodicamente como sendo uma ferramenta para que haja uma gestao publica otimizada no exercicio de cada fungéo. A
periodicidade dar-se-a& a cada 02 (dois) anos, tendo como marco zero o més de marco de cada ano, a se iniciar no imediato subsequente a aprovacéo desta Lei, onde seré realizado o primeiro
mapeamento. Tal mapeamento n&o exclui, nem substitui qualquer outra forma de avaliagdo de desempenho dos servidores.

a) O mapeamento sera utilizado como ferramenta de formag&o multiplicadora para que os servidores formados com as habilidades e competéncias possiveis possam dar continuidade a realizagao
periédica de tal processo;

b) O Conselho Municipal de Politica da Administracéo e Remuneracéo de Pessoal (COMAP), sera o 6rgéo responsavel pela construgdo do modelo de avaliagdo das habilidades e competéncias do
servidores.

f) A comisséo podera contratar sob a forma mais adequada gestores auxiliares externos para auxiliar na tarefa do mapeamento de habilidades e competéncias.
Art. 33. Compete ao Chefe do Executivo regulamentar a composicéo e os trabalhos da Comisséo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN.
TITULO VII — DA POLITICA DE VALORIZA(;AO PROFISSIONAL

Art. 34. Cabe a Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura de Guamaré/RN; Secretaria Municipal Seguranca e Defesa Social planejar, organizar, propor e executar cursos de capacitagdo
profissional, que possibilitem a valorizag&o profissional do servidor.

§ 1°... A realizagdo dos cursos de que trata o caput deste artigo dependera da aprovacédo do Prefeito, mediante andlise orcamentaria.

§ 2°.: A Prefeitura Municipal de Guamaré/RN poderéa promover convénios juntos a Entidades de Ensino Publico ou Privadas para subsidiar cursos que possam viabilizar uma melhoria na qualidade do
Servico Publico de Guamaré/RN.

Art. 35. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo a realizagdo de cursos, visando o seu aperfeicoamento para um melhor desempenho de suas atividades funcionais.
CAPITULO IX - DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 — Os servidores efetivos podem optar pelo enquadramento decorrente da aplicagédo desta Lei Complementar ou pela permanéncia nos atuais cargos publicos de que s&o titulares, até as
respectivas vacancias.

§ 1°: o nivel minimo admitido para enquadramento seré o de nivel médio completo;

§ 2° O ponto de referéncia para classificar cada nivel inicial do servidor que optar pelo enquadramento ser& o constante no termo de posse dele, respeitando assim, a configuracao firmada pelo
concurso prestado.

Art. 37 — O enquadramento dos servidores efetivos obedecera aos seguintes critérios:
1. Os cargos ou empregos preexistentes, ocupados e vagos serdo transportados de acordo com o ambiente organizacional e a escolaridade dos cargos em conformidade como o que segue:
a) O de Nivel Médio de sigla “NM” abrangendo todos aqueles que j& ingressaram no ensino médio, sendo tal situag&o o requisito minimo, e limitado até a escolaridade de Ensino Médio Completo;

1. Para efeito de hierarquiza¢éo no cargo sera computado o tempo de servico efetivo exclusivamente prestado ao servigo publico municipal, da Administracéo Direta e Indireta, em qualquer condicéo,
posicionando o servidor no inicial da classe correspondente ao cargo ocupado:

a) A hierarquizagao por tempo de servico serd sempre efetuada a razéo de nivel a cada 04 (quatro) anos na forma do Anexo V-C desta Lei e contara a partir dos anos de servico;
b) O tempo de servigo para efeito de hierarquizagéo sera computado até o ultimo dia do més anterior ao més da presente Lei.

§ 1°: A hierarquizacéo e o enquadramento sertdo implantados mediante aprovacido da Camara Municipal e sancéo do Prefeito Municipal e seré precedido do requerimento do servidor e do parecer
juridico para sua implantagéo.

§ 2°: A implementacé&o da hierarquizagédo e enquadramento seréo gradativos, obedecendo parecer orgamentario a ser juntado no processo promovido pelo servidor.
Art. 38 — Néo seréa considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de hierarquizagéo, o tempo relativo a:

|. Faltas injustificadas;

II. Licenca para tratar de interesses particulares;

1ll. Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro sem remuneragao;

IV. Suspenséo disciplinar;

V. Prisdo administrativa ou decorrente da deciséo judicial;

VI. Cesséo funcional a Orgéo ou Entidade vinculada a Prefeitura Municipal de Guamaré exceto de comum acordo, e também para fins de mandato classista.

Art. 39 — A transposicéo dos aposentados e pensionistas devera ser realizada considerando-se o cargo ou emprego que o servidor exercia antes da concesséo de sua aposentadoria.
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Art. 40 — O enquadramento do servidor nos cargos referidos no art. 1° desta Lei dar-se-4 mediante opcao irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias
contados a partir da publicacéo da portaria de designacéo da Comissdo Técnica de Evolug&o Funcional do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN, na forma do termo de opgéo constante ANEXO
V-A, V-B ou V-C desta Lei;

§ 1°. Os pedidos de enquadramento serdo analisados conforme a ordem cronolégica de formalizagéo do requerimento de enquadramento.

§ 2°. Apds o prazo contido no caput deste artigo o servidor podera optar, a qualquer tempo, pelo ingresso no Plano de Carreira, sendo que, os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento se
daréo a partir da data da opgé&o.

Art. 41 — Ficardo responsaveis pela aplicagéo das disposices desta Lei a Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré/RN em conjunto com o Conselho
Municipal de Politica da Administracéo e Remuneragéo de Pessoal (COMAP);

Art. 42 — O enquadramento dos servidores efetivos obedecera aos seguintes critérios:

1. O enquadramento em cargo efetivo sera feito exclusivamente com base na descricéo das atividades permanentes, bem como suas habilidades e competéncias, respeitando a escolaridade exigida,
mediante transformacé&o do cargo, observando-se a Tabela de Correlacéo de Cargos Efetivos, em conformidade com o Anexo IV;

11. O computo do tempo de servico, respeitando o intersticio de 04 (quatro) anos aqui definido, para efeito de hierarquizagéo, prestado exclusivamente a Prefeitura Municipal de Guamaré, posicionando o
servidor no padrao inicial adequado da categoria funcional correspondente ao cargo, conforme tabela de progressao funcional.

§ 1°: O levantamento das atribuicdes, habilidades e competéncias previstas no inciso |, deste artigo, seré feito para todos os servidores efetivos a partir da data da promulgacéo desta Lei, para que
entéo haja uma real adequagé&o das fungdes determinadas com relagdo aos cargos exercidos pelos referidos servidores.

§ 2°: Observada a habilitagéo legal, assim considerada aquela definida para as profissdes regulamentadas em Lei, o servidor serd enquadrado no cargo cujas atribui¢ces, habilidades e competéncias
coincidam ou sejam afins com as atividades por ele exercidas, no seu cargo efetivo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIQC)ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 43. Ficam criadas as seguintes gratificacbes temporarias:

§ 1°.Por exercer a fungcdo de Comandante pelo periodo de até 04 (quatro) anos podendo ser reconduzido, que sera de 100% do salario base da Classe e da Referéncia em que se encontra o funcionario

§ 2°.Por exercer atividade de Subcomandante pelo periodo de até 04 (quatro) anos podendo ser reconduzido, que serd de 80% do salério base da Classe e da Referéncia em que se encontrar o
funcionario;

§ 3°.Por exercer a funcéo de Inspetor pelo periodo de até 02 (dois) anos, que sera de 60% do salario base da Classe e da Referéncia em que se encontrar o funcionario;
§ 4°. Por exercer a funcéo de Secretario Executivo, que seré de 50% do Salario Base da Classe e Referéncia que se encontrar o funcionério — Nomenclatura GEF-SE.
§ 5°.Por exercer a Superviséo pelo periodo de até 02 (dois) anos, que seréa de 50% do salario base da Classe e da Referéncia em que se encontrar o funcionério;
§ 6°.Por exercer a Inspetoria pelo periodo de até 02 (dois) anos, que ser& de 50% do salério base da Classe e da Referéncia em que se encontrar o funcionario;
1. As gratificagBes criadas no “caput” do presente artigo deixam de ser concedidas ao funcionério, quando este deixar de exercer a fungéo.
Art. 44. Fica instituida a meta do Plano de Valorizagéo dos Profissionais de Seguranga Publica Municipal, que podera ser criado através de lei complementar e que tem por objetivos:

Valorizar o pessoal do Quadro da Guarda Municipal de Guamaré;

Desenvolver a¢des que integrem os funcionarios aos recursos digitais e da informatica disponiveis;
Capacitar para a formacao cidada;

Boas Praticas do Trabalho;

Insercéo dos funcionarios no desenvolvimento das atividades socioculturais;

Implementacé&o de politicas de Saude;

Incentivos a préatica desportiva;

Valorizag&o das competéncias e habilidades;

Capacitagdo continuada.

CoNoGThwNE

Paréagrafo Unico: fica estipulado o prazo de 18 meses para elaboracéo final do plano de valorizag&o dos Profissionais da Seguranca Publica Municipal de Guamaré.
Art. 45. O Programa de Valorizag&o dos Profissionais da Seguranca Publica Municipal poderéa contemplar as seguintes areas.

1. Habitagao

2. Esporte e Lazer

3. Assisténcia Complementar a saude

4. Seguro de vida

5. Atendimento preferencial nos servicos publicos.

Art. 46. Os profissionais da Seguranga Publica terdo gratuidade nos eventos (shows, Jogos, atividades culturais diversas realizados no municipio, mediante apresentacéo de sua identidade funcional.
Paréagrafo Gnico: O beneficio contemplard somente o profissional da Seguranca Publica.

Art. 47. Fica assegurado aos Profissionais de Seguranga Publica Municipal a contragdo de apélice privada de Seguro de Vida e Previdéncia, sendo de responsabilidade pecuniéaria parcial do Municipio o
qual arcara com 80% (oitenta por cento) do valor da apélice, ficando assim 20% (vinte por cento) sob a responsabilidade dos Servidores com desconto consignado na folha de pagamento, que cubram
estando o Profissional em servigo ou n&o:

acidentes automobilisticos;

acidentes com motocicletas;

acidentes diversos ndo contemplados nas alineas “a” e “b”;
incapacidade temporaria;

invalidez permanente;

Morte e

acidentes ocorridos em deslocamentos fora do horério de trabalho.

NogrwhE

Art. 48. Fica aqui assegurado ao Profissional da Seguranca Publica em exercicio da fungéo devidamente fardado ter atendimento preferencial nos servigos publicos ofertados no municipio.
Paréagrafo Unico: Esse artigo inclui os servigos bancarios, previdenciarios, telefénicos, de fornecimento de 4gua, energias e de transporte.

Art. 49. Fica aqui estipulada que a data-base, que tem como objetivo a recomposi¢cdo monetaria da remuneracao dos servidores em razdo das perdas decorrentes da depreciacdo da moeda, assim os
salério receberao todo ano a atualizagdo com base na inflagéo, e seré aplicada no més de janeiro com base na inflagdo do ano anterior.

Paragrafo Unico: Para que haja uma real e possivel garantia de reajuste na data base podera ser escolhido um indice para compor com o previsto no caput deste artigo. Assim, o Executivo e 0s
servidores se reunirdo anualmente, no més de janeiro, para definir qual indice sera adotado para aquele ano.

Art. 50. As despesas decorrentes da execucéo dessa Lei correrdo na dotagdo propria municipal, autorizando-se o chefe do executivo abrir crédito suplementar se necessario.
Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor em 180 dias a partir de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ées em contrario, especialmente.

Prefeitura Municipal de Guamaré, Rio Grande do Norte, 23 de junho de 2016.

Hélio Willamy Miranda da Fonseca

PREFEITO

ANEXO |

QUANTITATIVO E FUNQC)ES

DO QUADRO DA GUARDA MUNICIPAL DE GUAMARE/RN

[cArRGO JQTDE[COMPETENCIAS JREQuUISITOS |
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[Ocupante da Classe G2 em diante, de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do
COMANDANTE 01 |As descritas no Art. 9° da Lei 457/2010 e na Portaria 1.258/2012 Executivo. Que atenda aos requisitos do Art. 8° da Lei 457/2010 dos requisitos
lestipulados nesse Plano e Carreira, Cargos e Salarios.

JAs descritas no Art. 12° da Lei 457/2010.

| — planejar, realizar, acompanhar e avaliar atividades de patrulhamento;
Il — Elaborar Plano e Carreira, Cargos e Salarioss e relatérios sobre
[patrulhamento

IIl — Subsidiar o comando e demais sobre melhorias no patrulhamento; [Ocupante da Classe G2 em diante, de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do
SUBCOMANDANTE 01 IV — cumprir e fazer cumprir as NGA's; Executivo. Que atenda aos requisitos do Art. 11 da Lei 457/2010 e demais
— Propor Plano e Carreira, Cargos e Salarioss de atuagdo e NGA's legislacéo pertinente.

necessarias ao aperfeicoamento da prestagdo do servigo.

| — Desenvolver técnicas de patrulhamento e fomentar a pratica da utilizagcéo
dos equipamentos de maneira correta e o fiel cumprimento das determinagdes
superiores.

| — buscar convénios junto a outras instituigdes que trabalhem a capacitagéo na
area da seguranca publica, direitos humanos e relagdes pessoais e
interpessoais, no intuito de garantir uma melhor formagéo dos integrantes da
Instituicéo;

Il - apresentar projetos para capacitagéo do efetivo a institui¢des financiadoras;
Il — planejar, elaborar e distribuir informages a toda instituicéo ou setores

lespecificos;
5 IV — solicitar e manter arquivado registros atualizados acerca do nivel de Guarda Municipal que detenha competéncias e habilidades para a funcéo, com
SECRETARIO EXECUTIVO |01 X . ; . . - N ~ ~ N
lescolaridade, bem como, cursos, seminarios e titulos dos integrantes da lensino médio, de livre nomeagcéo e exoneragdo do Chefe do executivo.
Instituicéo;

— organizar e manter o cerimonial da Guarda Municipal;

| — Preparar os boletins informativos da Guarda municipal, encaminhando-os
a0 Inspetor para a devida expedicéo legal;

Il — prestar contas de suas acdes e atribuicdes ao Inspetor da Guarda;

IIl — exercer outras atividades correlatas designadas pelo Inspetor da Guarda
Municipal ou diretamente pelo Chefe do Executivo.

. . Guarda Municipal, enquadrado em qualquer Classe, com os requisitos
SUPERVISORES o4 s descritas no Art. 18 da Lei 457/2010. lespecificados no PCCV/GMG, aprovado em curso de Acesso a Superviséo.

VIl — planejar, realizar, acompanhar e avaliar atividades de gerenciamento de
patriménio e de material necessério as atividades da Instituicéo;

VIl — manter o registro atualizado de todo o patriménio e materiais de servigos
gerais da Guarda municipal

IX — controlar todo o acervo patrimonial, afeto ao servigo da Guarda municipal;
X — desenvolver o recebimento, o langamento, distribuicéo, baixa, controle e
conferéncia de materiais ou servigos prestados pela Guarda, como 0s
documentos administrativos, fiscais e legais que devem ser emitidos ou
lacompanhados pelo bem adquirido;

X1 — responsabilizar-se pelo controle, manutencéo e conservagao do patriménio
pertencentes a Guarda; (Guarda Municipal, enquadrado na Classe G2 em diante, com o0s requisitos
|IINSPETOR 03 XIl — controlar e supervisionar o uso das viaturas pertencentes a frota oficial da [especificados no PCCV/GMG. De livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do
Guarda, responsabilizando-se pela conservagdo e manutengao das mesmas; lexecutivo, aprovado em curso de acesso a Inspetoria.

X1l — administrar a distribui¢cdo do fardamento aos integrantes da Institui¢ao;
XIV — apresentar relatdrio anual sobre toda movimentacéo referente aos
Imateriais de sua responsabilidade;

XV - manter registros atualizados dos bens e materiais da instituigdo, bem como
da manutengdo destes;

XVI — avaliar as amostras de materiais apresentadas nos processos de compra
le emitir parecer ao Inspetor da Guarda, assim como manter permanente
lacompanhamento sobre a qualidade dos materiais fornecidos;

XVII — organizar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de servigos

gerais e manutencdo das dependéncias da Guarda.
GUARDAS CIVIS 1o s descritas no Art. 6° da Lei 457/2010, e no Regimento Interno da Guarda Por concurso publico, aprovado no curso de formacéo da Guarda Municipal e
MUNICIPAIS Municipal de Guamaré/RN [demais requisitos exigidos em Lei.
ANEXO Il
JORNADA E REMUNERAGAO
SALARIO
CLASSE Referéncia A
INM Salario Base R$ 1.700,00
Periodo intersticio 4
Jornada 40 HORAS SEMANAIS
ANEXO Il

TABELA DE INCENTIVO A TITULAGAO

1. Para validar titulos concluidos apés a implementagdo do plano de carreira com anélise da afinidade da area estudada com o cargo do servidor

QUALIFICAGCAO DO % . 2

CURSO TITULACAO NUMERO DE PADROES
|Apresentacéo de 01 (um) Diploma de Concluséo de Pés Graduacéo Lato senso durante a Isobe-se 05 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do
carreira. diploma

NIVEL MEDIO - NM IApresentacdo de 01 (um) Diploma de conclus&o do Ensino Superior durante a carreira. Z?p?s;: 03 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do
Apresentagdo de até 03 (trEs) certificados de conclus&o de Cursos de 60 a 179 horas por ano. csi?ptigr-’r?;m padréo desde que atendidos os critérios para validagao do
IApresentacdo de 01(um) Diploma de Conclusdo de Pds Graduagéo stricto senso — Doutorado  [lsobe-se 10 padrdes desde que atendidos os critérios para validagéo do
durante a carreira. diploma
|Apresentacgéo de 01 (um)Diploma de Concluséo de P6s Graduag&o stricto senso — Mestrado Isobe-se 06 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do

B [durante a carreira. diploma;

NIVEL SUPERIOR - - = p, = o n — n =
Apresentacdo de 01 (um) Diploma de Conclus&o de P6s Graduagéo Lato senso durante a Isobe-se 03 padrdes desde que atendidos os critérios para validagio do
carreira. diploma.

Apresentagdo de até 03 (trEs) certificados de conclus&o de Cursos de 60 a 179 horas por ano. ;%?;;]s; 02 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do
1. Para validar os titulos pré-existentes, independentemente da area.

QUALIFICAGAO % . ~

DO CURSO ITITULACAO NUMERO DE PADROES

NIVEL MEDIO - NN JApresentacdo de 01 (um) Diploma de Concluséo de Pés Graduagéo Lato senso ou sobe-se 03 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do diploma

- JApresentacéo de 01 (um) Diploma de conclusdo do Ensino Superior. sobe-se 02 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do diploma




-
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JApresentacdo de 01(um) Diploma de Conclusdo de Pés Graduag&o stricto senso — Doutorado sobe-se 05 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do diploma

NIVEL SUPERIOR JApresentacéo de 01 (um)Diploma de Conclusdo de P6s Graduagao stricto senso — Mestrado ou sobe-se 05 padrdes desde que atendidos os critérios para validagdo do diploma;|

JApresentacéo de 01 (um) Diploma de Concluséo de P6s Graduagéo Lato senso

sobe-se 03 padrées desde que atendidos os critérios para validagdo do diploma,|

1. Hierarquizacdo do cargo mediante incorporagdo do tempo

GRUPO OCUPACIONAL

INTERTICIO

NUMERO DE PADROES

NIVEL BASICO — NB

04 (QUATRO) ANOS

A Cada 04 (quatro) Anos sobe um nivel

NIVEL MEDIO - NM

04 (quatro) anos

A Cada 04 (quatro) Anos sobe um nivel

NIVEL SUPERIOR -NS

04 (quatro) anos

IA Cada 04 (quatro) Anos sobe um nivel

d) Incentivo a qualificacdo constante: para validar titulos concluidos apds a implementagéo do plano de carreira com andlise da afinidade da area estudada com o cargo do servidor

GRUPO OCUPACIONALY

TITULACAO

NUMERO DE PADROES

NIVEL BASICO - NB

Apresentacéo de até 03 (trés) diplomas ou certificados por ano de curso(s)
[com carga horaria de 60-180 horas.

Sobe 01 padrao por curso desde que atendidos os critérios para validagéo do diploma ou
certificado conforme despacho da Comisséo encarregada

NIVEL MEDIO - NM

|Apresentacao de até 03 (trés) diplomas ou certificados por ano de curso(s)
lcom carga horaria de 60-180 horas.

Sobe 01 padréo por curso desde que atendidos os critérios para validagdo do diploma ou
certificado conforme despacho da Comisséo encarregada

NIVEL SUPERIOR

/Apresentacéo de até 03 (trés) diplomas ou certificados por ano de curso(s)
lcom carga horéria de 60-180 horas.

Sobe 01 padréao por curso desde que atendidos os critérios para validagéo do diploma ou
certificado conforme despacho da Comisséo encarregada
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