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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 006/2019

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos integrantes das classes de profissionais da Educagéo e da outras providéncias
O Prefeito Municipal de Guamaré, no uso de suas atribuigdes legais, com o escopo de regulamentar disposi¢des contidas no art. 47, da Lei Municipal n°® 500/2011, sendo ato normativo secundario, consideragdes:

Considerando os principios administrativos constitucionalizados dispostos no caput do art. 37 da Constitui¢do Federal e art. 26 da Constitui¢do Estadual, a saber: da legalidade, da moralidade, publicidade,
impessoalidade e eficiéncia;

Considerando a norma estabelecida na Lei Municipal n® 500/2011 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, versando sobre a progressio entre as classes por merecimento, observando um lapso de
tempo a cada trés anos;

Considerando que a Educagdo ¢ um direito de todos e obriga¢do do Estado e da Familia como preconiza o art. 205 da Constitui¢do Federal, devendo os entes federativos instituir as condigdes necessérias para a
execugdo desta obrigagdo, contribuindo para as condigdes favoraveis;

Considerando que o presente Decreto encontra-se no arcabougo juridico da municipalidade para o desenvolvimento da Educagao.
DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica regulamentada, nos termos deste decreto, a Avaliagdo Especial de Desempenho dos integrantes das classes de cargos abrangidos pela Lei Municipal n° 500, de 17 de fevereiro de 2011, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2°. O desenvolvimento da carreira dos cargos do servigo Piiblico Municipal da Educagdo, formar-se-4 mediante critério de progressdes funcionais horizontal e vertical, nos termos do art. 45 a 47 da Lei 500/2011,
sendo os servidores submetidos a avaliagdo especial de desempenho, que ocorreréd a cada trés anos como condigdo para aquisi¢do dos beneficios e serd realizado sob a coordenagio e orientagdo de uma Comissdo

Especial de Avaliagéo.

Art. 3°. A avaliagdo especial de desempenho constitui-se de um conjunto de agdes planejadas e coordenadas, com vistas a0 acompanhamento continuo do desempenho do servidor, verificando sua aptiddo a progressao
através de novos titulos, especializagdes ou cumprimento de outros requisitos elencados na lei 500/2011 para o exercicio das atribui¢des inerentes ao respectivo cargo.

CAPITULO 1T
DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGAO

Art. 4°. A participagdo no processo de progressao esta condicionada aos seguintes requisitos:

I — Ter ultrapassado o periodo de estagio probatorio;

11 — Nao haver faltas injustificadas por prazo superior a 10 dias sucessivos ou ndo, no interregno de 3 anos, com excecdo das faltas justificadas;

III — Nio ter sofrido penalidade de suspensdo no periodo de 30 dias antecedentes;

IV — Nao estar afastado do cargo por pena privativa de liberdade, verificada em processo judicial transitado em julgado.

§ 1°. O tempo em que o servidor encontra-se licenciado do exercicio do cargo, interrompe a contagem do prazo de trés anos de que trata o art. 2° deste decreto.
§ 2°. O registro da avaliagio de desempenho sera feito através do preenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho. (Anexo I).

CAPITULO 111
DO BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO E FATORES DE AVALIACAO

Art. 5°. A andlise do preenchimento dos requisitos sera apurada com base no boletim de acompanhamento do comportamento e/ou desempenho, sendo avaliados através da ficha de avaliagdo e desempenho, devendo
ser observados os seguintes critérios:

I - assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade e ao cumprimento da carga horaria de trabalho;

1I - disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagdes, ao respeito as normas vigentes e a hierarquia funcional;

III - iniciativa:

a) relacionada a habilidade de propor ideias, visando a melhoria de procedimentos e rotinas de atividades;

b) relacionada a proatividade;

IV - produtividade:

a) relacionada a capacidade de administrar tarefas no seu cotidiano e prioriza-las, de acordo com os correspondentes graus de relevancia;

b) relacionada a dedicagdo quanto ao cumprimento de metas e a qualidade do trabalho executado;

V - responsabilidade: relacionada ao comprometimento com seus deveres e atribuigdes, ao atendimento dos prazos e ao aprimoramento dos resultados dos trabalhos desenvolvidos.
Art. 6°. No boletim de acompanhamento (anexo II ¢ II) devera constar todas as instrugdes para preenchimento da ficha da avaliagdo de desempenho (anexo I).

I— o boletim de acompanhamento presta-se ao registro de fatos relevantes, relacionados a conduta profissional do servidor, devendo ser apreciado pelo diretor responsavel sobre o desempenho do avaliado;
11 - o preenchimento do boletim de acompanhamento (anexo V, VI, VII) ¢ de inteira responsabilidade do gestor escolar responsavel;

III — para cada fato registrado ¢ obrigatorio o preenchimento de todos campos no boletim de acompanhamento, entretanto, o campo destinado a assinatura de testemunhas s6 devera ser preenchido em caso do servidor
ndo ter registrado sua anuéncia dos fatos relatados.

IV — nos casos de mudanga de local de trabalho, o diretor responsavel pelo docente, encaminhara o boletim de acompanhamento contendo todas as informagdes, até a data de sua saida para a Secretaria Municipal de
Educag@o, para que seja encaminhado ao diretor do novo local, e este, ficara responsavel pela supervisio e preenchimento das informagdes que constardo no boletim de acompanhamento, bem como sua entrega junto

com a ficha de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO IV
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 7°. Para que seja efetivado o direito a progressdo vertical e/ou horizontal pelos servidores que fazem jus, sera formada Comissdo Especial de Avaliagdo designada pelo chefe do Poder Executivo, que sera
composta por 8 membros, profissionais do corpo docente, de maneira paritaria, conforme inciso II do art. 47 da Lei Municipal n° 500/2011, devendo as decisdes serem tomadas por maioria dos seus votos:

1 - dois docentes indicados pela Secretaria Municipal de Educagio;

1T - dois docentes escolhidos em assembleia dos profissionais do magistério especialmente convocada para esta finalidade;
III - dois membros representantes do FUNDEB, indicado por seu conselho;

IV — dois membros indicados pelo Conselho Municipal de Educagéo.

§ 1°. A comissdo de que trata este artigo, devera atuar de forma imparcial e objetiva, obedecendo aos principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, do contraditério e da
ampla defesa.
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§ 2°. As atividades dos membros da comissdo de que trata este artigo, serdo exercidas sem remuneragdo adicional e sem prejuizo das atribuigdes inerentes aos respectivos cargos ou fungdes.
§ 3°. As sessdes da Comissdo Especial de Avaliagdo deverdo ser realizadas com a presenga de todos os seus membros e serdo registradas em atas.
§ 4°. Os trabalhos da comissdo especial de avaliagdo serdo acompanhados por um assessoramento técnico e juridico.
Art. 8°. Aos profissionais diretamente envolvidos na Comissdo de Avaliagdo Especial cabera:

I — instruir os diretores das escolas do Municipio sobre o procedimento de avaliagao, devendo ser orientados sobre o acompanhamento do desempenho e/ou comportamento dos docentes, bem como a analise do
boletim de acompanhamento;

II - providenciar junto a Secretaria Municipal de Educagao, a relagao dos servidores docentes que cumpriram o periodo de trés anos e os requisitos minimos a avaliagdo;

III — efetuar a distribuigdo e o recolhimento do material de avaliagéo, em tempo efetivo para que ocorra a fiscalizagdo do procedimento pelos membros da comissio;

IV — apurar os resultados das avaliagdes;

V — fazer anélise pormenorizada dos documentos utilizados para a pontuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos para viabilizar o resultado final de forma eficiente;

VI - elaborar o relatorio final do procedimento de avaliagdo e envia-lo a Secretaria Municipal de Educagio;

VII - julgar eventuais pedidos recursais interpostos pelos interessados;

VIII - os membros da comissdo especial de avaliagdo ndo podem fornecer informagdes sigilosas ou orientagdes que venham a favorecer algum interessado.

§ 1°. No caso de ocorréncia da situagdo discriminada no inciso VIII deste artigo, 0 membro da comissao ficara afastado do processo avaliativo.

§ 2°. Havendo o afastamento de um dos membros das comissdes, nos termos do § 1° deste artigo, fica a respectiva autoridade que constituiu a comissdo responsavel por designar membro substituto.
Artigo 9°. O profissional da educagéo que cumular dois cargos sera avaliado em cada um dos cargos ocupados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Cabera ao diretor e seu superior hierarquico, nas unidades de trabalho:

I - realizar o acompanhamento dos docentes sob sua responsabilidade, de forma continua e atuando de forma a dirimir quaisquer conflitos que interfiram no andamento das atribui¢des da respectiva unidade escolar;
II - realizar o acompanhamento dos servidores no Boletim de Acompanhamento Especifico, seguindo as instrugdes constantes dos anexos I, 1L, III, IV, V, VI, VII e VIII;

III — sanar junto a comissdo especial responsavel, todo e qualquer questionamento ou esclarecimento a respeito do procedimento;

IV — registrar no boletim de acompanhamento mensal, todas as ocorréncias verificadas no periodo, devidamente assinado pelo servidor, com finalidade de fornecer subsidios a comisséo.

Art. 11. Na avaliagdo de desempenho, sera utilizado o método descritivo, sendo o padrdo de desempenho do servidor, definido em campo proprio no formulario de avaliagao que sera formado por quatro conceitos, de
A a D, onde cada conceito correspondera a niveis de pontuagio.

Art. 12. A avalia¢do de desempenho sera pontuada na escala de dez a cem pontos, por requisito, conforme consta em tabela de pontuagio (anexo III).
Paragrafo tnico. Sera considerado para fins de aprovagéo, o servidor que alcangar nota minima igual a setenta, na avaliagdo de desempenho.

Art. 13. Quando da apuragdo do resultado da avaliagido de desempenho, sera dado ciéncia ao servidor sobre o resultado obtido no periodo avaliado, bem como justificado critérios de avaliagdo, com a assinatura do
mesmo.

§ 1°. Em ndo havendo concordéncia do docente em relagdo ao resultado, podera no prazo improrrogavel de setenta e duas horas, contadas da data da ciéncia, apresentar pedido recursal em formato de requerimento,
que sera encaminhado a comissdo especial de avaliagdo para que proceda a analise e apresente resposta em igual prazo.

§ 2°. O pedido de recurso sera protocolado e dirigido a comissdo especial de avaliagdo que decidira em igual prazo.
§ 3°. Apos as decisdes dos recursos, os resultados das avaliagdes de desempenho serdo imediatamente publicadas em edital e disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, através de publicagio oficial.

§ 4°. A progressdo ocorrera decorridos até trinta dias da publica¢do dos resultados, sendo tal beneficio concedido a partir do més de enquadramento do profissional, na nova classe de progressdo do quadro de carreira
estabelecida na lei municipal n® 500/2011.

Art. 14. Os anexos L, IL, 111, IV, V, VI, VII e VIII, sdo partes integrantes deste decreto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Em havendo casos omissos ou duvidas relevantes que ocorram no curso da avaliagdo de desempenho, serdo dirimidos pela comissdo especial e avaliagdo de desempenho, com apoio da assessoria técnica
pedagogica do municipio e assessoria Juridica.

Art. 15. Revogam-se as disposig¢des em contrario.
Art. 16. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Sessdes a Sede da Prefeitura Municipal, Palacio Luiz Virgilio de Brito, Guamaré, 20 de margo de 2019

FRANCISCO ADRIANO HOLANDA DIOGENES
Prefeito Municipal

ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
IDENTIFICACAO

SERVIDOR: MATRICUL
LOTACAO: CARGO:
FUNCAO:
PERIODO DE AVALIACAO: / / A / /
DATA DA AVALIAGCAO: / /

AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO

FATORES INDICADORES DE DESEMPENHO

Produtividade A () Executa as tarefas com eficiéncia ¢ responsabilidade, demonstrando liderangas e bom-senso, obtendo excelentes resultados de 90% a 100%.
Realizar todas as atividades sob sua responsabilidade, segundo os padrdes exigidos, mantendo a qualidade ¢ o cumprimento dos prazos estabelecidos.|B () Executa as tarefas com eficiéncia e responsabilidades, obtendo bons resultados de 70% a 89,99%.

C () Demostra pouco com o trabalho, sua atividades sem interesse em aperfeigoamento, obtendo resultados de 69,99% a 50%.

D () Niio apresenta comprometimento com a fungdo que ocupa, obtendo resultados inferiores a 50%.

Pontualidade A () Cumpre integralmente os horrios estabelecidos na instituigio, nas reunides, palestras, treinamentos, plancjamentos, eventos e/ou cumpre com os prazos na entrega dos
Destina-se a verificar o cumprimento, pelos profissionais, dos prazos e horérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educago para a entrada e |resultados das avaliagdes dos seus alunos.

saida do local de trabalhos para a realizago de reunides palestras, treinamentos ¢ outros eventos B () Apresenta atrasos esporddicos (duas vezes no semestre) em 01 (um) dos indicadores de desempenho na sua fungdo, nas reunides, palestras, treinamentos,
plancjamentos, eventos efou cumpre com os prazos na entrega dos resultados das avaliagdes dos seus alunos com justificativas.

C () Apresenta atrasos constantes (mensal) em 01 (um) dos indicadores de desempenho na sua fungdo, nas reunides, palestras, treinamentos, planejamentos, eventos efoul
cumpre com os prazos na entrega dos resultados das avaliagdes dos seus alunos com justificativas,

D () Nunca cumpre no tempo determinado os prazos ¢ as normas estabelecidas neste indicador de desempenho, com ou sem justificativa.

Assiduidade A () Comparece continuamente ao trabalho, néo havendo registro de dispensa, licengas, afastamento para interesse particular.
Tem por finalidade verificar a frequéncia do profissional ao local de trabalho, comparecimento continuo ao trabalho, desempenhado as atividades |B () Comparece, com afastamentos esporadicos, justificados e/ou planejados.
que estio em sua esfera de competéncias C () Comparece, com afastamento constantes, justificados, atestados, licengas ¢ dispensas.

D () Comparece, com afastamento sem justificativas reais /ou legais.

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/44D99ED4/03AOLTBLShM7K6yre_T3B53Ac411wvWEXyYokOIN6SNjad_OyKnhbNP_QXpkC... 2/14



21/03/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

Criatividade ¢ Cooperagio A () E criativo, participativo, desenvolve suas atividades de modo a colaborar com o grupo, trocando ideias ¢ visando o crescimento da equipe.

Habilidade de trocar, discutir idéias e comunicar-se com a equipe de trabalho e o piiblico em geral, de forma clara, com argumentagio precisa|B () E criativo, d I

suas atividades pouco interesse com o grupo ¢ o crescimento da equipe.

lade limitada, desenvolve suas atividades com muita difi

apoiando-se no respeito mituo. C () Cria

Idade em participar e contribuir com o grupo e a equipe.

D () Incapaz de desenvolver as atividades sem intervengio rejeitando trabalho em grupo.

Area Pedagogica

Eficiéncia e Responsabilidade A () Executa Projetos, Propostas Pedagogicas, obtendo excelentes resultados na motivagdo, parti e dos alunos na escola.

Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho ¢ o cumprimento dos prazos estabelecidos. B () Executa Projetos, Propostas Pedagdgicas, obtendo bons resultados, segundo os padrdes exigidos, atingindo uma meta de 80% até 70% da aprendizagem e permanéncia
dos alunos na escola.

C () Exceuta Projetos, Propostas Pedagdgicas, obtendo resultados no signi nas e de 69% até 50% dos seus alunos nas escolas.

D () Nio apresenta cumprimento na execugdo de Projetos e Propostas Pedagdgicas, obtendo resultados 6rios na motivagio, e

permanéncia inferior a 50% dos alunos na escola.

Area Administrativa

A () Executa as atividades que The sio atribuidas em documentos oficiais, segundo os padrdes exigidos, obtendo excelentes resultados.
B () Exccuta as atividades que lhe sio atribuidas em documentos oficiais, segundo os padrdes exigidos, obtendo bons resultados.
C () Executa as atividades que Ihe sio atribuidas em documentos oficiais, deixando lacunas em relagdo aos padrdes exigidos.

D () Niio executa as atividades que Ihes sao atribuidas em documentos oficiais, segundo os padrdes exigidos, obtendo resultados insatisfatorios.

Contribuigio no Campo de Educagio A () Demonstra conhecimento e competéncia na execugdo dos trabalhos, com excelentes resultados.
I o de gbgicos e priticos execugio das agdes, adequadas aos objetos da unidade de trabalho. B () Demonstra ter o conhecimento ¢ competéncias na execugéo, com bons resultados.
C () Apresenta em aplicar os e éncia na execugo dos trabalhos, com resultados insignificantes.

D () Nao aplica os conhecimentos especificos adequados ao trabalhos ndo havendo avangos

Atualizagio A () De 85% a 100% de frequéncia ou aproveitamento otimo.
Destina-sc a analisar a 30 dos profi em cursos de atualizagdo especificos 4 sua drea de atuagdo funcional, tendo como pardmetro de B ( ) De 80% a 84,99% de frequéncia ou aproveitamento dtimo.
avaliagio o niimero de horas/aulas o curso e aproveitamento. C () De 75% a 79.99% de frequéncia ou aproveitamento étimo.

D () Inferior a 75%, sem direito a certificados e declaragdo pela participagdo.

Participagio A () Participagio em 3 fatores,
) — Participagdo em Conselhos Municipais (ligados a educagdo); B () Participagdo em 2 fatores,

b) - pagio em reunioes gicas e ! C () Participagdo em 1 fatores,

) — Participagio em congressos com apresentagdo de trabalho, encontros, semindrios ¢ treinamentos ligados 4 drea de atuagio. D () Participagdo esporddicas em I fator,
d) icipagdo em comisses, 40 de trabalhos pedagogicos e administrativos, eventos escolares ou de fiscal de selegdo de pessoal de

concurso piblico e vestibular.

Resultado final

Total de notas obtidas no Formulério de Avaligdo de Desempenho e Qualificagio

Total Méximo da Nota 100

JANEXO I1

FICHA DE FREQUENCIA
Coordenador/Supervisor:
Diretor Unidade Escolar:
Unidade de Exercicio:
Nome:

RG:

Cargo:

Fungdo:

Periodo de Frequéncia: de a

NUMRO DE FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAO/PRORROGACAO

Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1 - Faltas Justificadas:

11 - Faltas Injustificadas:

111 - Faltas Médicas!

IV - Outras Faltas:

V - Licenga-Prémio:

VI - Suspensio/prorrogagdo da Contagem por Licenga:

VI - a 40 da Contagem por

VIII - Suspensi 30 da contagem por 40 funcional

IX - Suspensio/prorrogagdo da Contagem por Designagio:

TOTAL DE DIAS (BRUTO):

TOTAL DE DIAS (LIQUIDO)

Documentos Anexados: ( )Sim ( )Nao

Guamaré de de

! ! |
|Cunmbu ¢ Assinatura do Diretor Imediato |C\énc|a Do Interessado |
ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

REFERENCIA A B C D

15 PONTOS 15 1 7 3

10 PONTOS 10 7.5 5 2.5

PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO NA AVALIACAO - 70 PONTOS

FATORES NOTA

1 - PRODUTIVIDADE 15

11 - PONTUALIDADE 10

111 - ASSIDUIDADE 15

IV - CRIATIVIDADE E COOPERACAO 15

V — EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE 15

VI - CONTRIUIGOES NO CAMPO DE EDUCAGAO 10

VII - ATUALIZAGAO 10

VIII -PARTICIPACAO 10

NOTA FINAL: 100

ANEXO IV

BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO

Registre atos ou fatos relevantes em relagdo ao desempenho do funcionario em Avaliagdo de Desempenho que poderd subsidiar a Comissdo de Nivel Central na nota a ser aplicada ao funcionario no momento da
avaliagdo, bem como os atos graves que imponham medidas mais severas ou revelem comportamento totalmente incompativel com a dignidade do cargo ou passivel de demissdo do funcionario.

NOME:
LOTACAO
MATRICUL
CARGO:
FUNCAO:

Guamaré/RN, de de

Diretor da Unidade Escolar

ANEXO V
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BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO — COORDENADORES PEDAGOGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
IDENTIFICACAO

SUPERVISOR/COORDENADOR (A):
MATRICULA:

LOTACAO:
CARGO: FUNCAO:
PERIODO DE AVALIACAO: / / A / /
DATA DA AVALIAGAO: / /

AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO

1-PRODUTIVIDADE

PARAMETRO DE MENSURAGCAO PERIODO [ TOTAL DE PONTOS

1AN |FE\' |M,\R |ABR |MA[ |JUN |JUL | Go |SET |0UT |N0\’ |DEZ

PRODUCAO PARA MELHORIA DOS RESULTADOS DA UNIDADE ESCOLAR

1.Produgio dos trabalhos escolares cumpridos prazos ¢ padres:

Atende aos alunos, zelando pelos seus direitos e aquisi¢do das competéncias previstas nos anos de escolaridades que estao inseridos.

Incentiva ¢ orienta os docentes a cumprimento dos prazos exigidos para elaboragdo ¢ execugio de documentos: didrios, canhotos, relatérios ou outros;

Zela pelo cumprimento do calendiirio escolar.

2. Apresenta plano de trabalho em consondncia com os PPPs ¢ o PDE, orientando os docentes para alinhamento de suas priticas, objetivos ¢ metas da escola:

Elabora o plano de ensino:

Incentiva o desenvolvimento ¢ a avaliago de Projetos Pedagogicos na escola,

3. 1dentifica educandos que necessitam de atendimento especial e propie os devidos acompanhamentos:

Compromete-se com a execugdo das atividades desenvolvidas na sala de aula, articulando o trabalho docente com os resultados dos alunos.

Estabelece estraégias de recuperagdo para alunos de baixo rendimento;

Meédia dos resultados das aprendizagens dos alunos junto aos docentes ¢ familia.

Acompanha as aprendizagens dos alunos, fazendo registros, gréficos ¢ contribuindo para os avangos;

Demonstra equilibrio ¢ bom senso diante das situagdes de conflito.

4.Competéncia na superagio de obsticulos.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-PRODUTIVIDADE PONTUACAO
A - Preenche os 4 (quatro) parimetros de mensuragdo. 15

B - Preenche 03 (trés) parametros de mensurago. 1

C - Preenche 02 (dois) pardmetros de mensuragdo. 7

D - Preenche 01 (um) parimetros de mensuragio. 3

2 - PONTUALIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO ' TOTAL DE PONTOS

JAN FEV  |MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

LAtrasos na Entrada

No local de trabalho

Reunides

Palestras

Encontros

Treinamentos

Outros eventos

2.Descumpre a Saida JAN FEV  |MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL DE PONTOS

No local de trabalho

Reunides

Palestras

Encontros

Treinamentos

Outros eventos

3. trasos nos Prazos JAN FEV  |MAR ABR MAIL JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL DE PONTOS

Entrega das avaliagdes para aplicagdo pelos professores ou para digitagio

Entrega do cronograma de plancjamento

Entrega dos didrios de classe com as devidas corre¢des a Secretaria Escolar.

Encaminhar projetos a sccretaria escolar

Entrega de levantamento de dados.

Entrega de relatorios, devidamente analisados a Secretaria Escolar.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-PRODUTIVIDADE PONTUACAO
A — Cumpre os trés pardmetros de mensuragdo, nio havendo requisitos de atrasos ou descumprimento do hordrio de SAIDA. 10

B — Registra-se o cumprimento de 02 (dois) parametros de 0 (sem atrasos ou de horario), mas com atrasos ou descumprimento de horario em 01 (um) dos parametros de mensuragdo. 7.5

C - Registra-se o cumprimento de 01 (um) dos pardmetros de 30 (sem atrasos ou descump de horrio) mas registra-se atrasos ou descumprimento de horario em 02 (dois) dos pardmetros de mensuraglo. 5

D - Registra-se 0 NAO cumprimento dos 03 (trés) parimetros de i atrasos ou de horrio 2,5

3 - ASSIDUIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

L DE PONTOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

1.Quantiativo de faltas:

Abonadas;

Nio abonadas.

2.Lincengas:

Luto

Gestante

Casamento

Paternidade

Adogio

|Acompanhamento de doenga de familia

Interesse particular

Outras

3. Atestados

Até 3 dias, 01 vez por més

Até 03 dias, mais de 01 vez por més

Menor de 15 dias

A partir de 15 dias (junta médica)
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|Jus|iﬁcanvn de afastamento | I | I

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-ASSIDUIDADE

PONTUACAO

A~ Nao houve registros de Faltas, Licengas, Atestados ou Declaragdes

15

B - Registro de 01 (um) dos Parimetros de mensuragdo: | - Faltas, 2 — Licengas, 3 — Atestados, 4 - Declaragio

11

C - Registro de 02 (dois) dos Parametros de mensuragdo: | - Faltas, 2 - Licengas, 3 - Atestados, 4 - Declaragio

D - Registro de 03 (trés) dos Parimetros de mensuragdo: 1 - Faltas, 2 - Licengas, 3 — Atestados, 4 - Declaragio

4 - CRIATIVIDADE E COOPERACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

TOTAL DE PONTOS

JAN FEV MAR ABR

SET

ouT

1. icipativo e criativo no

de suas atividades, apresentando habilidades |

|para:

Trocar;

Discutir;

Comunicar-se com a equipe escolar;

Comunicar-se com o pablico;

Argumentar;

Solucionar conflitos;

2. Respeito miituo nas relagdes com:

Gestores;

Pessoal administrativo;

Pessoal de apoio;

Pais de alunos;

Professores.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR- CRIATIVIDADE E COOPERACAO

PONTUACAO

A Preenche os 02 (dois) pardmetros de mensuragio: 1-Participagio ¢ criatividade 2 — Respeito mituo

15

B — Preenche o pardmetros 1- Participativo ¢ criativo, mas deixa lacunas no 2 ~ Respeito mituo

n

C — Deixa lacunas nos 02 (dois) Pardmetros de mensuragio

D — Ndo preenche os parmetros de mensuragdo. Hi registros esporddicos, em 01 (um) dos parimetros

5 EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

TOTAL DE PONTOS

[JAN FEV MAR

1.Responsabilidade e eficiéncia na execugiio:

Propde, orienta e acompanha os  projetos,

pedagogicos junto aos docentes:

Contribui para execuglo da proposta pedagdgica
da escola, respeitando as especificidades dos

niveis e das modalidades.

2.Responsabilidade ¢ eficiéncia no uso del

| matérias:

Consumo ¢/ou permanente, bens ¢/ou patrimonio

do Centro Escolar.

3. Responsabilidade e eficiéncia para alcancar as

[METAS, propostas pela Unidade Escolar:

Resultado das aprendizagens;

Motivagio dos alunos;

Participagdo na sala de aula;

Permanéncia na sala de aula.

TABELA DE PONTUACAO

OR-EFICENCIA E RESPONSABILIDADE

PONTUACAO

A Preenche os 03 (trés) pardmetros de mensuragdo: 1-Execugdo de projetos 2 — Uso de materiais 3 — alcance de metas

15

B~ Precnche os 02 (dois) pardmetros de mensuragdo: 1-Execugdo de projetos 2 — Uso de materiais 3 - alcance de metas

11

C - Preenche 01 (um) dos parmetros de mensuragio

D - Ndo preenche os 03 (trés) parimetros de mensuragdo.

6 - CONTRIBUICOES NO CAMPO DA EDUCACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

JAN FEV MAR ABR

MAI

JUN

ouT

[ TOTAL DE PONTOS

1. C do de

tedricos e préticos na execugio dos trabalhos

educacionais.

2. Competéncia para aplicar os

pedagdgicos tedricos ¢ préticos

3. Cumprir os resultados previstos nas METAS!

da Unidade Escolar.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-CONTRIBUICOES NO CAMPO DA EDUCACAO

PONTUACAO

A — Contribui em 03 (trés) pardmetros de mensuragio

B — Contribui em 02 (dois) pardmetros de mensurasdo

C — Preenche 01 (um) dos parmetros de mensuragio

D - Deixa lacunas no preenchimento dos 3 (trés) parimetros de mensuragdo

7 ATUALIZACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

[JAN FEV MAR ABR

MAI

JUN

[JUL

[ TOTAL DE PONTOS

Participagio em curso de  atualizagio
especifica da drea de atuagiio, tendo como|

\parametros

Eficiéncia;

Aproveitamento.

|s _ PARTICIPACAO

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/44D99ED4/03AOLTBLShM7K6yre_T3B53Ac411wvWEXyYokOIN6SNjad_OyKnhbNP_QXpkC...
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PARAMETRO DE MENSURACAO

PERIODO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

JAN FEV MAR

MAI

ouT

TOTAL DE PONTOS

1. Legitimar a participagio ativa em:

Reunides  clou  encontros

promovidos pelo Centro Escolar;

pedagdgicos,

Treinamentos;

Congressos:

Seminarios;

2. Legitimar a participagdo ativa em

Conselhos, ligados a educagdo;

CAE

Escolar

FUNDEB

Municipal de educagio

comissdes:

a participagio ativa em|

Avaliagio de desempenho

Submissio  escolar  de

Desempenho

Avaliagio  do

Avaliagio do Estigio Probatério

Coordenagio de Trabalhos Pedagogicos

Coordenagdo de Eventos

4. Legitimar a participagao ativa:

Atividade extraclasse;

Atividade junto & familia

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-PARTICI

ACAO

PONTUACAO

A — Participagio em 03 (trés) pardmetros de mensuragio

B — Participagio em 02 (dois) pardmetros de mensuragéio

C — Participagio em 1 (um) parametros de mensuragio

D — Participagio esporddica em | (um) parimetro de mensuragio

ANEXO VI

BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO - GESTOR

IDENTIFICACAO

SUPERVISOR/COORDENADOR (A):

MATRICULA:

LOTACAO:

CARGO:

FUNCAO:

PERIODO DE AVALIACAO: / / A /
DATA DA AVALIACAO: / /

AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO

1-PRODUTIVIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO

PERIODO

JAN FEV MAR

MAI

JUN [JUL AGO SET

ouT

NOV

DEZ

[ TOTAL DE PONTOS

PRODUCAO PARA MELHORIA DOS RES!

ULTADOS DA UNIDADE ESCOLAR

1. Articular a comunidade escolar em tomo do|
PPP para realimento, seguindo os padrdes

cxigidos.

2. Reunir os professores ¢ cquipe pedagdgica
para discutir ¢ buscar solugdes para melhorar o

ensino e aprendizagem

3. Articular ¢ coordenar o trabalho coletivo,
para atingir os objetivos da escola,
demostrando habilidades de negociar e resolver

0s problemas.

4. Articular, acompanhar o desenvolvimento
das agoes da unidade escolar, scguindo os
padrdes exigidos, mantendo a qualidade ¢ o

cumprimento dos prazos.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-PRODUTIVIDADE

PONTUACAO

A - Preenche os 4 (quatro) parimetros de mensu

uragio.

15

B - Preenche 03 (trés) pardmetros de mensuragio.

11

C - Preenche 02 (dois) parmetros de mensurago.

7

D - Preenche 01 (um) parametros de mensurag

0.

3

2 - PONTUALIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO

PERIODO

[ TOTAL DE PONTOS

JAN FEV MAR

MAI

JUN [JUL AGO SET

1. ENTRADA

[No local de trabalho

Reunides

Palestras

Encontros

Treinamentos

Outros eventos

2. SAIDA

JAN FEV MAR

MAI

JUN [JUL AGO SET

ouT

[ TOTAL DE PONTOS

[No local de trabalho

Reunides

Palestras

Encontros

Treinamentos

Outros eventos

3. PRAZOS

JAN FEV MAR

ouT

TOTAL DE PONTOS

Cumpre com os prazos estipulados pela
secretaria e educagdo para entrega  dos

oficiais

Cumpre o prazo determinado para elaboragdo,|

exceugdo e avaliagdo dos projetos:

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/44D99ED4/03AOLTBLShM7K6yre_T3B53Ac411wvWEXyYokOIN6SNjad_OyKnhbNP_QXpkC...
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PDE

PDDE

PNAE

Escola Acessivel;

Escola no campo;

Mais educagio

Segundo tempo

Cumpro com os prazos de renovagio dos

conselhos

Cumpre com os prazos para apresentagio de

prestagio de conta.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-PRODUTIVIDADE PONTUACAO

A — Cumpre os trés parametros de mensuragdo, nfio havendo requisitos de atrasos ou descumprimento o hordrio de SAIDA. 10

B - Registra-se o cumprimento de 02 (dois) parametros de 0 (sem atrasos ou de horério), mas com atrasos ou descumprimento de horario em 01 (um) dos pardmetros de mensuragdo. 7.5

C - Registra-se 0 cumprimento de 01 (um) dos pardmetros de mensuragdo (sem atrasos ou descumprimento de hordrio) mas registra-se atrasos ou descumprimento de hordrio em 02 (dois) dos parimetros de mensurago. 5.0

atrasos ou de horario. 2,5

D - Registra-se 0 NAO cumprimento dos 03 (trés) parmetros de

3~ ASSIDUIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO TOTAL DE PONTOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

1.Quantitativo de faltas:

Abonadas;

[Nao abonadas.

2.Lincencas:

Luto

Gestante

Casamento

Paternidade

Adogio

Acompanhamento de doenga de familia

Interesse particular

Outras

3. Atestados

Até 3 dias, 01 vez por més

Até 03 dias, mais de 01 vez por més

Menor de 15 dias

A partir de 15 dias (junta médica)

4.Declaragio

Justificativa de afastamento

TABELA DE PONTUACAO

OR-ASSIDUIDADE PONTUACAO

A~ Nao houve registros de Faltas, Licengas, Atestados ou Declaragdes. 15

B - Registro de 01 (um) dos Parametros de mensuragio: Faltas, Licengas, Atestados, ou Declaragdes. 1

C - Registro de 02 (dois) dos Parimetros de mensuragdo: Faltas, Licengas, Atestados, ou Declaragdes. 7

D - Registro de 03 (trés) dos Parimetros de mensuragdo: Faltas, Licengas, Atestados, ou Declaragdes. 3

4 - CRIATIVIDADE E COOPERACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO TOTAL DE PONTOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

1. Envolver a comunidade escolar cfou o grupo
nas atividades do cotidiano escolar, trocando

ideias cooperando com suas produgdes.

2. Ser criativo colaborar com a comunidade|
escolar ¢/ou o grupo no desenvolvimento das
atividades do cotidiano escolar, argumentando

< apoiando-se no respeito miituo,

3. Cooperar com o grupo que apresentar
dificuldades de realizar suas atividades sem

intervengio

4. Incentivar as relagdes interpessoais

TABELA DE PONTUACAO

FATOR- CRIATIVIDADE E COOPERACAO PONTUACAO

A — Criativo ¢ cooperativo articular os 04 (quatro) parametros de mensuragio 15

B — Criativo ¢ cooperativo articular os 03 (trés) parmetros de mensuragio 1

C — Criativo e cooperativo articular os 02 (dois) parametros de mensuragio 7

D — Criativo e cooperativo articular os 01 (um) pardmetro de mensuragio 3

5 EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO [ TOTAL DE PONTOS

[JAN FEV MAR ABR MAI JUN [JUL AGO SET ouT NOV DEZ

1. Observar ¢ cumprir as determinagdes legais
as  diretrizes emanadas do  sistema/rede

municipal de ensino.

2. Acompanhar exigir rigor no cumprimento do

calendario escolar.

3. Tratar com zelo ¢ competéncia o patrimonio!

piblico sob sua responsabilidade.

4. Articular, acompanhar e avaliar os projetos,
propostas e programas de unidade escolar que ¢!

gestor.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-EFICENCIA E RESPONSABILIDADE PONTUACAO

A~ Comprovar eficiéncia ¢ idade em 04 (quatro) parametre =

B - Comprovar eficiéncia e responsabilidade em 03 (trés) pardmetros. 1

C — Comprovar eficiéncia ¢ responsabilidade em 02 (dois) pardmetros. 7

D — Comprovar eficiéncia ¢ responsabilidade em 1 (um) parimetros. 3

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/44D99ED4/03AOLTBLShM7K6yre_T3B53Ac411wvWEXyYokOIN6SNjad_OyKnhbNP_QXpkC... 7/14
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6 - CONTRIBUICOES NO CAMPO DA EDUCACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

ouT

TOTAL DE PONTOS

1. Contribuir, demonstrando conhecimento e
competéncia na elaboragio de relatorio das

atividades pedagogicas administrativas.

2. Contribuir, demonstrando conhecimento e

na execugio de prestagdes de

contas dos recursos financeiros.

3. Cumprir as orientagdes do PNAE (Plano
Nacional de Alimentagio Escolar) com

conhecimento e competéncia.

4. Prestar contas dos recursos financeiros|
executando pela unidade gestora ao Conselho de!

Escola e ao Conselho do FUNDEB, com

Conhecimento e competéncia.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-CONTRIBUICOES NO CAMPO DA EDUCACAO

PONTUACAO

A~ Contribui em 04 (quatro) parimetros

10

B - Contribui em 03 (trés) parametros

C - Contribui em 02 (dois) parimetros

D - Contribui em 01 (um) parametro

7 - ATUALIZACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

SET

ouT

TOTAL DE PONTOS

1. Comprovar, com certificados a conclusdo de

curso de atualizagdes e/ou aperfeigoamentos.

2. Publicar trabalhos na drea de educagdo.

3. Promover e participar de curso de formagdo!
de colegiados ou comissdes de grupo de

trabalho do Sistema Municipal de Ensino.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-CONTRIBUICOES NO CAMPO DA EDUCACAO

PONTUACAO

A — Comprovar a participagio nos 02 (dois) parimetros de mensuragdo com frequéncia e aproveitamento e certificagdo.

10

B - Comprovar a participagdo nos 01 (um) parimetro de mensuragio com frequéncia e aproveitamento e certificagdo.

C — Comprovar a participagdo nos 02 (dois) pardmetros nfo concluidos e sem certificagdo,

D - Comprovar a participagio nos 01 (um) parimetro de mensurago, mas ndo concluido sem certificagio.

8 — PARTICIPACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

JuL AGO

SET

ouT

NOV DEZ

TOTAL DE PONTOS

1. Estimular ¢ valorizar a participaio da
Comunidade Escolar nos érgios  colegiados,

conselhos ligados a educagdo.

2. Participar das reunides pedagogicas efou

administrativas

3. Participar de eventos formativos destinados a
equipe  gestora:  congresso,  encontros,

semindirios, treinamentos.

4. Part

par de comissdes coordenaglo de
trabalhos  pedagdgicos, administrativos e

eventos escolares.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-PARTICIPACAO

PONTUACAO

A — Participagio em 03 (trés) ou 04 (quatro) pardmetros de mensuragao.

10

B - Participagio em 02 (dois) parametros de mensuragdo.

7.5

C - Participagdo em 1 (um) parametros de mensuragio.

=

D - Participagdo esporadicamente em algum parimetro de mensuragio.

ANEXO VII
BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO - SUPERV
SUPORTE TECNICO

OR/COORDENADOR E

IDENTIFICACAO

SUPERVISOR/COORDENADOR (A):

MATRICULA:

LOTACAO:

CARGO: FUNCAO:

PERIODO DE AVALIACAO: / / A / /
DATA DA AVALIACAO:

AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO

1-PRODUTIVIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

TOTAL DE PONTOS

JAN FEV MAR ABR AL JUN

JUL AGO

ouT

NOV DEZ

PRODUCAO PARA MELHORIA DOS RESULTADOS DA UNIDADE ESCOLAR

1. Produgdo dos trabalhos escolares, cumprindo

prazos ¢ padries:

Atender aos alunos, zelando pelos seus direitos e
aquisicdo das competéncias previstas nos anos de

escolaridade que estio inseridos;

Incentiva ¢ orienta os docentes a cumprimento dos
prazos exigidos para elaboragio e execugdo de

documentos: didrios, canhotos, relatorios ou outros;

Zela pego cumprimento do calendirio escolar.

2. Apresenta plano de trabalho em consondncia
com os PPPs ¢ o PDE, orientando os docentes
para alimentos de suas praticas, objetivos ¢

metas da escola:

Elabora o plano de ensino;

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/44D99ED4/03AOLTBLShM7K6yre_T3B53Ac411wvWEXyYokOIN6SNjad_OyKnhbNP_QXpkC...
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Incentiva o desenvolvimento ¢ a avaliagio de

Projetos Pedagogicos na escola,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

3. Identifica cducandos que necessitam de
atendimento especial e propde os devidos

acompanhamentos:

Comprometem-se com execugio das  atividades
desenvolvidas na sala de aula, articulando o trabalho

docente om os resultados dos alunos;

Estabelece estratégias de recuperagio para os alunos

de baixo rendimento;

Média dos resultados das aprendizagens dos alunos

ljunto aos docentes e familia;

Acompanha as aprendizagens dos alunos, fazendo

registros graficos e contribuindo para os avangos;

Demonstra equilibrio e bom senso diante das

situagdes de conflito.

4. Competéncia na superagio de obsticulos

BELA DE PONTUACAO

FATOR-PRODUTIVIDADE

PONTUACAO

A - Preenche os 4 (quatro) parimetros de mensuragio.

15

B - Preenche 03 (rés) parametros de mensuragao.

1

C - Preenche 02 (dois) parimetros de mensuragdo.

D - Preenche 01 (um) pardmetro de mensuragio.

2 - PONTUALIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO

PERIODO

TOTAL DE PONTOS

JAN

MAIL

JUN

AGO

SET

ouT

NOV

1. Atrasos na Entrada

No local de trabalho

Reunides

Palestras

Encontros

Treinamentos

Outros eventos

2. Descumpre a Saida JAN

MAR

MAIL

JUN

AGO

ouT

NOV

DEZ TOTAL DE PONTOS

No local de trabalho

Reunides

Palestras

Encontros

Treinamentos

Outros eventos

3. Atrasos nos Prazos JAN

MAR

MAIL

[JUN

AGO

NOV

DEZ TOTAL DE PONTOS

Solicitagao das avaliagdes para aplicagdo pelos

professores ou para digitagdo

a0 do de

Corregdo dos didrios de classe com as devidas|

corregdes 4 Secretaria Escolar.

Orientagio de Projetos.

Realizagdo de levantamento de dados.

Realizagio  de  relatorios, ~ devidamente,

analisando a Secretaria Escolar.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-PRODUTIVIDADE

PONTUACAO

A — Cumpre os trés parimetros de mensura

niio havendo requisitos de atrasos ou descumprimento do hordrio de SAIDA.

B~ Registra-se o cumprimento de 02 (dois) parametros de

@0 (sem atrasos ou

de horério), mas com atrasos ou descumprimento de horario em 01 (um) dos parmetros de mensur

0.

C - Registra-se 0 cumprimento de 01 (um) dos pardmetros de

(sem atrasos ou

de horrio) mas registra-se atrasos ou descumprimento de hordrio em 02 (dois) dos pardmetros de mensuragio.

D - Registra-se 0 NAO cumprimento dos 03 (trés) parimetros de

atrasos ou

de horario.

3 — ASSIDUIDADE

PARAMETRO DE MENSURAGCAO

PERIODO

[ TOTAL DE PONTOS

[JAN

FEV

MAR

ABR

MAT

JUN

[JUL

NOV

1.Quantitativo de faltas:

Abonadas;

Nao abonadas.

2.Lincencas:

Luto

Gestante

Casamento

Paternidade

Adogio

Acompanhamento de doenga de familia

Interesse particular

Outras

3. Atestados

Até 3 dias, 01 vez por més

Até 03 dias, mais de 01 vez por més

Menor de 15 dias

A partir de 15 dias (junta médica)

4.Declaragio

Justificativa de afastamento

BELA DE PONTUACAO

ATOR-ASSIDUIDADE

PONTUACAO

D - Registro de 03 (trés) dos Parametros de mensuragdo: Faltas, Licengas, Atestados, ou Declaragdes.

A~ Niio houve registros de Faltas, Licengas, Atestados ou Declaragdes. 15

B - Registro de 01 (um) dos Parimetros de mensuragdo: Faltas, Licengas, Atestados, ou Declaragdes. 11

C - Registro de 02 (dois) dos Parametros de mensurago: Faltas, Licengas, Atestados, ou Declarages. 7
3

|4 ~ CRIATIVIDADE E COOPERACAO

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/44D99ED4/03AOLTBLShM7K6yre_T3B53Ac411wvWEXyYokOIN6SNjad_OyKnhbNP_QXpkC...

9/14



21/03/2019

PARAMETRO DE MENSURACAO

PERIODO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

TOTAL DE PONTOS

JAN

MAR

MAI

JUN

out

1. Participativo e criativo no

de suas atividades, apresentando habilidades

|para:

Trocar;

Discutir;

Comunicar-se com equipe escolar;

Comunicar-se com pblico:

Argumentar

Solucionar conflitos.

2. Respeito miituo nas relagées com:

Gestores;

Pessoal administrativo;

Pessoal de apoio:

Pais de alunos;

Professores.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR- CRIATIVIDADE E COOPERACAO

PONTUACAO

A~ Preenche os 02 (dois) pardmetros de mensuragio: Participagdo e criatividade, Respeito mituo.

15

B — Preenche o pardmetro I-Participativo ¢ criativo, mas deixa lacunas no 2-Respeito matuos 02 (dois) parametros de mensuragio: Participago e criatividade, Respeito mituo.

n

C - Deixa lacunas nos 02 (dois) parametros de mensuragdo.

D — Ndo preenche os parmetros de mensuragdo. H registros esporadicos, em 01 (um) do parimetro.

5 EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO

PERIODO

[ TOTAL DE PONTOS

[JAN

FEV

MAR

MAI

JUN

JUL

ouT

1. Responsabilidade e eficiéncia na execugio.

pedagogicos junto aos docentes;

Prope orienta e acompanha os  projetos|

niveis e das modalidades.

Contribui para execugdo da proposta pedagégica

da escola, respeitando as especificidades dos

as Metas proposta pela Unidade Escolar.

2. Responsabilidade e eficiéncia para alcanar,

Consumo das aprendizagens;

Motivagao dos alunos;

Participagdo na sala de aula;

Permanéncia na sala de aula.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-EFICENCIA E RESPONSABILIDADE

PONTUACAO

A Preenche os 03 (trés) parametros de mensuragdo: 1-Execugio de projetos 2-Uso de materiais 3-Alcance de metas.

15

B — Preenche 02 (dois) parametros de mensuragdo: 1-Execugo de projetos 2-Uso de materiais 3-Alcance de metas.

1

C — Preenche 01 (um) dos parmetros de mensurago.

D~ Ndo preenche os 03 (trés) parimetros de mensuragdo

6 — CONTRIBUICOES NO CAMPO DA EDUCAGCAO

PARAMETRO DE MENSURACAO

PERIODO

TOTAL DE PONTOS

[JAN

MAR

MAIL

JUN

[JUL

AGO

SET

NOV DEZ

1. C d0 de

teoricos e préticos na execugdo dos trabalhos

educacionais.

2. Competéncia para aplicar os

pedagogicos tedricos e priticos,

3. Cumprir os resultados previstos nas METAS

da Unidade Escolar.

BELA DE PONTUACAO

FATOR-CONTRIBUICOES NO CAMPO DA EDUCACAO

PONTUACAO

A — Contribui em 03 (trés) parametros de mensuragdo.

10

B — Contribui em 02 (dois) parametros de mensurago.

C — Contribui em 01 (um) pardmetro de mensuragdo.

D - Deixa lacunas no preenchimento dos 3 (trés) parimetro de mensuragio

7 -~ ATUALIZACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO

PERIODO

TOTAL DE PONTOS

JAN

FEV

MAR

MAIL

JUN

AGO

ouT

NOV DEZ

Participagio  em curso de  atualizagio
especifica da drea de atuagio, tendo como

\parametros:

Frequéncia;

Aproveitamento.

8 — PARTICIPACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO

PERIODO

TOTAL DE PONTOS

JAN

FEV

MAR

MAIL

JUN

[JUL

SET

NOV DEZ

1. Legitimar a participagio ativa em:

Reunides  c/ou  encontros  pedagogicos

promovidos pelo Centro Escolar;

Treinamentos;

Congressos;

Seminarios;

2. Legitimar a participagdo ativa em

Conselhos ligados a educagio

CAE

Escolar

FUNDEB

Municipal de educagio

3. Legitimar a participagio ativa em

comiss
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21/03/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

Avaliagio de Desempenho

Submissio  escolar de  Avaliagio  do|

Desempenho

Avaliagio de estigio probatdrio

Coordenagdo de eventos

4. Legitimar a participagio ativa:

Atividade extraclasse

Atividade junto a familia

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-PARTICIPACAO PONTUACAO
A~ Participagdo em 03 (trés) parametros de mensurago. 10
B - Participagéio em 02 (dois) parimetros de mensuragao. 7.5
C — Participagio em 1 (um) parametros de mensuragéo. 5
D - Participagao esporddica em 01 (um) parametro de mensuragao. 25
ANEXO VIII

BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO - PROFISSIONAIS DA SME

IDENTIFICACAO

SUPERVISOR/COORDENADOR (A):

MATRICULA:

LOTACAO:

CARGO: FUNCAO:

PERIODO DE AVALIACAO: / / A / /
DATA DA AVALIACAO: / /

AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO

1-PRODUTIVIDADE

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO TOTAL DE PONTOS

JAN FEV MAR ABR MAI JuN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

PRODUCAO PARA MELHORIA DOS RESULTADOS DA UNIDADE ESCOLAR

1. Produgio dos trabalhos emanados da
Secretaria de Educagio, cumpridos prazos ¢

padraes:

Planos de trabalhos em consonancia com as|
atribuigdes  estabelecidas pela Secretaria de

Educagio.

Desenvolvimento do Plano de Trabalho, cumprido|
os prazos ¢ padroes exigidos pela SME, em

documentos oficiais.

Zelo pelo desenvolvimento dos Programas ¢
Projetos  cmanados  da  Sccretaria  de

Educagio/MEC,

2. Produgio de trabalhos pedagégicos:

Realinhamento dos projetos politicos pedagdgicos,

para subsidiar o cotidiano escolar.

Implementagio da proposta curricular pedagégico

em todas as unidades escolares.

3. Metas alcangadas centradas nos resultados

das unidades escolares.

Estabelecer percentual de alunos alfabetizados

(entre 0 a 3 anos),

Todas as criangas de 4 anos na escola.

Estabelecer percentual de criangas em processo de

alfabetizagdo na pré- escola.

Estabelecer percentual de alunos sabendo LER,
[ESCREVER, interpretar ¢ contar (a partir do 4°|

anos).

Superar a sindrome de reprovagdo no 6° ano.

4. Competéncia para superar obsticulos que

negativizem a produtividade.

Estabelecer  estratégias  de  trabalho  para
claboragio do  plancjamento nas  unidades,

escolares, envolvendo nas reais necessidades.

Cronograma de visitas as unidades escolares para

auxiliar nas reais necessidades.

Fornecer estratégias de trabalho para melhoria da

qualidade do ensino nas unidades escolares.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-PRODUTIVIDADE PONTUACAO
A - Exceuta os 4 (quatro) parmetros de mensuragdo. 20

B - Exccuta 03 (trés) pardmetros de mensuragdo. 15

C - Exceuta 02 (dois) pardmetros de mensuragio. 10

D - Excuta apenas 01 (um) parimetro de mensuragdo. s

2 - PONTUALIDADE - TEMPO INTEGRAL, DEDICACAO EXCLUSIVA

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO [ TOTAL DE PONTOS

JAN FEV MAR ABR MAT JUN [JUL AGO SET ouT NOV DEZ

1. Atrasos na Entrada

Reunides

Palestras

Encontros

Treinamentos

Outros eventos

2. Descumpre a Saida JAN FEV MAR ABR MAI JUN [JUL AGO SET ouT NOV DEZ [ TOTAL DE PONTOS

Reunides

Palestras

Encontros

Treinamentos

Outros eventos

3. Prazos, elaboragio de documentos. JAN FEV MAR ABR MAI JUN UL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL DE PONTOS

Projetos
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Programas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

Propostas

Levantamentos

Graficos

Relatorios

Correspondéncias

Alimentar o sistema

Outros

BELA DE PONTUACAO

FATOR-PRODUTIVIDADE PONTUACAO
A — Cumprem os trés parimetros de mensuragdo, nio havendo requisitos de atrasos ou descumprimento do horirio de SATDA. 10
B - Registra-se o cumprimento de 02 (dois) parametros de 30 (sem atrasos ou de horério), mas com atrasos ou descumprimento de hordrio em 01 (um) dos parimetros de mensuragdo, 7.5
C - Registra-se o cumprimento de 01 (um) dos parimetros de 30 (sem atrasos ou de hordrio) mas registra-se atrasos ou descumprimento de hordrio em 02 (dois) dos parimetros de mensuragdo. 5.0
D - Registra-se o NAO cumprimento dos 03 (trés) parametros de a atrasos ou de hordrio. 2.5
3 - ASSIDUIDADE
PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO TOTAL DE PONTOS
JAN FEV MAR ABR MAI JUN UL AGO SET out NOV DEZ
1.Quantitativo de faltas:
Abonadas;
Nio abonadas.
2.Lincengas:
Luto
Gestante
Casamento
Paternidade
Adogio
Acompanhamento de doenga de familia
Interesse particular
Outras
3. Atestados
Até 3 dias, 01 vez por més
Até 03 dias, mais de 01 vez por més
Menor de 15 dias
A partir de 15 dias (junta médica)
4. Declaragiio
Justificativa de afastamento para  interesse|
particulares.
BELA DE PONTUACAO
FATOR-ASSIDUIDADE PONTUACAO
A — Niio houve registros de Faltas, Licengas, Atestados ou Declaragdes. 10
B - Registro de 01 (um) dos Parimetros de mensuragao: Faltas, Licengas, Atestados, ou Declarages. 7.5
C - Registro de 02 (dois) dos Parametros de mensuragdio: Faltas, Licengas, Atestados, ou Declaragdes. 5
D - Registro de 03 (trés) dos Parmetros de mensuragdo: Faltas, Licengas, Atestados, ou Declaragdes. 2,5
4 - CRIATIVIDADE E COOPERAGCAO
PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO TOTAL DE PONTOS
JAN FEV MAR ABR MAT JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
1 pativo e criativo no
de suas atividades para:
Trocar
Discutir
Comunicar-se com a equipe escolar
Argumentar
Solucionar conflitos nas relagdes interpessoais:
Brigas
Intrigas
Fofocas
Bullying
Calunias
Constrangimentos
2. Respeito miituo nas relagdes com:
Secretaria
Assessores
Pessoal administrativo
Pessoal do apoio
Unidades escolares
Piblico em geral
TABELA DE PONTUACAO
FATOR- CRIATIVIDADE E COOPERACAO PONTUACAO
A Criativo e cooperativo articula os 04 (quatro) parametros de mensuragdo. 10
B — Criativo ¢ cooperativo articula os 03 (trés) parimetros de mensuragao. 7.5
C - Criativo e cooperativo articula os 02 (dois) parametros de mensuraga 5
D — Criativo e cooperativo articula 01 (um) parametro de mensuragdo. 2.5
5 EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE
PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO TOTAL DE PONTOS
JAN FEV MAR ABR MAI [JuN JuL AGO SET out NOV DEZ

1. Eficiéncia e responsabilidade na elaboragio|
de documentos estabelecidos pela Secretaria

de Educagio:

Projetos

Programa

Proposta (de sua competéncia)

2. Eficiéncia e  responsabilidade no

acompanhamento de:

Projetos

Programas
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Propostas (de sua competéncia)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

3. Responsabilidade e eficiéncia no uso de|

materiais publicos.

4. Eficiéncia e responsabilidade para alcangar

as METAS estabelecidas para melhoria da

qualidade do ensino do municipi

Incentivo a avaliagdo de desempenho.

Orientagdio a avaliagdo do estdgio probatério.

Orientagdio do processo de gestio democritica.

Promover formagio continuada dos profissionais

da educagio em suas dreas especificas.

Promover agdes que possibilitem a melhoria dos
resultados  das  aprendizagens nas  unidades

escolares.

Zelo pelo calendirio escolar.

Motivar a atuagio dos conselhos, comisses ¢

coordenagiio escolar.

Outras METAS especificas das dreas de atuagdo,

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-EFICENCIA E RESPONSABILIDADE

PONTUACAO

A~ Comprova cficiéncia ¢ em 04 (quatro) parametr

20

B - Comprova cficiéncia ¢ responsabilidade cm 03 (trés) pardmetros.

C -~ Comprova eficiéncia ¢ responsabilidade em 02 (dois) parmetros.

D - Comprova eficiéncia e responsabilidade em 01 (um) pardmetro.

6 - CONTRIBUICOES NO CAMPO DA EDUCACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

[ TOTAL DE PONTOS

[JAN FEV MAR ABR

MAI

JUN

ouT

1. Comprovagio de conhecimentos:

Tedricos.

Priticos

Pedagogicos

2. Comprovagio de competén para

aplicar os conhecimentos:

Teoricos

Priticos

Pedagogicos

3. Comprovagio de conhecimentos e

para atingir as  METAS!

propostas pela Secretaria de Educagdo.

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-CONTRIBUICOES NO CAMPO DA EDUCACAO

PONTUACAO

A~ Contribui com os 04 (quatro) parimetros de mensuragio.

10

B - Contribui com os 03 (trés) parimetros de mensuragio.

Contribui com os 02 (dois) parimetros de mensuragio.

El

Contribui com 01 (um) parametro de mensuragdo.

7 - ATUALIZACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

TOTAL DE PONTOS

JAN FEV MAR ABR

JUN

AGO

SET

ouT

1 icipagio em cursos de

especificos da drea de atuagio, tendo como!

parimetros:

Frequéncia

Aproveitamento

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-CONTRIBUICOES NO CAMPO DA EDUCAGCAO

PONTUACAO

A~ Comprova a participago nos 02 (dois) pardmetros de mensuragéio com frequéncia e aproveitamento e certificagio.

B Comprova a participagdo nos 01 (um) pardmetro de mensuragdo com frequéncia e aproveitamento ¢ certificago.

C — Comprova a participago nos 02 (dois) pardmetros nfio concluidos e sem certificago.

D — Comprova a participagdo em 01 (um) parametro nfio concluido e sem certificagdo.

8 — PARTICIPACAO

PARAMETRO DE MENSURACAO PERIODO

TOTAL DE PONTOS

[JAN FEV MAR ABR

MAT

[JUN

[JUL

AGO

SET

1. Legitimar a participagio ativa em:

Reunides

Encontros

Treinamentos

Congressos

Seminarios

2. Legitimar a participagio ativa (quando

convocados) em:

CAE

ESCOLAR

FUNDEB

CME

TABELA DE PONTUACAO

FATOR-PARTICIPACAO

PONTUAGAO

A — Participagdo em 03 (trés) ou 04 (quatro) pardmetros de mensuragao.

B — Participagio em 02 (dois) pardmetros de mensuragio.

C — Participagio em 1 (um) parametros de mensuragdo.

D — Participagio esporadicamente em algum pardmetro de mensuragio.
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