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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DA CHEFIA DO GABINETE CIVIL
LEI N°708/2017

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, FIXA PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DE GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA, Prefeito Municipal de Guamaré, Estado do Rio Grande do Norte, no exercicio de suas
fungdes e atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal, ¢/c demais ordenamentos pertinentes ao assunto, faz saber que o Plenario da Camara
aprovou, promulga e sanciona a seguinte Lei Municipal Ordinaria:

Titulo I
Da Competéncia e da Estrutura Organizacional Bésica

Capitulo 1
Competéncia

Art. 1° A Secretaria Municipal de Saude — SMS, 6rgdo da Administragdo Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo, prevista no Art. 131 da
Lei Organico do Municipio de Guamaré, Orgﬁo Gestor do Sistema Unico de Saide no dmbito municipal, de acordo com as Leis Federais n°
8.080/90, 8.142/90 e Lei Complementar no 141/12 fica organizada nos termos da presente Lei com a finalidade de coordenar no Municipio a
execugdo das agdes de saude prestadas a populac@o de forma individual e coletiva, competindo especificamente:

I — A promogao da saude da populagdo do municipio de Guamaré;

II — A execugdo das agdes de promogao, prevencao, recuperagdo e reabilitacdo da saude nas dimensdes individual e coletiva;
III — A formulagdo e avaliagdo da politica municipal de satude;

IV — A regulagéo das atividades publicas e privadas relativas a saude;

V — A vigilancia em saude;

VI — A participagdo na formulagdo e execucdo da politica de recursos humanos;

VII - A gestao do Fundo Municipal de Saude.

Capitulo II
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 2° A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Satde — SMS, compreende:

I—- ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR:
- Secretaria Municipal de Saude
- Secretaria Municipal Adjunta de Saude

I - ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA:
- Conselho Municipal de Saude — CMS

111 - ORGAO DE ASSESSORAMENTO CENTRAL:
- Assessoria de Vigilancia em Satude

- Assessoria Técnica

- Assessoria Juridica

IV — ORGAO DE ATIVIDADE FINALISTICA:

- Distritos Sanitarios (Centro, Baixa do Meio e Zona Rural)
- Diretoria da Ateng@o Primaria a Saude

- Diretoria de Média e Alta Complexidade

- Diretoria de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria

- Diretoria de Vigilancia em Satde

V — ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:
- Diretoria do Fundo Municipal de Saude
- Diretoria de Planejamento, Informagéo e Captagdo de Recursos

Titulo IT
Da Composigao e Competéncia dos Orgaos

Capitulo I
Do Orgao de Administragdo Superior

Secdo I
Do Secretario Municipal de Saude

Art. 3° A Secretaria Municipal de Satde tem por seu titular o Secretario Municipal de Saude, nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, na forma da legislacdo vigente.
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Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Satide gozara das prerrogativas e honras protocolares correspondentes as de Secretario do Municipio,
sendo em caso de auséncia ou impedimento substituido pelo Secretario Municipal Adjunto de Saude, ou, na falta deste, por um dos Chefes de
Departamento, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° O Secretario Municipal de Saude, assistido pelos 6rgdos de deliberagdo coletiva, ¢ responsavel pela definicdo, execugdo e avaliagdo da
Politica Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de Saude e com a legislagdo vigente.

Art. 5° Compete, ainda, ao Secretario Municipal de Satude, a elaboracdo do Regimento Interno da Secretaria a ser aprovado por Decreto, observada a
presente Lei, a legislag@o existente, assim como as competéncias dos demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno devera detalhar e complementar o disposto na presente Lei, no prazo de 90 dias.

Secdo 11
Do Secretario Municipal Adjunto de Saude

Art. 6° O Secretario Municipal Adjunto de Satde sera nomeado, em comissdo, livremente, pelo Prefeito Municipal, na forma da legislagdo vigente.
Art. 7° Sdo atribui¢des do Secretario Municipal Adjunto de Satude:

I — Substituir o Secretario Municipal de Satide, nos casos de afastamento ou impedimento;

I — Assessorar o Secretario Municipal de Satde nos assuntos inerentes a Pasta;

III — Participar das reunides do Conselho Municipal de Satude;

IV — Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Capitulo IIT
Do Orgao de Assessoramento Central

Art. 8° Compete ao Orgdo de Assessoramento Central, assistir o Secretirio Municipal de Saude, ou quem o substituir, no desempenho de suas
fungdes técnicas e administrativas.

Paragrafo unico. As competéncias da Secretaria Municipal Adjunta de Satide e das diversas assessorias serdo fixadas no Regimento Interno.

Capitulo IV
Do Orgio de Atividade Finalistica

Art. 9° Compete ao Departamento de Satude Publica as agdes de promogao, prevencdo, recuperagio e reabilitagdo de saude, as agdes de vigilancia em
saude e o gerenciamento das unidades da rede municipal de satde.

§ 1° - As competéncias do caput deste artigo serdo definidas e regulamentadas no Regimento Interno, a ser elaborado pela Secretaria Municipal de
Saude e aprovado por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Os Diretores dos Distritos Sanitarios, Diretores de Atividades Finalisticas ¢ de Execugdo Instrumental, os Assessores de Vigilancia em Saude e
Assessorias Técnicas, os Gerentes de Servicos de Saude, os Chefes de Departamentos e Gerentes da Atengdo Basica, subordinados diretamente ao
Secretario Municipal da Satde, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo V
Do Orgédo de Execugao Instrumental

Art. 10° As fungdes administrativas, financeiras, patrimoniais e de logistica serdo executadas pelo Departamento Administrativo e Financeiro, tendo
como titular um chefe nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Saude.

§ 1° - As competéncias do caput deste artigo serdo definidas e regulamentadas no Regimento Interno, a ser elaborado pela Secretaria Municipal de
Saude e aprovado por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - O Chefe do Departamento Administrativo ¢ Financeiro e os Chefes de Divisdo de Recursos Humanos, Divisdo de Recursos Materiais e
Patrimoénio, divisdo de Execucdo Financeira e Divisdo de Logistica serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Titulo III
Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 11° A Secretaria Municipal de Satide, através do Municipio, ¢ facultado celebrar convénio com instituicdes governamentais e nio-
governamentais para execugdo de atividades definidas no art. 1° desta Lei.

Art. 12° Ficam criados e regulamentados os Cargos Efetivos, suas atribui¢des, carga horaria e seus vencimentos no ambito do Municipio de
Guamaré/RN, norma que regulamenta os cargos dispostos no “Anexo I” da presente Lei.

§1° Fica autorizado a redugdo de carga horaria a pedido do servidor, desde que, previamente autorizada pela Secretaria Municipal de Saude,
considerando principios de conveniéncia e oportunidade para a Administragao.

§2° Uma vez atendido os interesses da Administragdo Publica quanto a possibilidade de reducdo de jornada, deve-se respeitar o limite maximo de
10(dez) horas, considerando que a jornada formal do municipio corresponde a 40(quarenta) horas semanais.

§3° Uma vez reduzida a jornada de trabalho do servidor, a ele devera ser pago a proporcionalidade pela prestagdo dos seus servigos de acordo com o
salario base definido na presente Lei, ndo sendo possivel a concessao que importe na violagao do inciso IV do art. 7°, da Constitui¢do Federal.
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Art. 13°. Ficam criados pela presente lei os seguintes cargos: 1. Técnico em Enfermagem — Satde da Familia; 2. Técnico em Saude Bucal — TSB;
2.10 Motorista Categoria “D”; 3. Técnico em Seguranga do Trabalho; 4. Enfermeiro — Centro Cirtrgico; 5. Médico — Alergia e Imunologia; 6.
Médico — Angiologia; 7. Médico — Cardiologia; 8. Médico — Clinica Médica; 9. Médico — Coloproctologia; 10. Médico — Dermatologia; 11. Médico
— Endocrinologia e Metabolismo; 12. Médico — Gastroenterologia; 13. Médico — Geriatria; 14. Médico — Infectologia; 15. Médico — Mastologia; 16.
Meédico — Medicina do Trabalho; 17. Médico — Neurologia; 18. Médico — Oftalmologia; 19. Médico — Ortopedia e Traumatologia; 20. Médico —
Otorrinolaringologia; 21. Médico — Reumatologia; 22. Médico — Urologia; 23. Terapeuta Ocupacional,

Art. 14°. Os cargos de: “Auxiliar de Consultorio Dentario” passa a ser denominado “Auxiliar de Satide Bucal — ASB”; “Dentista — PSB” passa a ser
denominado “Cirurgido Dentista — Programa Saude Bucal; “Dentista — Odontopediatra” passa a ser denominado “Cirurgido Dentista —
Odontopediatria”; “Dentista — Radiologia Odontolégica e Imaginologia” passa a ser denominado “Cirurgido Dentista — Radiologia Odontologica e
Imaginologia”; “Dentista — Endodontia” passa a ser denominado “Cirurgido Dentista — Endodontia”; “Dentista — Protese Dentaria” passa a ser
denominado “Cirurgido Dentista — Protese Dentaria”; “Dentista — Ortodontia” passa a ser denominado “Cirurgido Dentista — Ortodontia”; “Dentista —
Implantodontia passa a ser denominado “Cirurgido Dentista — Implantodontia”; “Dentista — Cirugia e Traumatologia Buco Maxilo” passa a ser
denominado “Cirurgido Dentista — Cirurgia ¢ Traumatologia Buco-maxilo-facial”; “Dentista- Protese Buco-maxilo-facial” passa a ser denominado
“Cirurgiao Dentista — Protese Buco-maxilo-facial”; “Dentista — Odontogeriatria” passa a ser denominado “Cirurgido Dentista — Odontogeriatria”;
“Dentista — Para Necessidades Especiais” passa a ser denominado “Cirurgido Dentista — Para Necessidades Especiais”; “Dentista — Odontologia do
Trabalho” passa a ser denominado “Cirurgido Dentista — Odontolologia do Trabalho”; “Enfermeiro — ESF” passa a ser denominado “Enfermeiro —
Saude da Familia”; “Médico — Clinico Geral/ESF” passa a ser denominado “Médico — Saude da Familia”.

Art. 15° Os requisitos para investidura dos cargos enumerados na presente Lei encontram-se descritos no “Anexo I1”.
Art. 16° As atribuigdes dos cargos dispostos na presente Lei encontram-se dispostas no “Anexo I”.

Art. 17°. As Nomenclaturas, cargas horarias, quantidades, vencimentos base, requisitos e atribui¢des de todos os cargos, inclusive dos relacionados
no artigo anterior, encontram-se descritos no Anexo I e II.

Art. 18° Serdo extintos a partir do momento de sua vacancia os cargos descritos nos itens 1.1 ao 1.5; 2.1; 2.7; 2.9; 2.10 e 3.3, constante no anexo I da
presente Lei.

Art. 19° Ficam Criados ¢ nominados os Cargos de Provimento em Comissdo, de Dire¢do, Geréncia, Assessorias ¢ demais chefias descritas no
“Anexo I1I” e 0 organograma representativo da estrutura organizacional basica.

§1° As competéncias/atribui¢des dos Cargos de Proviemnto em Comissdo serdo fixadas no Regimento Interno da Secretaria Municipal de Saude.

§2° Ficam extintos os cargos em comissao, constantes no Anexo II, da Lei Municipal n.° 525/2011, referentes a Secretaria Municipal de Saude, quais
sejam: DIRETOR DE DEPARTAMENTO, COORDENADOR DE DIVISAO, SUB-COORDENADOR DE DIVISAO, ASSESSOR TECNICO
NIVEISL I E IV.

Art. 20° Aos vencimentos basicos dos cargos vinculados aos Programas do Governo Federal, tais como: Saude da Familia (SF), Satide Bucal (SB),
Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), Centro Especializado em Reabilitagdo (CER), Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo
Baésica (Nasf-AB), Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) Agentes Comunitarios de Satde
(ACS) e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE), poderdo ser acrescidos de gratificagdo, a serem custeadas, enquanto estes estiverem ativos.

§1° Os valores pagos a titulo de gratificagdo serdo regulamentados na presente Lei, conforme quadro disposto no “Anexo IV”, sendo que, em
nenhuma hipétese, podera ser incorporada ao salario base, no servindo de parametro para calculo das férias, décimo terceiro salario ou qualquer tipo
de indenizagdo.

§2° Cessando 0s respectivos programas, cessard automaticamente o pagamento da gratificacdo correspondente, ndo tendo o servidor o direito a
qualquer indenizagao.

Art. 21° Ficam criadas as Gratificagdes de Fungdo descritas no “Anexo IV” desta Lei, bem como Gratificagdo de Sala de Vacina, Gratificagdo de
Sala Cirurgica, Gratificagdo de Geréncia de Servicos de Saude, Gratificagdo de Condutor Especializado de Ambulancia, de acordo com as exigéncias
contidas no artigo 145 e 145-A do CTB.

§1° As Gratificagdes de Fungdo serdo definidas por nivel conforme descrito no “Anexo IV” desta Lei e compete a Secretaria Municipal de Satude a
justificativa da aplicagdo da mesma.
§2° O servidor que fizer jus a Gratificacdo de Condutor Especializado de Ambulédncia, havera de se submter as atribuigdes complementares
constantes no item 2.7 do “Anexo I”.

Art. 22° Ficam normatizadas as Diarias Operacionais a serem pagas aos servidores da Secretaria Municipal de Satde que estejam, mediante
autorizagdo prévia do setor ou departamento de lotagdo, no exercicio de suas atribui¢des fora do territorio de Guamaré/RN, conforme descrito no
“Anexo V” desta Lei.

§1° Para fazer jus ao recebimento de Didria Operacional o responsavel pelo Departamento de lotagdo do servidor, devera ao final de cada més, que
apresentar relatdrio descritivo com o quantitativo de Didrias a ser percebido pelo servidor, bem como com suas devidas comprovagdes e justificativas

a Geréncia de Recursos Humanos e ao Conselho Municipal de Saude a titulo de transparéncia e prestagdo de contas com a sociedade.

§2° As Diarias Operacionais a que se refere o caput do presente artigo, terdo por referéncia a escala de trabalho, independente da quantidade de
deslocamentos a servigo fora do territorio do Muncipio durante o plantdo, sendo vedada a acumulag@o para qualquer fim.

§3° Compete ao Conselho Municipal de Satde a fiscalizagdo do pagamento das Diarias Operacionais, o que ndo impede o Legislativo Municipal e
demais Orgaos de Controle solicitar relatorios de pagamento das referidas Diarias bem como a realizagio de auditorias externas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administra¢do fard a adequacdo da folha de pagamento, contemplando as modificagdes introduzidas
nesta Lei.
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Art. 23° Fica criada vantagem pecuniaria que tem natureza remuneratoria e ndo indenizatoria, a titulo de valor unico como descrita no “Anexo VI” a
todos os profissionais de nivel superior que atuem na Atengdo Basica e Média Complexidade com carga horaria igual ou superior a 20 horas
semanais sem observancia das diferengas remuneratorias dos cargos exercidos.

Art. 24° Para o desempenho das fungdes estabelecidas na presente Lei, os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo da
Secretaria Municipal de Saude participardo de programas de capacitagao especificos.

Art. 25° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 26° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Paragrafo unico. A lei 691/2016 permanece inalterada, devendo sempre prevalecer, nas situagdes ou circunstancias em que houver qualquer conflito

com a presente lei.

Sala das sessdes, a sede da Prefeitura Municipal de Guamaré/RN.

Palacio Luiz Virgilio de Brito em 19 de Dezembro de 2017

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA

Prefeito Municipal

ANEXO I

Carga Horaria (CH), Quantidades e Vencimentos Base

Nivel: FUNDAMENTAL

DESCRICAO DO CARGO

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA

QTD

VENCIMENTOS

1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — ASD

Realizar trabalhos de protocolo, selegdo, classificagdo, registro, preenchimento e
arquivamento de documentos em geral; redigir informagdes de rotina; pesquisar
arquivo, tirar copias, fazer triagem de correspondéncia para postagem, recebimento
¢ distribuigdo, preparar relatorios; digitar textos e relatorios, confeccionar planilhas,
alimentar sistemas, efetuar servigos de entrega de documentos e executar outras

tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

40

937,00

1.2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG

Preparar e transportar bandejas com alimentos e recolhé-las apos a refeigao; limpar
e conservar os prédios da administragfio; lavar sanitarios, remover lixos e detritos;
executar servios de limpeza e conservagdo de jardins; limpar moveis e
equipamentos de escritorio e manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condi¢des de higiene; carregar e descarregar mercadorias ¢ outros materiais; zelar.
pela manuten¢do de maquinas e equipamentos sob sua guarda; abrir e fechar
dependéncias da unidade de lotagdo, zelando pela guarda e manuseio das chaves,
bem como, pelo desligamento de luz e de aparelhos elétricos; efetuar servigos de
entrega de documentos; fazer pequenas compras; operar maquinas copiadoras; e

executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

40

45

937,00

1.3 - AUXILIAR DE COZINHA

Atender as orientagdes dadas pelos nutricionistas; auxiliar na execugdo e preparagdo
do cardapio elaborado pelo setor de nutrigdo; zelar pela higiene e limpeza das
instalagdes, equipamentos e utensilios da cozinha; afiar facas e outros instrumentos
de corte; executar abastecimento do local de distribui¢do das refeigdes; efetuar
carga e descarga de géneros ndo pereciveis e materiais do restaurante; manter livre
de contaminagio ou de deterioragdo os viveres sob sua guarda; operar aparelhos ou
equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeragdo, sob a orientagio do cozinheiro ou nutricionista;
executar preparagdes culinarias simples; Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o
descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho; executar outras

tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

937,00

1.4 - COZINHEIRO

Atender as orientagdes dadas pelos nutricionistas; executar o cardapio elaborado
pelo setor de nutri¢do; preparar os alimentos com boas praticas de higiene; executar|
o controle do estoque de géneros; zelar pelo acondicionamento dos géneros
alimenticios; cumprir os horarios estabelecidos para preparagdo dos alimentos;
servir adequadamente lanches e refeigdes; manter a higiene e limpeza do ambiente
de trabalho, bem como, os utensilios; manter a higiene pessoal adequada as lides da

cozinha; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

937,00

1.5 PORTEIRO

Responsavel pela seguranga interna e controle de pessoas nos oOrgdos publicos,
incluindo escolas, postos de satide, hospitais, prefeitura, secretarias, etc; e executar

outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

937,00

Nivel: MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA

QTD

VENCIMENTOS

2.1 - AGENTE ADMISTRATIVO

Executar trabalhos gerais de escritorio que envolva interpretagdes de leis e normas

administrativas; elaborar e conferir documentos, redigir documentos e realizar
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aquisigdes, guarda e distribui¢do de material; fornecer suporte administrativo,
auxiliando o exercicio das fungdes do Poder Executivo; prestar servigos de
atendimento ao publico; executar trabalhos internos e externos de coleta ¢ de
entrega de documentos e outros afins; protocolar ¢ autuar documentos recebidos e
expedidos, formalizar processos e expedientes; distribuir conferir e registrar a
documentac¢do da unidade em que serve; atender ao publico externo, e informar,
consultando arquivos, ficharios e documentos; conferir a documentagao recebida e
prestar informagdes; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e
elaborar relagdes; localizar documentos arquivados para juntada ou anexagdo;
executar servigos gerais de digitagdo; elaborar relatorios, demonstrativos, quadros e
mapas de interesse publico; organizar cadastros, ficharios e arquivos de
documentagdo, atinentes a area administrativa; fazer levantamento de bens
patrimoniais; operar com maquinas e materiais eletronicos; executar outras

atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

2.2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos ¢ grupos, visando a instrugdo
da populagdo em geral para a prevengdo de doengas; Orientar a populagdo em geral
sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevengio
de doengas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de
satde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;
Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus
superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo
pressdo arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros
socorros e imunizagdes; Fazer curativos quando necessario; Realizar trabalhos
relativos a vigildncia epidemiologica, difundindo informagdes; Esterilizar os
materiais; Atuar em campanhas de preven¢do de doengas, aplicando testes e
vacinas; Auxiliar os médicos na distribui¢do de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realiza¢do de preventivos de cancer; Elaborar relatorios de
acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos ¢
para comparagdo do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas’
profildticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e
arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e
entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

45

1.014,00

2.3 - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS — ACE

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquitossomose, etc; Palestras, dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa
de triatomineos em domicilios em &reas endémicas; Realizar identificagdes e
eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti ¢ Aedes Albopictus em
imoéveis; Implantar a vigilancia entomologica em municipios ndo infestados pelo
Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemiologica para
leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo
em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento
de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue e outras
arboviroses; Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em dreas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos;

Dedetizar para combater a proliferagdo do Aedes e outros vetores.

40

25

1.014,00

2.4 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ASB

Preparar o usudrio para atendimento; auxiliar no atendimento ao usuério; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; auxiliar durante a realizagdo de
procedimentos clinicos; manipular materiais de uso odontologico; promover
isolamento do campo operatério; selecionar moldeiras e confeccionar modelos em
gesso; realizar agdes de promogdo e preven¢do em saide bucal para familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
agendar consultas; preencher fichas clinicas ¢ manter o arquivo ¢ o fichario em
ordem; participar do gerenciamento de insumos; cuidar da manutengio ¢
conservagdo dos equipamentos odontologicos; proceder a lavagem, desinfecgdo e
esteriliza¢do de instrumentais e equipamentos utilizados; executar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas.

937,00

2.5 - AUXILIAR DE FARMACIA

Devera executar atividades designadas e supervisionadas pelo profissional
farmacéutico; receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensagdo de medicamentos e
produtos afins, somente com prescricdo médica, orientando os pacientes no uso
correto da medicagdo; armazenar os medicamentos em deposito; organizar e
manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho,
limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em élcool 70%;
realizar o controle atualizado das entradas ¢ saidas de medicamentos; conferir
quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles
vencidos; fazer a digitagdo de prescri¢io médica, quando necessario, ler a
prescrigdo, certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de
duvidas confirmar com o farmacéutico responsavel; registrar detalhadamente nas

fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o cadastro de todos os

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/23FBAA48

937,00

5/16



23/12/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos mesmos
através do historico; manter contato com equipe de satide da familia, informando
sobre pacientes que necessitam de um acompanhamento maior; conhecer as normas
técnicas para dispensagdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio;
realizar atendimento humanizado; executar outras tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas

2.6 - AUXILIAR DE LABORATORIO

Atender pacientes, recebendo material para analise; identificar e facilitar a
realizagdo dos exames clinicos; executar registros das coletas dos pacientes,
classificar, ordenar, fracionar e distribuir o material para analise; preparar frascos
para coleta de material; preparar solugdes para utilizar na execugdo dos exames;
identificar laminas, relacionando o nimero de registro do paciente com seu codigo
citologico, etiquetando-as a fim de armazena-las em caixas especificas para
encaminhamento a andlise; corar e montar laminas, mergulhando-as em solugdes
da bateria obedecendo a ordem e tempo rigorosos, a fim de evidenciar o material a

ser lido; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

937,00

2.7 - CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do
mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saide integrados ao sistema
assistencial local; Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de
reanimagdo cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a) a substituigdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o Condutor podera solicitar a substitui¢do no local do atendimento; b) as
eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formuldrio proprio, por ambas as partes, ¢
entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas; ¢) no caso de néo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas
partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado originalmente.
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e
coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar ¢
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela diregao;
Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do

técnica; Acatar as deliberagdes da diregdo técnica.

29

1.600,00

2.8 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar habitagdes, fabricas, estabelecimentos comerciais ¢ de servigos, além de
orgdos publicos, averiguando as questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar piscinas
de uso coletivo e restrito; fiscalizar as condi¢des sanitérias das instalagdes prediais
de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regulariza¢do das condigdes sanitarias das
ligagdes de agua e esgoto a rede publica; Encaminhar para analise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender alimentos,
medicamentos, ou qualquer tipo de mercadorias ou produto que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de
intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar’
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagéo especifica;
Executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com
as de Vigilancia Epidemiologica e Atengdo a Satde, incluindo as relativas a Satde
do Trabalhador, Controle de Zoonoses ¢ ao Meio Ambiente; Fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de
policia do Municipio na area de saude publica; Elaborar réplica fiscal em processos,
oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio;
Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio,
enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;
Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;
Elaborar Boletim Mensal de Apuragdo ¢ Controle de Pontos (BOLMAP), que sera
entregue para conferéncia em data determinada por norma de servigo; Comunicar’
ao superior imediato irregularidade relevante ocorrida durante sua fiscalizagdo,
para que sejam tomadas as devidas providéncias; Prestar servigos extraordinarios,
com sua prévia concordancia; Orientar o publico em geral, tratando-o com
urbanidade, fornecendo informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou

atribui¢des de pessoas; Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de
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equipamentos colocados a sua disposi¢do para utilizagdo; Outras atribuigdes

designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

2.9 - MOTORISTA CATEGORIA “B”

Dirigir veiculos de transporte de passageiros compativel com a categoria “B” pela
Legislagdo de Transito vigente; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, farois, combustivel, etc;
transportar pessoas e materiais; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de
urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservagdo

do veiculo; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

40

937,00

2.10 - MOTORISTA CATEGORIA “D”

Dirigir veiculos de transporte de passageiros compativel com a categoria “D” pela
Legislagdo de Tréansito vigente; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
baterias, nivel do dleo, amperimetro, sinaleira, freios, farois, combustivel, etc;
transportar pessoas e materiais; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de
urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisio e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservagdo

do veiculo; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

40

29

937,00

Nivel: MEDIO/TECNICO

CARGO

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA

QTD

VENCIMENTOS

3.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagio e orientagdo das atividades
de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave,

na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevengio e

controle de danos fisicos que possam ser causados a paci durante a assisténcia
de satide; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satide do idoso, do
adulto, da mulher, do adolescente, da crianga ¢ do recém-nascido, excetuadas as
privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios;
Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranga; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

40

85

1.700,00

3.2 - TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DA
FAMILIA

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagio dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia.
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando
as chamadas ao consultorio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os
dados vitais, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a
fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao
mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade
de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas
de educagdo em saude e preven¢do de doengas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; Preparar e acondiciona materiais
para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pos-consulta;
Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo

com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

40

20

1.700,00

3.3 — TECNICO EM MANUTENCAO

Realizar a instalagdo de redes elétricas, quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis,
disjuntores, tomadas, interruptores e outros; inspecionar e reparar sistemas
elétricos; executar servigos elétricos em obras, manutengdo preventiva e corretiva
nas redes e linhas de distribui¢do; carregar, transportar e descarregar equipamentos
¢ materiais; realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de
distribuigdo; realizar a manuten¢do dos equipamentos de seguranga e ferramental;
calcular e executar o rebobinamento de motores; executar levantamentos em
instalagdes de edificacdes e redes primarias e secundarias; examinar os desenhos e
esbogos recebidos para determinar o material a ser utilizado na confecgdo ou

reparagdo dos moveis e/ou pegas; confeccionar, revestir ¢ restaurar moveis e/ou
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pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos desenhos e croquis,
utilizando os materiais e acessorios adequados; entregar os moveis e/ou pegas na
unidade solicitante; quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados,
solicitando o equipamento e ferramental necessario; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar servigos de solda em geral, obedecendo
as Instrucdes, Execugdes de Inspegdo de Soldagem (IEIS); providenciar materiais,
equipamentos ¢ ferramentas para executar suas atividades; montar, desmontar e
ajustar pegas; zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, guarda
de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade
com normas de seguranga do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saiide e preservagdo ambiental; executar o tragado, corte ou
perfuragdo, para a confec¢do da pega desejada; executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos; e programas de informatica e executar

outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

3.4 - TECNICO EM INFORMATICA

Consertar ¢ instalar equipamentos de informatica; desenvolver dispositivos de|40

circuitos na area de informatica; fazer manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas; sugerir mudangas no processo de produgdo; criam e implementar
dispositivos de automagdo; treinar e orientar o desempenho dos servidores;
estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho; redigir
documentagdo técnica; organizar o local de trabalho e executar outras tarefas

correlatas que lThe forem atribuidas.

937,00

3.5 - TECNICO EM LABORATORIO

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratorio — automatizadas ou |40

técnicas classicas — necessarias a o diagnostico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e
urinalise; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagdo e
implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas,
Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnologico de laboratorio de
saude; Em sua atuagdo ¢ requerida a supervisdo profissional pertinente, bem como a
observéancia a impossibilidade de divulgagdo direta de resultados; Realizar demais

atividades inerentes ao emprego.

1.700,00

3.6 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames de diagnostico ou de tratamento; Processar imagens e/ou gréaficos; |30

Planejar atendimento; Organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios;
Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de diagnostico ou de
tratamento; Atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os
servigos e procedimentos radiologicos, atuando conforme as normas de
biosseguranga e radioprotegdo; Coordenar e gerenciar equipes e processos de
trabalho nos servigos de radiologia e diagnostico por imagem. Realizar demais

atividades inerentes ao emprego.

1.700,00

3.7 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar na promogdo, prevengdo e controle das doengas bucais; Promover e[40

participar de programas educativos e de saide bucal, orientando individuos e
grupos, principalmente com relagdo a escovagéo e aplicagdo de fltor; Participar da
realizagdo de estudos epidemioldgicos em saude bucal; Realizar, sob supervisdo do
cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude,
conforto, estética e fungdo mastigatoria do individuo; Supervisionar, sob delegagao,
o trabalho do auxiliar de consultdrio dentario; Controlar estoques e gerenciar a
manutengdo do aparato tecnologico presente num consultorio dentario; Realizar

demais atividades inerentes ao emprego.

1.700,00

3.8 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Or Orientar e coordenar o Sistema de Seguranga do Trabalho, investigando riscos e |40

causas de acidentes, analisando politica de preven¢do; Inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos da Prefeitura Municipal de Guamaré e determinar
fatores de riscos e acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua
observancia para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a
incéndios e demais equipamentos de protecdo; Elaborar relatorios de inspecdes
qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento proprio a
ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos servigos médico e
social da institui¢do para o atendimento necessario aos acidentados; Participar do
programa de treinamento quando convocado; Orientar os funcionarios no que se
refere & observancia das normas de seguranga; Promover ¢ ministrar treinamentos
sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho; Participar de reunides de trabalho
relativas a sua area de atuagdo; Promover campanhas e coordenar a publicag¢io de
material educativo sobre Seguranga e Medicina do Trabalho; Investigar acidentes
ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor providéncias

cabiveis.

1.700,00

4. Nivel: SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA

QTD

VENCIMENTOS

4.1 — ASISTENTE SOCIAL

Plancjar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e
manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragdo,
implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogdo da
saude; Contribuir e participar nas agdes de Saude Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas

de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando
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pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituigdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; Formular relatorios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar
programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional;
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades

administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

4.2 — CIRURGIAO DENTISTA - PROGRAMA SAUDE
BUCAL

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programagdo em satide bucal; Realizar a aten¢do em saude bucal
(promogao e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos
da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e
de atengdo a demanda espontinea; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogdo da saide e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do técnico em satde bucal (TSB) e
auxiliar em saide bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar e/ou supervisionar
o Técnico de Satde Bucal na execugdo de tomadas radiograficas odontologicas;
Realizar coordenagdo da Unidade de Saude; Realizar fungdes de assessoria, apoio

e gestdo.

40

3.000,00

4.3 -~ CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRIA

Atender e orientar os pacientes criangas e adolescentes; Executar procedimentos
odontologicos; Estabelecer diagnosticos e prognosticos; Promover e coordenar
medidas de promogdo e prevengdo da satide ¢ agdes de saude coletiva; Atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades

inerentes a0 emprego.

20

3.000,00

44 — CIRURGIAO DENTISTA -~ RADIOLOGIA
ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA

Aplicar métodos exploratorios por imagem com a finalidade de diagnostico,
acompanhamento e documentagdo bucomaxilofacial e estruturas anexas; Obter,
interpretar ¢ emitir laudo de imagens de estruturas bucomaxilofaciais e anexas;
Auxiliar no diagnostico, para elucidagdo de problemas passiveis de solugdo,
mediante exames pela obtengdo de imagens e outros; Realizar demais atividades

inerentes ao emprego.

3.000,00

4.5 — CIRURGIAO DENTISTA —~ ENDODONTIA

Executa atividades relacionadas ao tratamento dos canais, infectados ou ndo.
Diagnostico e tratamento de enfermidades da polpa dentaria e canais radiculares.
Periodontia — trata das doengas da gengiva além de cuidar das estruturas que dao

suporte, nutri¢do e sensibilidade ao dente.

3.000,00

4.6 — CIRURGIAO DENTISTA — PROTEDE DENTARIA

Executa atividades de recuperagdo das coroas dentais ¢ da reparagdo de espagos
decorrentes de extragdes. Especializagdo na confecgdo de coroas, proteses

dentarias fixas, removiveis ou proteses totais e de proteses sobre implantes.

3.000,00

4.7 - CIRURGIAO DENTISTA — ORTODONTIA

Executa atividades de corregao do posicionamento dos dentes reestabelecendo a
correta articulagdo entre as arcadas dentais por meio de aparelhos corretivos fixos

ou moveis

3.000,00

4.8 — CIRURGIAO DENTISTA - IMPLANTODONTIA

Executar atividades relacionadas a colocagdo de raizes artificiais nos ossos da
arcada, para adaptagdo de dentes ausentes. E 0 ramo da Odontologia que restaura
espagos ausentes de dentes através da implantagdo de dentes protéticos sobre uma
peca de titanio no interior do tecido dsseo na area onde ficava o elemento dental

ausente.

3.000,00

49 - CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

Tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e pescogo, tais como:
traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e
deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida
entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, ¢ do tragus a piramide nasal,
de tras para diante; Realizar cirurgias odontologicas de pequeno, médio e grande
porte; Orientar os pacientes; Realizar procedimentos da area e demais atividades

inerentes a0 emprego.

20

3.000,00

4.10 — CIRURGIAO DENTISTA - PROTESE BUCO-
MAXILO-FACIAL

Cuidar da recuperagdo das coroas dentais perdidas e da reparagdo de espagos

decorrentes de extragdes.

3.000,00

4.11 — CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOGERIATRIA

Executar atividades de estudo dos fendmenos decorrentes do envelhecimento que
também tém repercussdo na boca e suas estruturas associadas, bem como a
promogdo da satde, o diagnostico, a prevengdo e o tratamento de enfermidades

bucais e do sistema estomatognatico do idoso.

20

3.000,00

4.12 — CIRURGIAO DENTISTA — PARA NECESSIDADES
ESPECIAIS

Executar atividades de diagnostico, a preservagdo, o tratamento ¢ o controle dos
problemas de satde bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no
seu sistema biologico e/ou psicologico e/ou social, bem como percepgio e atuagdo
dentro de uma estrutura interdisciplinar com outros profissionais de saude e areas

correlatas com o paciente.

3.000,00

4.13 — CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA DO
TRABALHO

Executar atividades de busca permanente da compatibilidade entre a atividade

laboral e a preservagdo da satide bucal do trabalhador.

3.000,00

4.14 — ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
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enfermagem, em pacientes idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criangas;
Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta
Complexidade; Assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos
hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengdo da vida, prevenindo danos e
sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia
com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser
capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria
do cuidado ao paciente em situagdo de urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte
intra e extra-hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; Realizar as

atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

4.15 — ENFERMEIRO — SAUDE DA FAMILIA

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a prote¢do e a recuperagdo
da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da institui¢do; identificar as necessidades de enfermagem, programando
e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e
recuperagdo da saGde; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de satde, como campanhas de
vacinagdo e outras; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos
os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranga; executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reagdes para obter subsidios diagnosticos; participar na elaboragdo, execugdo e
avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; fazer medicag@o intramuscular e endovenosa, curativos, retirada
de pontos, etc; manter uma previsio a fim de requisitar materiais ¢ medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o
recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma analise dos mesmos; colaborar com a limpeza e organizagdo do local
de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo

superior imediato.

3.000,00

4.16 - ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO

Atuar ¢ coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua
supervisdo no ambito do centro cirlrgico, sala de recuperagdo anestésica e central
de material esterilizado; Prestar assisténcia direta aos pacientes durante os
periodos pré-trans e pos-operatorio nos diversos niveis de complexidade;
Implementar assisténcia de enfermagem integral, individualizada e documentada
nos periodos pré, trans e pos operatorio através do sistema de assisténcia de
enfermagem perioperatoria; Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
todas as etapas relacionadas ao processamento de produtos para saude,

recep¢do, limpeza, secagem, avaliagdo de integridade e da funcionalidade,
preparo, desinfec¢do ou esterilizagdo, armazenamento e distribui¢do para as
unidades consumidoras; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais

atividades inerentes ao emprego.

40

3.000,00

4.17 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas; Participar da
elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; Orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre Orgdos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparacao, produgio, controle e
garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuigdo e dispensag¢ao
de radiofarmacos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de

material bioldgico, bromatologicas; Coordenar e executar pesquisas, mc e
implantagdo de novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais;
Coordenar e supervisionar a coleta, identificagio e registro de materiais
biologicos destinados a exames; Executar determinagdes laboratoriais pertinentes
a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e
virologia; Executar determinagdes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos
aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisico-quimicas,
microscopicas e microbiologicas; Executar técnicas especializadas, tais como:
cromatografia, eletroforese, analises radio quimicas, liofilizagdo, congelamentos
de produtos, imunofluorescéncias, micro ensaios, exames confirmatorios e outros;
Emitir pareceres ¢ laudos técnicos concernentes a resultados de analises

laboratoriais; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
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laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitéria e servigos
basicos de saude; Participar de outras atividades especificas, relacionadas com
planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos
cientificos no campo da satide publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area

de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

4.18 — FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes; Realizar agdes de prevengdo, promogao, protegdo, educagdo,
intervengdo, recuperagdo, habilitagio e reabilitagdo do paciente, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia; Realizar
diagnosticos  especificos; Analisar condi¢des dos pacientes; Desenvolver
programas de prevengao, promogio de satide ¢ qualidade de vida; Realizar demais

atividades inerentes ao emprego.

3.000,00

4.19 - FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes
efetuando avaliagdo e diagnéstico fonoaudiologico; Orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de

prevengdo, promogdo da satide e qualidade de vida; Realizar demais atividades

inerentes ao emprego.

40

3.000,00

4.20 - MEDICO — ALERGIA E IMUNOLOGIA

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes afec¢des alérgicas, localizadas e sistémicas,
realizando exame clinico e subsididrio, para estabelecer o plano terapéutico;

realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

20

9.000,00

4.21 - MEDICO — ANGIOLOGIA

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes do sistema vascular, realizando exames
clinicos e subsididrios, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar as

atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

20

9.000,00

4.22 - MEDICO — CARDIOLOGIA

Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes;

Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

9.000,00

4.23 - MEDICO — CLINICA MEDICA

Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos; Realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-
estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as

atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

9.000,00

4.24 —- MEDICO — COLOPROCTOLOGIA

Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos, realizando
intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair orgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; realizar exames e
cirurgias em coloproctologia; realizar as atribuigdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

9.000,00

4.25 - MEDICO — DERMATOLOGIA

Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos, realizando intervengdes
clinicas e cirargicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para
extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes
¢ promover a saude ¢ bem-estar do paciente; realizar as atribuigdes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

9.000,00

4.26 - MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando
medica¢ao adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de
metabolismo, para promover e recuperar a saide do paciente; Realizar as

atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

20

9.000,00

4.27 - MEDICO — GASTROENTEROLOGIA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide
e bem-estar do paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades

inerentes a0 emprego.

20

9.000,00

4.28 - MEDICO — GERIATRIA

Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagdo adequada
e realizando exames laboratoriais, subsididrios, testes para promover e recuperar a
saude do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Trabalhar
com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; ealizar as atribuigdes de

Meédico e demais atividades inerentes ao emprego.

9.000,00

4.29 — MEDICO — INFECTOLOGIA

Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide ¢ bem-estar do
paciente; proceder a investigagdo epidemiologica em colaboragdo com as equipes
das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar os casos levantados pela
vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema;
Proceder a investigagdo epidemiologica de surtos ou suspeitas de surtos;
Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis;
Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos;
Assessorar a diregdo sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes
hospitalares; Rever e normatizar a indicagio de procedimentos invasivos;
Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia
as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou

ndo; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

20

9.000,00

4.30 - MEDICO - MASTOLOGIA

Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e orgaos

anexos, notadamente para diagnostico e tratamento das doengas da mama,
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empregando tratamento clinico-ciriirgico, para promover ou recuperar a saude;

realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

4.31 —- MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos|20 1 9.000,00
epidemiologicos; Planejar e executar agdes coletivas e preventivas de satde;
Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho;
Acompanhar as condi¢des dos postos de trabalho; Controlar Absenteismo por
motivo de saude; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas
profissionais e condi¢des de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemiologicos; Participar da elaboragdo e coordenagao de atividades de
prevengdo de acidentes e programas de vacinagio; Realizar estudos ergondmicos
das atividades e participar da elaboragdo da andlise profissiografica e do
planejamento, instalacdo e funcionamento dos servigos médicos da Empresa;

Realizar asatribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

4.32 - MEDICO — NEUROLOGIA Diagnosticar e tratar doengas e lesdes orgénicas do sistema nervoso central e|20 1 9.000,00
periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude ¢ bem-estar
do paciente; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

4.33 - MEDICO — OFTALMOLOGIA Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagéo |20 1 9.000,00
especifica, tratamentos clinicos ou cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou recuperar a satide visual; realizar as atribuigoes

de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

4.34 - MEDICO ~ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos €20 1 9.000,00
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saide do paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

4.35 - MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA Diagnosticar e tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando |20 1 9.000,00
meios clinicos ou cirirgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses
orgdos; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

4.36 - MEDICO — PSIQUIATRIA Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais, |20 3 9.000,00
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar

as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

4.37 - MEDICO — SAUDE DA FAMILIA Avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando no ciclo vital {40 9 5.000,00
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; realizar visitas
domiciliares para assisténcia; atuar nos grupos de educagdo em saude e também
na educagdo continuada; Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saiide e bem-estar do paciente; Realizar as atribuigdes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

4.38 —- MEDICO — REUMATOLOGIA Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar |20 1 9.000,00
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para promover a saide e bem-estar do paciente; Realizar as

atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

4.39 - MEDICO — UROLOGIA Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, |20 1 9.000,00
empregando meios clinico-cirurgicos para promover ou recuperar a saude;
Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

4.40 - MEDICO — VETERINARIO Compreende o cargo que se destina a planejar e executar programas de defesa [40 1 3.000,00
sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de
animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscaliza¢do e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo
racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade e executar outras

tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

4.41 — NUTRICIONISTA Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); |40 6 3.000,00
Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; Efetuar
controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educa¢do nutricional;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

4.42 - PSICOLOGO Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais {30 9 3.000,00
e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais ¢ de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando
diagnostico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em
pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirtrgicos, medicamentosos e de
reabilitagdo; Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e

emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condigdes
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ocupacionais ou incapacidades mentais; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.
4.43 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, {30 2 3.000,00

ANEXO I1
Relaciio de Cargos Efetivos
Requisitos

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Realizar diagnosticos,
intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de
terapia ocupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver e organizar programas de prevengio, promogdo de satide e qualidade

de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

1. Nivel: FUNDAMENTAL (NIVEL I)

DESCRICAO DO CARGO

REQUISITOS

1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — ASD

Certificado de Conclusao de Ensino Fundamental

1.2 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental

1.3 — AUXILIAR DE COZINHA

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental

1.4 — COZINHEIRO

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental

1.5- PORTEIRO

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental

2. Nivel: MEDIO (NIVEL II)

DESCRICAO DO CARGO

REQUISITOS

2.1 ~AGENTE ADMISTRATIVO

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

2.2 ~AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e Comprovante de Residéncia no Municipio de Guamaré/RN

2.3 ~AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS —~ ACE

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

2.4 ~AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ASB

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; Certificado de Conclusdo de Curso Auxiliar em Satde Bucal; e Registro

Profissional no Orgdo Competente

2.5 ~AUXILIAR DE FARMACIA

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

2.6 — AUXILIAR DE LABORTORIO

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; Certificado de Conclusdo de Curso Auxiliar em Laboratorio; ¢ Registro

Profissional no Orgdo Competente

2.7-CONDUTOR DE AMBULANCIA

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; Certificado de Conclusdo de Curso de Primeiro Socorros (20hs); Carteira de

Habilitagdo Tipo “D”; e Plena Capacidade Fisica (comprovada mediante teste fisico, a ser regulamentado mediante decreto).

2.8-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

2.9-MOTORISTA CATEGORIA “B”

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Carteira de Habilitagao Tipo “B”

2.10-MOTORISTA CATEGORIA “D”

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Carteira de Habilitagdo Tipo “D”

3. Nivel: MEDIO/TECNICONIVEL IIT)

DESCRICAO DO CARGO

REQUISITOS

3.1-TECNICO EM ENFERMAGEM

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem; e Registro

Profissional no Orgio Competente

3.2-TECNICO DE ENFERMAGEM — SAUDE DA FAMILIA

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem; e Registro

Profissional no Orgdo Competente

3.3-TECNICO EM MANUTENCAO

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Certificado de Conclusao de Curso Técnico em Manutengao

3.4-TECNICO EM INFORMATICA

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Informatica

3.5-TECNICO EM LABORATORIO

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Laboratorio; e Registro

Profissional no Orgdo Competente

3.6-TECNICO EM RADIOLOGIA

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Radiologia; e Registro

Profissional no Orgio Competente

3.7-TECNICO EM SAUDE BUCAL

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Saude Bucal; e Registro

Profissional no Orgdo Competente

3.8 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho; e

Registro Profissional no Orgio Competente

4. Nivel: SUPERIOR(NIVEL 1V)

DESCRICAO DO CARGO

REQUISITOS

4.1 - ASISTENTE SOCIAL

Certificado de Graduagdo em Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgdo Competente

4.2 - CIRURGIAO DENTISTA —~ PROGRAMA SAUDE BUCAL

Certificado de Graduagdo em Odontologia; e Registro Profissional no Orgio Competente

4.3 - CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRIA

Certificado de Graduagdo em Odontologia; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgdo

Competente

4.4 - CIRURGIAO DENTISTA —~ RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA

Certificado de Graduagdo em Odontologia; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio

Competente

4.5 - CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA

Certificado de Graduagdo em Odontologia; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgdo

Competente

4.6 - CIRURGIAO DENTISTA — PROTEDE DENTARIA

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/23FBAA48
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Competente

4.7 - CIRURGIAO DENTISTA - ORTODONTIA Certificado de Graduagio em Odontologia; Titulo de Especializagio na 4rea a fim; e Registro Profissional no Orgdo
Competente

4.8 - CIRURGIAO DENTISTA - IMPLANTODONTIA Certificado de Graduagdo em Odontologia; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

49 - CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-|Certificado de Graduagio em Odontologia; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio

FACIAL Competente

4.10 - CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE BUCO-MAXILO-FACIAL Certificado de Graduagdo em Odontologia; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgdo
Competente

4.11 - CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOGERIATRIA Certificado de Graduagdo em Odontologia; Titulo de Especializagdo na area a fim; e Registro Profissional no Orgéu
Competente

4.12 - CIRURGIAO DENTISTA — PARA NECESSIDADES ESPECIAIS Certificado de Graduagdo em Odontologia; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.13 - CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA DO TRABALHO Certificado de Graduagdo em Odontologia; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgo
Competente

4.14 - ENFERMEIRO Certificado de Graduagéio em Enfermagem; e Registro Profissional no Orgio Competente

4.15 - ENFERMEIRO — SAUDE DA FAMILIA Certificado de Graduagdo em Enfermagem; e Registro Profissional no Orgio Competente

4.16 - ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO Certificado de Graduagio em Enfermagem; e Registro Profissional no Orgdo Competente

4.17 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO Certificado de Graduagdo em Farmécia; Certificado de Graduagdo em Analises Clinicas e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.18 - FISIOTERAPEUTA Certificado de Graduagio em Fisioterapia; e Registro Profissional no Orgio Competente

4.19 - FONOAUDIOLOGO Certificado de Graduagdo em Fonoaudiologia; e Registro Profissional no Orgio Competente

4.20 - MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; ¢ Registro Profissional no Orgio
Competente

4.21 - MEDICO — ANGIOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na 4rea a fim; e Registro Profissional no Orgdo
Competente

4.22 - MEDICO - CARDIOLOGIA Certificado de Graduagdo em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.23 - MEDICO — CLINICA MEDICA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.24 - MEDICO — COLOPROCTOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; ¢ Registro Profissional no Orgio
Competente

4.25 - MEDICO — DERMATOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na 4rea a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.26 - MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.27 - MEDICO — GASTROENTEROLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.28 - MEDICO — GERIATRIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na 4rea a fim; e Registro Profissional no Orgdo
Competente

4.29 - MEDICO — INFECTOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na 4rea a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.30 - MEDICO — MASTOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.31 - MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.32 - MEDICO — NEUROLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na 4rea a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.33 - MEDICO — OFTALMOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.34 - MEDICO ~ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.35 - MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na 4rea a fim; e Registro Profissional no Orgdo
Competente

4.36 - MEDICO — PSIQUIATRIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na 4rea a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.37 - MEDICO — SAUDE DA FAMILIA Certificado de Graduagdo em Medicina; e Registro Profissional no Orgio Competente

4.38 - MEDICO — REUMATOLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na 4rea a fim; e Registro Profissional no Orgdo
Competente

4.39 - MEDICO — UROLOGIA Certificado de Graduagio em Medicina; Titulo de Especializagio na area a fim; e Registro Profissional no Orgio
Competente

4.40- MEDICO — VETERINARIO Certificado de Graduagdo em Medicina Veterinaria; e Registro Profissional no Orgdo Competente

4.41 - NUTRICIONISTA Certificado de Graduagdo em Nutrigdo; e Registro Profissional no Orgdo Competente

4.42 - PSICOLOGO Certificado de Graduagdo em Psicologia; ¢ Registro Profissional no Orgao Competente

4.43 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Certificado de Graduagdo em Terapia Ocupacional; e Registro Profissional no Orgao Competente

ANEXO III
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Relacio de Cargos de Provimento de Comissdo
Requisitos, Carga Horaria, Quantidade e Vencimentos

5. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO IV
Gratificacoes

DESCR[C;\O DO CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA QTD VENCIMENTOS

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPA DE|Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

SAUDE

ASSESSORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Saude; e Registro Profissional no [40 1 4.000,00
Orgio Competente

ASSESSORIA TECNICA NiVEL I Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 7 2.000,00

ASSESSORIA TECNICA NiVEL I Diploma de Graduagao em Nivel Superior 40 3 3.000,00

GERENCIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.000,00

DIRETORIA DO DISTRITO SANITARIO — CENTRO Diploma de Graduagdo em Nivel Superior 40 1 4.000,00

DIRETORIA DO DISTRITO SANITARIO - BAIXA DO|Diploma de Graduagio em Nivel Superior 40 1 4.000,00

MEIO

DIRETORIA DO DISTRITO SANITARIO — ZONA RURAL  [Diploma de Graduagdo em Nivel Superior 40 1 4.000,00

GERENCIA DE ATENCAO BASICA Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 14 2.500,00

GERENCIA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL  Certificado de Conclusio de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

GERENCIA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES |Certificado de Graduagdo em Odontologia; e Registro Profissional no Orgao|40 1 2.500,00

ODONTOLOGICAS Competente

GERENCIA DO CENTRO ESPECIALIZADO  EM |Certificado de Conclusio de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

REABILITACAO

GERENCIA DO AMBULATORIO MEDICO|Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 2 2.500,00

ESPECIALIZADO

DIRECAO ADMINISTRATIVA DA UPA 24H Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 4.000,00

DIRECAO ADMINISTRATIVA DO HMLM Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 4.000,00

DIRETORIA DO FUNDO MUNICIPAL E LOGISTICA Diploma de Graduagdo em Nivel Superior 40 1 4.000,00

GERENCIA DE APOIO LOGISTICA E ABASTECIMENTO  Certificado de Conclusio de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE DEPARTAMETNO DE  CONTROLE|Certificado de Concluséo de Ensino Médio; 40 1 1.800,00

PATRIMONIAL E SERVICOS GERAIS

CHEFE DE DEPARTAMETNO DE LOGISTICA E|Certificado de Conclusio de Ensino Médio; 40 1 1.800,00

TRANSPORTE

GERENCIA DE PROGRAMACAO E EXECUCAO|Certificado de Conclusio de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

ORCAMENTARIA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Certificado de Conclusio de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, INFORMAGAO E|Diploma de Graduagio em Nivel Superior 40 1 4.000,00

CAPTACAO DE RECURSOS

GERENCIA DE PLANOS, METAS E POLITICAS DE |Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

SAUDE

GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE Diploma de Graduagio em Curso na Area da Satde; e Registro Profissional no |40 1 4.000,00
Orgdo Competente

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA ATENCAO BASICA Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 1.800,00

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS|Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 1.800,00

ESTRATEGICOS

GERENCIA DO NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA |Certificado de Conclusio de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

FAMILIA E ATENCAO BASICA

DIRETORIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Saude; e Registro Profissional no |40 1 4.000,00

AMBULATORIAL E HOSPITALAR Orgo Competente

DIRETORIA DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO |Diploma de Graduagio em Nivel Superior 40 1 4.000,00

E AUDITORIA

GERENCIA DE REGULAGAO Certificado de Conclusio de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

GERENCIA DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA |Certificado de Conclusio de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Diploma de Graduagio em Curso na Area da Satde; e Registro Profissional no |40 1 4.000,00
Orgdo Competente

GERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR Certificado de Conclusio de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

GERENCIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Satde; e Registro Profissional no |40 1 3.500,00
Orgo Competente

GERENCIA DE LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

GERENCIA DE CONTROLE DE ZOONOSES Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

GRATIFICACOES VINCULADAS AOS PROGRAMAS FEDERAIS
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DESCRICAO DO CARGO NOMENCLATURA DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO
CIRURGIAO DENTISTA — PROGRAMA SAUDE BUCAL GRATIFICAGAO — PROGRAMA SAUDE BUCAL 1.000,00
ENFERMEIRO — SAUDE DA FAMILIA GRATIFICAGAO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF) 1.000,00
MEDICO - SAUDE DA FAMILIA GRATIFICAGAO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF) 7.500,00

GRATIFICACAO VINCULADA AO ORCAMENTO PROPRIO DO MUNICiPIO

NIVEL DO CARGO

NOMENCLATURA DA GRATIFICACAO

VALOR DA GRATIFICACAO

CARGO NIVEL 1 (Anexo II) GRATIFICAGAO DE FUNGAO 200,00
CARGO NIVEL 2 (Anexo II) GRATIFICACAO DE FUNCAO 400,00
CARGO NIVEL 3 (Anexo II) GRATIFICAGAO DE FUNGAO 600,00
CARGO NIVEL 4 (Anexo II) GRATIFICAGAO DE CHEFIA DE DEPARTAMNTO 1.000,00
CARGO NIVEL 4 (Anexo IT) GRATIFICAGAO DE GERENCIA DE SERVICOS DE SAUDE 2.000,00
TECNICO EM ENFERMAGEM — SAUDE DA FAMILIA GRATIFICAGAO DE SALA DE VACINA 250,00
TECNICO EM ENFERMAGEM GRATIFICAGAO DE SALA DE VACINA 250,00
TECNICO EM ENFERMAGEM GRATIFICAGAO DE SALA CIRURGICA 300,00
MOTORISTA CATEGORIA “D” (Anexo II) GRATIFICAGAO DE CONDUTOR ESPECIALIZADO DE AMBULANCIA |700,00
ANEXO V
Didrias Operacionais

DIARIAS OPERACIONAIS

DESCRICAO DO CARGO NOMENCLATURA DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO
TECNICO EM ENFERMAGEM DIARIA OPERACIONAL — DO 50,00
MOTORISTA CATEGORIA “D” (CONDUTOR) DIARIA OPERACIONAL - DO 50,00
ENFERMEIRO DIARIA OPERACIONAL - DO 50,00
MEDICO DIARIA OPERACIONAL - DO 50,00
ASSISTENTE SOCIAL DIARIA OPERACIONAL - DO 50,00
ANEXO VI

Vantagem Pecunidria

VANTAGEM PECUNIARIA

DESCRICAO DO CARGO NOMENCLATURA DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; SAUDE BUCAL; NASF-AB; CEO; CER; CAPS; |VANTAGEM PECUNIARIA 500,00

UPA E HOSPITAL MANOEL LUCAS DE MIRANDA.
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